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	Slide 7: 1- قلة المراجع في الموضوع ما توفرت لدينا. 2- ضيق الوقت المستغرق أثناء الدراسة. 3- صعوبة الموضوع في حد ذاته إذ يندرج ضمن المواضيع ذات الطابع الاقتصادي، مما يجعل الدراسة فيه معقدة تحتاج إلى دراية كبيرة وإلمام هذه العلوم.
	Slide 8: 1- اهتمام بالمورد البشري وذلك عن طريق توفير ظروف عمل آمنة داخل المؤسسات الصناعية له دور فعال في تحسين أداء العاملين ؛  2- توعية العامل وتثقيفه بأهمية السلامة والصحة المهنية له دو ر هام في حمايته وبالتالي تحسين أدائه؛ -الدورات التدريبية في مجال ال
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