


السادة أعضاء اللجنة،
تحية طيبة وبعد،
المقترح البحثي يبدو جيدًا من حيث التنظيم والمحتوى، ولكنه يحتاج إلى بعض التحسينات لضمان جودته الأكاديمية وقوته البحثية


	مقترحات من لجنه المراجعة لتنفيذ التعديل
	التعديل المطلوب
	البند

	
	= يمكن تحسينة باضافة متغير استراتيجيات ادارة التغير للدراسة
	عنوان الدراسة 


	
	المقدمة جيدة  و لكنها لم تتناول علاقة ادارة التغير باداء العاملين ، كما لم تتناول طبيعية اداره التغير المطلوبة بشركة المياة و ما تواجهة من تحديات قد تؤثر اعلى اداء العاملين و النتائج السلبية المترتبة على ذلك مما يستدعى الدراسة و التحليل 
	مقدمة الدراسة 


	يمكن الاطلاع على المواضيع التالية 
للاستفادة منها فى الدراسة 
استراتيجيات ادراة التغير و تاثيرها على اداء العاملين 
و مقاومة التغير 

	المشكلة البحثية بحاجة الى مزيد من التوضيح لمعرفة ما هو حجم التغيرات المطلوبة و التأثير المتوقع على اداء الموظفين 
و كذلك ما هو المقصود باداء العاملين فى سياف هذة الدراسة 
و كذلك ما هو طبيعية  التغير التنظيمى و التكنولوجى و التغير فى الافراد اللذى فى شركة الدمج 
و ما هى التأثيرات السلبية المترتبة على ذلك
	مشكلة الدراسة


	وضع التساؤلات البحثية فى عنوان منفصل

اعادة صياغة الاسئلة بعد اعادة صياغة المشكلة 
	نتيجة عدم وضوح المشكلة البحثية فان التساؤلات ايضا غير واضحة
حيث ان اى تغير من المتوقع ان يؤثر على الاداء و شكل هذا التأثير يتأثر بمدى مقاومة العاملين للتغير 
	تساؤلات الدراسة 



	

	دراسة تاثير ادارة التغير غير مرتبط بشكل مباشر باهداف التمنية المستدامة و برغم ذلك موجودة ضمن اهمية الدراسة 

بجب ان   يتم مراجعتها و  نعديلها بعد تعديل المشكلة البحثية و التساؤلات
	أهمية الدراسة 


	
	يتم مراجعتها و  نعديلها بعد تعديل المشكلة البحثية و التساؤلات
	أهداف الدراسة 


	

	الدراسات المرجعية 
من الافضل اضافة الدراسات الأدبية عربية و اجنبية حديثة و تنظيمها في جدول ليساعد على مقارنة النتائج والمنهجيات والنماذج التحليلية بسهولة، كما يجعل مراجعة الأدبيات أكثر وضوحًا بحيث تقسم  اعمدة الجدول .
· الدراسة
· المؤلف و السنة
· هدف الدراسة
· المنهجية
· النتائج
· العلاقة بالدراسه الحالية 
.
بعد عرض الدراسات المرجعية يجب اضافة فقرة او اثنين للتعقيب على الدراسات السابقة و فيها يقوم الباحث باظهار الفجوات البحثية فى الدراسات السابقة و كذلك التركيز على الاختلافات قى نتائج الدراسات لتكوين نقطة انطلاق الدراسة الحالية  

المراجع

يجيب الالتزام بتنسيق المراجع على نظام  APA في عرض المعلومات

في نظام APA  الإصدار السابع، يجب أن تكون المراجع مرتبة أبجديًا حسب اسم العائلة للمؤلف الأول، لكن بعض المراجع في الدراسة ليست مرتبة بهذه الطريقة.


	الدراسات السابقة  


	
	يتم نعديلها بعد تعديل المشكلة البحثية و التساؤلات 
	فروض الدراسة 



	
	ينصح باتباع المنهج المختلط و الاكتفاء بالاستبيان لدراسة هذة الظاهرة حيث ان المقابلات مع عينة من  المتؤثرين من العاملين بالتغير ستكون مفيدة جدا و تخدم اهداف الدراسة 
	منهجية الدراسة 


	


	   
اضافة المعادلة المستخدمة لحساب حجم العينة و ليس الرابط 

وضع التصميم المقترح للاستبيان 


	نوع الدراسة وطرق الحصول على البيانات 

	
	اضافة ابعاد للمتغير التابع "اداء العاملين"
	نموذج العلاقات بين المتغيرات  


حرصًا على ضمان جودة الخطط البحثية المقدمة من الباحثين، نرجو منكم التكرم بتقييم كل خطة بحثية من خلال ملء الجدول التالي، حيث يهدف إلى توفير تغذية راجعة واضحة ومفصلة لكل باحث، مما يساعده على تحسين خطته البحثية وفقًا للملاحظات الأكاديمية.
تقييم الخطة البحثية للطالب /...مبارك الحقبانى






الباحث الكريم /....................................
الرقم الأكاديمي /.....................................
التخصص/........................................
تحية طيبة وبعد،
بعد عرض ملاحظات لجنة التقييم على خططكم البحثية، نود التأكيد على ضرورة الالتزام الكامل بتنفيذ التعديلات المطلوبة بدقة، حيث لن يتم قبول أي خطة بحثية دون إجراء التعديلات المحددة.
ملاحظات هامة:
✔ عدم الالتزام بالتعديلات يؤثر سلبًا على اجتياز الفصل الدراسي.
✔ يجب تنفيذ التعديلات بدقة وفقًا لملاحظات اللجنة وعدم إرسال الخطة بدون تعديل.
✔ تم إرفاق جدول مخصص لتوضيح التعديلات التي تم تنفيذها، ويجب على كل باحث ملؤه قبل إعادة إرسال الخطة البحثية.
	البند
	التعديلات التي أجريتها
	ملاحظات إضافية للباحث/
تساؤلات الى اللجنة

	عنوان الدراسة 


	
	

	مقدمة الدراسة 


	
	

	مشكلة الدراسة


	
	

	تساؤلات الدراسة 


	
	

	أهمية الدراسة 


	
	

	أهداف الدراسة 


	
	

	الدراسات السابقة 


	
	

	منهجية الدراسة 


	
	

	نوع الدراسة وطرق الحصول على البيانات 

	
	

	توضيح المتغيرات (المستقل -التابع -الوسيط)
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