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أولًا: التقدير العام
تُظهر النسخة الحالية تحسنًا واضحًا مقارنة بتقرير المراجعة السابق؛ إذ أُضيفت معايير لاختيار الأدبيات واستبعادها، وتم تبني نظرية الموارد القائمة على المنظمة بوصفها أساسًا تفسيريًا، كما أُدرج جدول لتعريفات المتغيرات والقياس، وظهرت محاولة أوضح لصياغة الفجوة البحثية. ومع ذلك، فإن المعالجة الحالية ما تزال جزئية في بعض الجوانب الجوهرية، ولذلك لم يصل الفصل بعد إلى المستوى الأكاديمي المطلوب للاعتماد النهائي.
ثانيًا: الملاحظات الجوهرية التي ما تزال قائمة
	م
	الملاحظة الجوهرية
	الحكم المختصر

	1
	منهجية مراجعة الأدبيات
	أُضيفت معايير اختيار واستبعاد، لكنها لا تكفي وحدها لتشكيل منهج مراجعة أدبيات مكتمل؛ إذ لا تزال الفقرة المنهجية بحاجة إلى تحديد أوضح لقواعد البيانات، والإطار الزمني، والكلمات المفتاحية، ومنطق تنظيم الأدبيات داخل الفصل.

	2
	الإطار النظري والآليات التفسيرية
	اعتماد نظرية الموارد القائمة على المنظمة يمثل تقدمًا جيدًا، لكن الربط التفسيري بين ممارسات إدارة الموارد البشرية الإلكترونية والتميز المؤسسي ما يزال بحاجة إلى تعميق أوضح لمسارات التأثير والآليات التي تنتقل عبرها العلاقة.

	3
	التوليف النقدي للدراسات السابقة
	ما يزال العرض يغلب عليه الطابع الوصفي بحسب المتغيرات، ولم يتحول بالكامل إلى توليف تحليلي مقارن يبرز الاتفاق والتعارض والحدود المنهجية والسياقية بين الدراسات.

	4
	الربط بين الفجوة والفرضيات والنموذج
	الفجوة البحثية تحسنت مقارنة بالنسخة السابقة، لكنها ما تزال بحاجة إلى ربط مباشر وأكثر إحكامًا بأسئلة الدراسة وفرضياتها ونموذجها المفاهيمي.

	5
	الضبط النهائي للقياس والتوثيق
	وجود جدول تعريفات وقياس يُعد نقطة قوة، لكنه يحتاج إلى مراجعة نهائية للتأكد من ثبات الأبعاد وتوافقها الكامل مع الأداة المقترحة، إلى جانب تدقيق لغوي وتوثيقي شامل.



ثالثًا: إرشادات الإغلاق
· إعادة صياغة فقرة منهج مراجعة الأدبيات لتشمل قواعد البيانات، والفترة الزمنية، والكلمات المفتاحية، ومعايير الاختيار والاستبعاد، وآلية التنظيم.
· تعميق قسم الإطار النظري بفقرة تفسيرية أو أكثر توضح لماذا وكيف تقود ممارسات E-HRM إلى التميز المؤسسي.
· إعادة كتابة عرض الدراسات السابقة في صورة أكثر توليفًا، مع إبراز النتائج المتسقة والمتعارضة وحدود الأدلة.
· تقوية الفجوة البحثية بربطها المباشر بالأسئلة والفرضيات والنموذج المفاهيمي.
· تنفيذ تدقيق نهائي للغة والتوثيق والاتساق بين التعريفات والأبعاد وأداة القياس.
رابعًا: الخلاصة التقويمية
استنادًا إلى المقارنة بين تقرير المراجعة السابق والنسخة الحالية، يتبين أن الطالب أجرى تحسينات مهمة، إلا أن الفصل الثاني ما يزال بحاجة إلى استكمال عدد من التعديلات الجوهرية قبل اعتماده. وعليه، أوصي بإعادة تقديم الفصل بعد معالجة الملاحظات المشار إليها أعلاه.
