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وضوح الموضوع وأهميته: أولً 

تحديد واضح لمتغيرات الدراسة

داء التنظيمي كمتغير كمتغير مستقل، والأالسياقيالأداء : تميزّ الباحث بطرح موضوع واضح المعالم، حيث حدّد بدقة متغيرين رئيسيين

ة داخل المنظمة تابع، و هذه الصياغة الدقيقة جعلت عنوان الدراسة يعكس بصورة مباشرة العلاقة بين السلوكيات الفردية غير الرسمي

لأداء التنظيمي على االسياقيقياس أثر الأداء "ومخرجاتها المؤسسية،  كما عبرّ الباحث في المستخلص بوضوح عن هدفه الرئيس وهو 

..منذ البدايةومفهومياًيظُهر وضوحًا لغوياً مما"شمسلدى الأطقم الطبية بمستشفيات جامعة عين 
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وضوح الموضوع وأهميته: أولً 

النظريةالناحيةمنالموضوعأهمية

الطوعيةياتالسلوكمنمجموعةيمثلوالذي،السياقيالأداءوهوألاالتنظيمي،والسلوكالإدارةحقلفيحديثاًمفهومًاالبحثيتناول

إدارةفيثةالحديللتوجهاتامتداداًيعُدالمفهوموهذاالرسمي،الوظيفيالوصفمنجزءًاتكونأندونالمنظمةنجاحفيتسهمالتي

.لإدارةافيالفكريةالاتجاهاتبأحدثالباحثوعييعكسمما،”الإيجابيالتنظيميالسلوك“علىتركزالتيالبشريةالموارد

التطبيقيةالناحيةمنالموضوعأهمية

المرن،التفاعلالعامليننمتتطلبالتيالجامعيةالمستشفياتبيئةهوومعقداًحياًواقعاًتجُسّدالدراسةأنفيالتطبيقيةالأهميةتكمن

خلالمنهاأهدافلتحقيقالمنظمةلمواردالأمثلالاستخدام"فييسهمالسياقيالأداءأنالباحثأكدوقدالمستمر،والتعاونوالمبادرة،

الضغطتبيئافيالمؤسسيالأداءلتحسينعملياًمدخلًا بلنظري،طرحمجردليسالدراسةموضوعيجعلمما،“فعالةإدارةوجود

.العاليالمهني
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ملاءمة الموضوع لهتمامات الباحث: ثانياً

البحثيالتوجهانسجام

سلوكوالالبشريةالمواردإدارةمجالفيقويةخلفيةيمتلكالباحثأنالدراسةمضمونمنيظهرالباحثتخصصمع

داخلسلوكياتهموالأفرادلدوافععميقاًفهمًايتطلبفالموضوعالموضوع،هذالاختيارعلمياًمؤهلًا يجعلهماالتنظيمي،

.للأداءوالمهنيةالإنسانيةالأبعادبينالمتوازنتحليلهفيبرزماوهوالمؤسسات،

محليةبيئةفيالحديثةالنظرياتبتطبيقالباحثاهتمام

Pazettoمثلالحديثةللمراجعالباحثتناولمناتضح et al. Pradhanو(2023) et al. يكتفيلاأنه(2018)

الإداريالفكرربتطويعلمياًاهتمامًايعكسوهذاومصرية،عربيةبيئةفيتوطينهاإلىيسعىبلالأدبيات،باستعراض

وجهاتهلتالموضوعملاءمةمنيعززمتقدمبحثينهجوهوالمحلي،الواقععلىالعالميةالنماذجإسقاطخلالمنالعربي

.الأكاديمية
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ملاءمة الموضوع لهتمامات الباحث: ثانياً

ارتباط شخصي وعملي ببيئة الدراسة

طاع، الذي يعتمد في اختيار المستشفيات الجامعية لم يكن اختيارًا عشوائياً، بل يعكس إدراك الباحث العميق لتحديات هذا الق

تعاون ومساندة الأداء السياقي بما يتضمنه من مبادرة وأن نجاحه على التعاون والتنسيق بين الفرق الطبية، ولاحظ الباحث 

.روسةالزملاء يمثل حجر الزاوية في استمرارية العمل بكفاءة، مما يدل على وعي ميداني وخبرة واقعية بالبيئة المد

.
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عرض الأسباب بشكل منطقي: ثالثاً

معالجة منطقية للفجوة البحثية

ة انطلاق علمية ، وهي نقط"في البيئة المحليةالسياقيقلة الدراسات التي تناولت الأداء "بدأ الباحث مبرراته بالحديث عن 

هتمام دقيقة توضح وجود فجوة معرفية تستحق الدراسة هذه البداية المنهجية أظهرت أنه لا يختار الموضوع لمجرد الا

.الشخصي، بل لأنه يلبي حاجة علمية حقيقية

الترابط المنطقي بين النظرية والتطبيق 

العلاقة إحصائياً، بل فهو لم يكتفِ بإثبات. اعتمد الباحث في بنائه المنطقي على الجمع بين التحليل النظري والواقع العملي

لال تعزيز يعمل كعامل دعم غير مباشر لتحسين الأداء التنظيمي من خالسياقيفسّرها بعمق سلوكي، موضحًا أن الأداء 

الموضوع قوة هذا الدمج بين المنهجين النظري والتطبيقي أعطىالطبية،والالتزام الوظيفي وروح التعاون داخل فرق العمل 

..إقناعية عالية
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عرض الأسباب بشكل منطقي: ثالثاً

تسلسل الأسباب وتكاملها

ي بيئات فالسياقيأسباب اختيار الموضوع جاءت مترابطة ومتصاعدة؛ بدأت من فجوة في الأدبيات، مرورًا بأهمية الأداء 

املة، مستخدمًا العمل الخدمية، وانتهاءً بتوظيفه لتحسين الكفاءة التنظيمية، كما ربط الباحث الأسباب بخطة منهجية متك

س لتحقيق دقة وموضوعية في النتائج، وهذا التدرج المنطقي يعك AMOS)و SPSS)المنهج الوصفي والتحليل الإحصائي 

.نضجًا في التفكير البحثي ويبرر اختيار الموضوع بعمق واستدلال علمي متين

.
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