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 البحث ضورف

الأولى والتي تنص على عدم وجود أثر ذو دلالة إحصائية لإدارة الجودة الشاملة في تحسين الأداء  ةيسيئر لاتعتبر الفرضية 

 :المؤسسي داخل الجمعيات الخيرية نقطة مركزية للدراسة. لكن هناك بعض النقاط التي تحتاج إلى نقد

 الرئيسية الأولىالفرضية 

 دقنلا ةيسيئر لا طاقنلا
 الجودة الشاملة وقياس أثرها بشكل دقيق. يجب توضيح كيفية تطبيق إدارة  شمولية الفرضية

 

  يجب أن تتضمن الدراسة تحليل عميق لمختلف جوانب الجودة الشاملة مثل التحسين المستمر
 والتوجه الاستراتيجي والتدريب والتطوير.

 هل تم اختيار العينة بشكل يمثل الجمعيات الخيرية بشكل كافي؟  العينة المستخدمة
   هل حجم العينة كافي لإجراء التحليل الإحصائي؟ 

 

 الفرضيات الفرعية
 :تيلاا تدعم الفرضيات الفرعية الفرضية الرئيسية ولكن يجب التأكد من

 .يجب أن تكون الفرضيات الفرعية مستقلة عن بعضها لضمان تحليل دقيق  استقلالية الفرضيات
 كيف تم جمع البياʭت وتحليلها؟  البياʭت والإحصاءات

 هل تم استخدام أدوات تحليل مناسبة لتحديد الأثر؟ 
 

 الفرضية الرئيسية الثانية

 تتناول الفرضية الثانية Ϧثير البياʭت الشخصية على تحسين الأداء المؤسسي

 دقنلا النقاط الرئيسية
يجب تحديد البياʭت الشخصية التي تم أخذها في الاعتبار وكيفية Ϧثيرها على الأداء   توضيح البياʭت الشخصية

 المؤسسي.
 هل تم تحليل البياʭت بشكل عميق لتحديد الفروق الحقيقية؟  التحليل العميق
 هل تم تمثيل كلا الجنسين بشكل عادل في العينة؟  تمثيل الجنس

 


