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طرح لآخر التطورات والمواضيع البحثية الخاصة

بـالرضا الوظيفي





افز المادية والمعنوية على الرضا الوظيفي للممرضين في القطاع الصحي السع وديأثر الحو
بالمستشفيات الحكومية في مدينة الرياض

2022ديسمبر 30، 28، العدد 6مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية والقانونية، المجلد : الناشر
رضين العاملين في يهدف البحث إلى دراسة تأثير الحوافز المادية والمعنوية على مستوى الرضا الوظيفي للمم: ملخص البحث

تبيان على عينة من اعتمد البحث على المنهج الوصفي التحليلي وتم تطبيق اس. المستشفيات الحكومية في مدينة الرياض
.ممرضًا وممرضة281

:النتائج
ا مع ميل نحو الموافقة على عوامل الرضا الوظيفي المختل▪

ً
.فةيظهر الممرضون مستوى رضا وظيفي متوسط

.هناك تأثير إيجابي معنوي وذي دلالة إحصائية للحوافز المادية والمعنوية على الرضا الوظيفي▪
وص ي الدراسة بـ اعتماد استخدام الحوافز بجميع أبعادها ▪

ُ
ساهم في زيادة كونها تعزز الاستقرار و ُ( المادية والمعنوية)ت

.الإنتاجية والرضا الوظيفي
:الاتجاهات البحثية الرئيسية

بشكل أكثر تحديدًا و " أثر الحوافز على الرضا الوظيفي للممرضين في المستشفيات الحكومية بالسعودية"يركز البحث على 
".صائي الكميالمنهج الوصفي التحليلي والتحليل الإح"، ويعتمد البحث على "إدارة الموارد البشرية في القطاع الصحي"



لرياض العلاقات الإنسانية وعلاقتها بالرضا الوظيفي لدى معلمات المرحلة المتوسطة بمدينة ا

.  2023، فبراير 88مجلة الآداب واللغات والعلوم الإنسانية والاجتماعية، المجلد : الناشر
علمات يهدف البحث إلى معرفة مستوى ممارسة العلاقات الإنسانية ومستوى الرضا الوظيفي لدى م: ملخص البحث

425ن على عينة من اعتمد البحث على المنهج الوصفي الارتباطي وتم تطبيق استبيا. المرحلة المتوسطة في مدينة الرياض
. معلمة

:النتائج
قات المتبادلة يُظهر مستوى ممارسة العلاقات الإنسانية نتائج متوسطة مع ميل نحو الموافقة، حيث حصل بُعد العلا▪

.بين المعلمات على أعلى متوسط
.يُظهر مستوى الرضا الوظيفي نتائج متوسطة مع ميل نحو الموافقة▪
وجد علاقة ارتباط إيجابية ذات دلالة إحصائية بين مستوى ممارسة العلاقات الإنسانية ومستوى الرض▪

ُ
ا الوظيفي ت

.لدى المعلمات
:الاتجاهات البحثية الرئيسية

.ي السعوديةيركز البحث على العلاقة بين العلاقات الإنسانية والرضا الوظيفي في سياق معلمات المرحلة المتوسطة ف





اقع تطبيق القيادة الرقمية بالمرحلة الثانوية الكويتية وعلاقته بمستوى الرضا الو  ظيفي للمعلمينو

.  2022أكتوبر -17العدد -مجلة جامعة جنوب الوادي : الناشر
ى معلمي يهدف البحث إلى دراسة واقع تطبيق القيادة الرقمية وعلاقته بمستوى الرضا الوظيفي لد: ملخص البحث

.  معلمًا ومعلمة222اعتمد البحث على المنهج الوصفي وتم تطبيق استبيان على عينة من . المدارس الثانوية في الكويت
:النتائج

ا من وجهة نظر المعلمين▪
ً
.جاء واقع تطبيق القيادة الرقمية متوسط

ا▪
ً
.جاء مستوى الرضا الوظيفي لدى المعلمين متوسط

.صصلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في استجابات المعلمين تبعًا للجنس أو المنطقة التعليمية أو التخ▪
:الاتجاهات البحثية الرئيسية

ركز الدراسة على العلاقة بين القيادة الرقمية والرضا الوظيفي لدى معلمي المرحلة الثانوية في الكويت
ُ
ت



التعليميةالريادة الاستراتيجية وتحقيق الرضا الوظيفي للأخصائيين الاجتماعيين بالمؤسسات

ية الريادة الاستراتيجية وتحقيق الرضا الوظيفي للأخصائيين الاجتماعيين بالمؤسسات التعليم: الناشر
لأخصائيين يهدف البحث إلى دراسة مستوى الريادة الاستراتيجية وعلاقته بـ تحقيق الرضا الوظيفي ل: ملخص البحث

89ان على عينة من اعتمد البحث على المنهج الوصفي وتم تطبيق استبي. الاجتماعيين في المؤسسات التعليمية في مصر
.  أخصائيًا وأخصائية اجتماعية

:النتائج
ا من الريادة الاستراتيجية والرضا الوظيفي▪

ً
.يُظهر الأخصائيون الاجتماعيون مستوى متوسط

وجد علاقة ارتباط طردية وتأثيرية ذات دلالة إحصائية بين الريادة الاستراتيجية والرضا الوظيفي▪
ُ
.ت
وص ي الدراسة بـضرورة نشر ثقافة الريادة الاستراتيجية وتدريب الأخصائيين الاجتماعيين عليها ل▪

ُ
تحقيق الرضا ت

.الوظيفي
:الاتجاهات البحثية الرئيسية

ؤسسات التعليمية ركز البحث على العلاقة بين الريادة الاستراتيجية والرضا الوظيفي لدى الأخصائيين الاجتماعيين في الم
المصرية



المستفاد

ظهر البحوث الحديثة حول 
ُ
لإنسانية، التمكين، متزايدًا على العوامل غير المادية كالعلاقات االرضا الوظيفي تركيزًا ت

شير النتائج إلى أهمية تطبيق أساليب قي. والقيادة الرقمية، ودورها في تعزيز الرضا الوظيفي
ُ
ادية حديثة كـ القيادة وت

تطوير برامج الرقمية والخادمة، وضرورة توفير بيئة عمل إيجابية وداعمة لتحقيق الرضا الوظيفي، مع التركيز على

.التدريب وصقل المهارات



THANK YOU
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