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التكليف العاشر 

الملخص التنفيذي



البحثيالمقترح 

الحلافيمحمدبنحامد/الباحث:إعداد
اوشنميدجامعةالثالثالمستوى دكتوراهطالب
:البحثيةالخطةعنوان

لعربيةابالمملكةالصناعيةالمدنفيالعاملينرضاعلىالبشريةالمواردإدارةممارساتأثر
السعودية



تعريف الملخص التنفيذي

.مباشرةالعنوانخلفالبحث،بدايةفيعادةتخلصسالمويأتي

منالهدفيوضحثممختصر،بشكلالدراسةلطبيعةالمستخلصيقدم

عبمجتمالتعريفمعالمستخدمة،البحثيةوالأدواتوالمنهجالدراسة،

تمالتيالنتائجأهموإبرازالدراسة،محتوياتواستعراضالدراسة،

.ةالدراستقدمهاالتيالتوصياتأهمعنالكشفوكذلكإليها،التوصل



أهمية الملخص التنفيذي

ارئالقتوجيهفيكبيربشكلالدراسةومستخلصملخصيساهم❑

.بالبحثالدراسةتناولتهاالتيالرئيسيةالنقاطلأهم

لقبِ َمنالمبذولالجهدمقدارالدراسةومستخلصملخصيعكس❑

إليهاتوصلالتيالنتائجلأهمموجزعرضخلالمنالباحث

.والبحثالدراسةوإجراءات



أهمية الملخص التنفيذي

دراسةالكانتإذاماعلىبالتعرفللباحثينالدارسةومستخلصملخصيسمح❑

.المعرفةمنمزيدإليهمستضيفوهللاأمبتخصصاتهمصلةذات

البياناتقواعدجميعفيأساسيعاملالدراسةومستخلصملخصيعد❑

صاتومستخلالملخصاتفيبالبحثزائريهاتمكنوالتيالمحكمةوالدوريات

كلماتوالالرئيسيةالمصطلحاتتتضمنكونهاوالمتنوعةالمختلفةالدراسات

.الدراسةبمتغيراتتتعلقالتيالمفتاحية



عنوان

:(2024حامد،)دراسة

نالعامليرضاعلىالبشريةالمواردإدارةممارساتأثر"الدراسةعنوان

"السعوديةالعربيةبالمملكةالصناعيةالمدنفي



الملخص التنفيذي

رضاعلىالبشريةالمواردإدارةممارساتأثرمعرفةىالالدراسةهذهتهدف

علىسةالدرااعتمدتحيثالسعوديةالعربيةبالمملكةالصناعيةالمدنفيالعاملين

دمينمستخالدراساتمنالنوعلهذاالمناسبالمنهجوهوالتحليليالوصفيالمنهج

بلغتفقراتبعددمحاور3علياحتوتللدراسةرئيسيةكأداةالاستبياناستمارة

لرياضامنطقةفيالصناعيةبالمدنالعاملينعليالدارسةمجتمعوتمثلفقرة30

فيواداريوموظفعامل140شملتعشوائيةعينةعلىالدراسةتطبيقوتم

السعوديةالعربيةبالمملكةالصناعيةالمدن



الملخص التنفيذي

رياضياإليهالمتوصلالبياناتبمعالجةقمناكمااستبانة100الصحيحةالاستباناتوكانت

ومتوسطاتونسباجمالياتاليللوصول SPSS الاحصائيالبرنامجباستخدامواحصائيا

راستنادنهايةفي.الدراسةمشكلةأسبابعلىللوقوفالدراسةعينةلنتائجمعياريوانحراف

أداءلىعالوظيفيللرضاإحصائيةدلالةدوأثريوجدأنههو:أهمهاالنتائجمنعددإلىتوصلنا

التدريبيةمجالبراتحققوأيضاالسعوديةالعربيةبالمملكةالصناعيةالمدنفيالبشريةالموارد

ينبإيجابيةارتباطيةعلاقةوتوجد.الموظفينرضاالبشريةالمواردإدارةطرفمنالمطبقة

المدنفيالعاملينرضاعلىوالمكافئاتالحوافزلبرنامجالبشريةالمواردإدارةممارسات

السعوديةالعربيةبالمملكةالصناعية



الملخص التنفيذي

لمحالسعوديةالعربيةبالمملكةالصناعيةالمدنعلىالتوصياتمنمجموعةاقتراحوتم

شريالبللموردالوظيفيالرضاتحقيقسبلعلىوالتدريبالبحثضرورةأهمهامنالدراسة

ماك.المهمةبهذهالقيامفيالبشريةالمواردلأداءمؤكدتحسينمنيحققهلماالمؤسسةفي

فيةالصناعيالمدنمنأكبرعددعلىالدراسةتلكتطبيقاهمامقترحاتلعدةالدراسةتوصلت

تلكبللعاملينالرضاتحققالتيالإداريةالممارساتلتحديداخريصناعيةوقطاعاتالمملكة

المدن

.ةالصناعيالمدن–العاملينرضا–البشريةالمواردإدارةممارسات:المفتاحيةالكلمات❑
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