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إعداد قائمة مراجع بأسلوب احترافي: التكليف العاشر

لدى أعضاءالتحول الرقمي على جودة الأداء الأكاديمي أثر 

:الجامعات السعوديةفي هيئة التدريس 

.والخاصةالحكومية مقارنة بين الجامعات دراسة 
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ي المهمة بناءً على المهمة التاسعة التي تناولت الاستنتاجات والتوصيات، تأت

قة في العاشرة لتنظيم وتوثيق المراجع العلمية المرتبطة بمراحل البحث الساب

سابع قائمة مرجعية متسقة وفق دليل جمعية علم النفس الأمريكية، الإصدار ال

APA 7).  يزية، روعي في إعداد القائمة تنوع المصادر بين العربية والإنجلوقد

وبين الدوريات العلمية والكتب الأكاديمية والمنهجية والرسائل الجامعية

والمصادر الحكومية، مع الاهتمام بحداثة المراجع وارتباطها بموضوع التحول

.الرقمي وجودة الأداء الأكاديمي في التعليم العالي
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أهداف المهمة

.مرتبطة بموضوع الدراسةومتسقة، إعداد قائمة مراجع علمية متنوعة وحديثة •

.APA 7المراجع وفق دليل جمعية علم النفس الأمريكية توثيق •

والرسائل التنوع بين المصادر العربية والإنجليزية وبين الدوريات العلمية والكتبتحقيق •

.الجامعية والمصادر الحكومية

.حداثة المراجع وتحديد نسبة المصادر المنشورة خلال السنوات الخمس الأخيرةتحليل •

.مهارة الباحثة في تنظيم المراجع وتوثيقها بصورة أكاديمية احترافيةتعزيز •
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تحليل حداثة المراجع وتنوعها

دراسات مرجعاً، وتحُققّ تنوعًا من حيث اللغة ونوع المصدر؛ إذ تجمع بين المصادر العربية والإنجليزية، وال20تضم القائمة المرجعية 

المراجع كما تجمع بين. المنشورة في الدوريات العلمية المحكمة، والكتب الأكاديمية والمنهجية، والرسائل الجامعية، والمصادر الحكومية

.النظرية والمنهجية والدراسات التطبيقية المرتبطة بالتحول الرقمي والتعليم العالي والسياق السعودي

9مرجعاً، مقابل 20مرجعاً من أصل 11لتمثيل السنوات الخمس الأخيرة، بلغ عدد المراجع الحديثة 2026–2022وباعتماد الفترة 

:وعليه، تبلغ نسبة المراجع الحديثة. 2022مراجع منشورة قبل عام 

100× ( إجمالي عدد المراجع÷ عدد المراجع الحديثة = )نسبة المراجع الحديثة 

( =11 ÷20 ) ×100 =55%

مي، مع وتشير هذه النسبة إلى حضور واضح للأدبيات المعاصرة في القائمة، بما يتناسب مع الطبيعة المتسارعة لمجال التحول الرق

ائمة توازناً بين وبذلك تحقق الق. الاحتفاظ بعدد من المراجع الأقدم نظرًا إلى قيمتها النظرية والمنهجية أو ارتباطها المباشر بالسياق البحثي

.APA 7الحداثة والتنوع والتأصيل العلمي، مع الالتزام بنظام توثيق موحد وفق 



الختام أسهمت هذه المهمة في تنمية مهارة إعداد قائمةفي 

من المراجع العلمية بصورة أكاديمية وفق الإصدار السابع

APA،وتحقيق التوازن بين المصادر الحديثة والمراجع

ذات القيمة النظرية والمنهجية بما يعزز جودة التوثيق

. العلمي للدراسة

الخاتمة 
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مع خالص الشكر والتقدير للدكتورة على توجيهاتها وملاحظاتها 

هذا الفصل الدراسي العلمية القيمّة طوال 

.جزاها الله خيرًا و بارك في علمها و عطائها 

شكر وتقدير 
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