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	1. الفصل الأول: الإطار العام للدراسة
	١٫١. المقدمة:
	١,٢. مشكلة الدراسة:
	يشهد القطاع الصحي في السنوات الأخيرة تحوّلاً رقمياً متسارعاً في مختلف عملياته الإدارية والتشغيلية، ومن أبرز مظاهر هذا التحول تبنّي أنظمة إدارة المشاريع الرقمية التي تهدف إلى رفع كفاءة التخطيط والتنفيذ والمتابعة للمشاريع الصحية.
	ورغم الاهتمام المتزايد بهذه الأنظمة، إلا أن كثيراً من المؤسسات الصحية لا تزال تواجه تحديات في توظيفها بالشكل الأمثل، سواء من حيث ضعف التكامل بين الأنظمة الرقمية والعمليات الإدارية، أو محدودية مهارات العاملين في استخدامها، أو غياب مؤشرات واضحة لقياس أث...
	١,٢,١. الفجوات على المستوى النظري
	١٫٣٫١. على المستوى النظري:


	١٫٣٫٢. على المستوى التطبيقي:

