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المهمة الخامسة

ارة تحليل ابداء الملاحظات والتوصيات لتطوير الدراسات المخت
والاقتراحات لبحوث مستقبلية



تمهيد
ه مختارةلرسالتحليل ابداء الملاحظات والتوصيات لتطوير الدراسات المختارة والاقتراحات لبحوث مستقبلية يهدف هذا التقرير إلى 

التوصيات، توصيات للبحث المستقبلي، توصيات للممارسين، توصيات للسياسات: من حيث

:كما نجيب على الأسئلة التالية

هل تم بناء التوصيات على أساس النتائج؟❑
؟بسلاسةهل التوصيات قابلة للتطبيق ❑
هل أثارت التوصيات تخصص البحث العلمي؟❑
هل ارتبطت التوصيات بمشكلة الدراسة بصورة مباشرة؟❑
لية؟هل هناك مقترحات مجدية ويمكن تنفيذها من جانب الباحثين الأخرين في البحوث المستقب❑
هل يمكن تطوير الدراسة البحثية؟❑

:البحث محل الدراسة 

البحث الأول:تم اختيار البحث محل الدراسة بعنوان

دور القيادة الاستراتيجية في تحقيق التميز المؤسسي

2023( جامعة الملك عبد العزيز–كلية الإدارة والاقتصاد -رسالة في الإدارة العامة )
https://www.ijrsp.com/volume/issue-47/13/ 

البحث الثاني
دور القيادة الإبداعية في تعزيز إدارة المعرفة

2024( كلية محمد بن راشد للإدارة الحكومية، الإمارات العربية المتحدة-رسالة في الإدارة العامة )
https://www.ajrsp.com/vol/issue59/2/



النتائج؟أساسعلىالتوصياتبناءتمهل❑
وأهدافبنتائجالمرتبطةالتوصياتالباحثيوضحولمعامةكانتالتوصياتأنالواضحمن
.التحليلخلالمناكتشافهتمماعلىقائمةالتوصياتتكنلمكمادراسته

؟بسلاسةللتطبيققابلةالتوصياتهل❑
.يذهاتنفويمكنللتطبيققابلةوبالتاليعامةكانتالباحثذكرهاالتيالتوصياتنعم

هل أثارت التوصيات تخصص البحث العلمي؟❑
ى التوصيات كانت في مجال التخصص وبشكل عام مثل تحديد اهداف المنظمة بعيدة المد

.ومراعاة المعايير الأخلاقية في القيادة والقيادة الفعالة وتشجيع العمل الجماعي والتعاون

هل ارتبطت التوصيات بمشكلة الدراسة بصورة مباشرة؟❑
اطها بشكل عام لم ترتبط التوصيات بشكل واضح ومباشر بمشكلة الدراسة البحثية وانما كان ارتب

.وأن هذه التوصيات بشكل عام لها دور في تحقيق التميز المؤسسي الذي هو مشكلة الدراسة

قبلية؟هل هناك مقترحات مجدية ويمكن تنفيذها من جانب الباحثين الأخرين في البحوث المست❑
.قبليةلم يوضح الباحث في توصياته أي مقترحات يمكن الاستفادة منها في الأبحاث المست

هل يمكن تطوير الدراسة البحثية؟❑
ؤسسي الا على الرغم من أن الدراسة تبحث في متغيرين مهمين جداً في مجال القيادة والتميز الم

.أن هناك قصور واضح فيها يمكن العمل عليه وتطويره والاستفادة منها بشكل أفضل

دور القيادة الاستراتيجية في تحقيق التميز المؤسسي: البحث الأول



هل تم بناء التوصيات على أساس النتائج؟❑
دة توصيات تم بناء التوصيات بناء على ما تم اكتشافه من خلال نتائج التحاليل الإحصائية حيث ذكر الباحث ع

.ياساتبالتفصيل موضحاً أهمية دراسته العملية مع توصيات واضحة للممارسين وتوصيات واضحة لأصحاب الس

؟بسلاسةهل التوصيات قابلة للتطبيق ❑
ك من خلال رسم التوصيات واقعية وقابلة للتنفيذ والتطبيق في المجال الذي تمت فيه الدراسة، كما أن الباحث دعم ذل

.خارطة طريق واضحة تسهل تنفيذ التوصيات بطريقه مبسطة

هل أثارت التوصيات تخصص البحث العلمي؟❑
من الأبداع في بالفعل اثارت التوصيات تخصص البحث الذي كان يناشد في تعزيز دور القيادة الإبداعية الذي يض

.تعزيز المعرفة للمورد البشري الذي هو اهم مورد من موارد المؤسسة

هل ارتبطت التوصيات بمشكلة الدراسة بصورة مباشرة؟❑
رفة لدى نعم ارتبطت التوصيات بشكل مباشر وواضح جداً بمشكلة الدراسة البحثية وناشدة بكل ما يعزز المع

.الموظفين وأوصت بما يسهل تحقيقها

هل هناك مقترحات مجدية ويمكن تنفيذها من جانب الباحثين الأخرين في البحوث المستقبلية؟❑
.على الرغم من جودة الدراسة البحثية إلا أن الباحث لم يوضح توصيات للبحث المستقبلي

هل يمكن تطوير الدراسة البحثية؟❑
في الدراسة حالها حال الدراسات الأخرى ومن الممكن الاستفادة منها وتطويرها والخروج بدراسات مستقبليه أخرى

.القيادة الإبداعية والإدارة المعرفية

دور القيادة الإبداعية في تعزيز إدارة المعرفة: البحث الثاني
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