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دراسات نقدية



المنهجية

السابعةالمهمة 



بيانات الدراسة الحالية والمؤلف

:العنوان
اسة ميدانية در-الإدارة الالكترونية للموارد البشرية وتأثيرها علي الأداء الوظيفي)

(لمحافظة الغابات لولاية المسيلة

مذكرة ضمن متطلبات نيل شهادة الماستر الاكاديمي 

لجزائرا-جامعة بوضياف–كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 
الباحثعداد إ

عرباوي حكيم واخرون 

م2022نوقشت هذه الرسالة بتاريخ 



المقصود بالمنهجية 
منهجية البحث العلمي تعني مجموعة من الخطوات 

المنظمة التي يتم من خلالها دراسة موضوع محدد، 
والوصول لنتائج ذات قيمة تساهم في حل المشكلة

من خلال مجموعة من المقترحات والتوصيات التي يدونها 
الباحث



ت

مفهوم المنهج
يتبعهاأنالباحثعلىالتيوالخطواتالطريقةوهوالمنهج

نمعلمولكلفيها،يبحثالتيالظاهرةحقيقةإلىللوصول

أوالمطروحالموضوعطبيعةتفرضهبهخاصمنهجالعلوم

بحثهخطواتبينيوفقأنالباحثوعلىالمدروسةالظاهرة

علىنتعرفسوفوهنابعلمهالخاصةالطبيعةمعوأسلوبه

.النفسوعلمالتربيّةفيوالمعروفةالمتبعةالمناهج



–كمي –نوعي )هل تم اختيار المنهج البحث بشكل مناسب لموضوع الدراسة 
؟ يجب ان يكون المنهج المختار هو الأفضل لتحقيق اهداف البحث (مختلط

والاجابة عن أسئلة البحث من ذكر سبب الاختيار

الدراسةلموضوعمناسببشكلالبحثالمنهجاختيارتمنعم❑
متغيراتوتحليلوصفعندالتحليليوالمنهجالوصفيالمنهجعيالاعتمادتم

بالجانامالمؤسسةهذهلهاتوصلتالتيالمشكلةجوانبوصفوتشملالدراسة

الكميالمنهجتطبيقخلالمنحالةدراسةأسلوباستعملفتمالتطبيقي



يجب (ملاحظة –مقابلات –استبيانات )هل تم اختيار ادوات جمع البيانات بشكل مناسب 
ان تكون الادوات المختارة ملائمة لتحقيق الاهداف وجميع البيانات المطلوبة

مناسببشكلالبياناتجمعادواتاختيارتمنعم❑
صدقنجانبيمنالاستبياناسئلةفقراتمنوالتأكدالبياناتجمعأداةاختبارتم❑

تخراجاسبواسطةالصدقاختبارعلينعتمدوسوفالاستبيانوثباتالاستبيان

زيعبتوقمناولقدكرونباخالفمعاملباستخدامالثباتواختباربيرسونمعامل

موظفا30منمكونعينةعلىالاستبيان



هل كان هناك وصف واضح عن مجتمع الدراس والعينة وأدوات جمع البيانات من العينة 
والأساليب الإحصائية؟

والأساليبالعينةمنالبياناتجمعوأدواتالعينةعنواضحوصفهناككاننعم❑

الدراسةلمجتمعواضحوصفهناكيكنلمولكنالإحصائية

ياناتالبتحليلوتمعليهمالاستبيانتوزيعتمموظفاتثلاثونمنمكون/الدراسةعينة❑

ةالخبروسنواتالدراسيوالمؤهلوالوظيفيةوالعمرالنوعحيثمنللعينةالشخصية

يسبمقايالاستبانةصدقثباتقياسيوتموالاستبيانالمقابلةهي/الدراسةأدوات❑

كرونباخوالفابيرسونمعاملمثلإحصائية

والانحرافالحسابيوالمتوسطالمئويةوالنسبالتكرارات/الإحصائيةالأساليب❑

المعياري



هل كانت العينة مناسبة من حيث الحجم لتفصيل الدراسة؟ 

لا❑
لالذيمحددبشكلالدراسةمجتمعحجمالباحثيحددلم❑

رتعتبحيثلااممناسبالعينةكانتانتأكيديمكنني
فقطموظفا30بلغتفقدصغيرةالعينة



متغيرات ال

هل كانت خصائص العينة تتناسب موضوع الرسالة؟ 

نعم❑
الرسالةموضوعتتناسبالعينةخصائصكانت❑
النسبوحسابالشخصيةللبياناتالوصفيتحليلخلالمن❑

والنوعالخبرةوسنواتالعمرلمتغيراتوالتكراراتالمئوية
معخصائصهاتتناسبالدراسةعينةكانتوالوظيفيةوالمؤهل

البحثيةالدراسةومشكلةموضوع



؟  هل تم توضيح كيفية استخدام هذه البرامج وما هي (او غيراهاSPSS-R)هل استخدام برامج إحصائية مثل 

هداف الاختبارات الإحصائية التي تم استخدامها ؟ يجب ان يكون التحليل الإحصائي دفيقا ومتوافقا مع الأ

(SPSS-V26)مثلإحصائيةبرامجاستخدامتمنعم❑
الدراسةاهدافمعمتوافقةوكانتاستهدفهاالتيالإحصائيةالاختبارات

الشخصيةللمتغيراتالمئويةوالنسبالتكراراتحساب❑
والخارجيالداخليوالصدقالثباتمعاملحساب❑
الانحدارومعاملالارتباطمعاملحساب❑
النسبيوالوزنالمعياريوالانحرافالحسابيةالمتوسطاتحساب❑
الانتشارلمعاملبيانيةواشكالالطبيعيالتوزيعحساب❑



Thank You

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

