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 ةساردلا تايضرف
  الأهدافمساهمتها في ارتباطها ʪلتساؤلات ارتباطها ʪلمتغيرات ارتباطها بعنوان الدراسة تحديد الفرضية ةيضر فلا

الفرضية 
 الأولى

الفرضــــــــية واضــــــــحة 
ومحددة، ولكن يجـب 
تصــــــــحيح مســــــــتوى 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة إلى  الدلال

)0.05.( 

تتعلـــــــق الفرضـــــــية بعلاقـــــــة 
متغــــــــــــــير الجــــــــــــــنس ϵدارة 
التغيــير، وهـــو موضـــوع ذو 
صــــلة ولكنــــه لــــيس المحــــور 
الرئيســـــي للدراســـــة الـــــذي 
يركــــــــــــز علــــــــــــى دور إدارة 
التغيـــــــير في تحقيـــــــق الميـــــــزة 

 التنافسية.

الجـــــــــــــنس كمتغـــــــــــــير 
يمــــوغرافي قــــد يــــؤثر د

علــــــــــــــــــى الإدراك أو 
التفاعـــــــل مـــــــع إدارة 
التغيـــير، لكـــن لــــيس 
بشـــكل مباشـــر علـــى 

 الميزة التنافسية

إذا كانت التسـاؤلات 
ــــــــــــاول  الرئيســــــــــــية تتن
الفـــروق بـــين الجنســـين 
في الاســــــتجابة لإدارة 
التغيـير، فـإن الفرضـية 

 تكون ملائمة.

الفرضــــــية قــــــد تســــــاهم 
بشكل ʬنـوي في تحقيـق 

إذا أهـــــداف الدراســـــة، 
كانت الأهداف تشمل 
فهــــــــم Ϧثــــــــير العوامــــــــل 
الديموغرافيـة علــى إدارة 

 التغيير.

الفرضية 
 الثانية

الفرضــــــية واضــــــحة، 
ولكن يجب تصـحيح 
ـــة إلى  مســـتوى الدلال

)0.05.( 

رتبط الفرضية بتأثير عـدد ت
ســـنوات الخـــبرة علـــى إدارة 
التغيــير، وهـــو موضـــوع ذو 
ــه  صــلة ϵدارة التغيــير ولكن

لميزة ليس المحور الرئيسي ل
 التنافسية.

الخـــبرة كمتغـــير يمكـــن 
أن تـــؤثر علـــى كيفيـــة 
إدارة التغيــــــــير، ممــــــــا 
يجعلهــــــــــا متغــــــــــيراً ذا 

 صلة.

إذا كانت التسـاؤلات 
تتنـــــاول الفـــــروق بـــــين 
مســـــتوʮت الخـــــبرة في 
الاســــــــــــــــــتجابة لإدارة 
التغيـير، فـإن الفرضـية 

 تكون ملائمة.

الفرضية تساهم في فهم 
دور الخـــــــــــــــــبرة في إدارة 
التغيـــــير، ممـــــا يمكـــــن أن 
يســــــــــــــاعد في تحقيــــــــــــــق 
أهداف الدراسة بشكل 

 غير مباشر.
الفرضية 

 الثالثة
الفرضــــــــية واضــــــــحة 

 ومحددة
ـــــــــرتبط  هـــــــــذه الفرضـــــــــية ت
ـــــوان الدراســـــة  مباشـــــرة بعن
وتركــــز علــــى العلاقــــة بــــين 
إدارة التغيــــــــــــــير والميـــــــــــــــزة 

 التنافسية.

لفرضــــــــــــية تشــــــــــــمل 
ن الرئيســـــيين المتغـــــيري

للدراســة، ممــا يجعلهــا 
 ملائمة للغاية

إذا كانت التسـاؤلات 
الرئيســــــــــــــية تتعلــــــــــــــق 
ـــين  بتحديـــد العلاقـــة ب
ـــــير والميـــــزة  إدارة التغي
التنافســـــــــــــية، فـــــــــــــإن 
الفرضــــــــــــــية تكــــــــــــــون 

 ملائمة تمامًا.

الفرضية تساهم بشـكل 
مباشـــــــــــــــر في تحقيـــــــــــــــق 
أهـــــداف الدراســـــة مـــــن 
خـــلال اختبــــار العلاقــــة 

 .بين المتغيرين الرئيسيين

 :بيقعتلا

  ثير متغيرات ديموغرافية أخرىإضافة فرضيات فرعيةϦ دف إلى تحليلē لمتغيرات الأخرى: إذا كانت الدراسةʪ تتعلق  ،

 فيجب تضمين فرضيات تتعلق đا بشكل أكثر تفصيلاً.

 هداف الدراسة، يمكن تعزيز التر تركيز أكبر على الفرضية الثالثةϥ عتبارها الفرضية التي ترتبط بشكل مباشرʪ : كيز

 عليها.
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