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عنوان الرسالة

: أدوار القيادات الأكاديمية في مواجهة مشكلات إدارة الموارد البشرية

دراسة ميدانية بجامعة الإسكندرية
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مقدمةال

زيةالمركالنزعةمقاييسعلىللحصولالعمليةالخطواتأوضحفالتكايهذافي

الخطواتإلىاستنادًاوذلك،SPSSبرنامجباستخداممتغيراتلثلاثةوالتشتت

 .السابقةالمحاضرةفيالمشروحة
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SPSSفيادخال البيانات " أولا

SPSSبرنامجفتح1-

.القيملإدخال Data Viewإلىالانتقال 2-

- .الثلاثالمتغيراتلتعريف Variable Viewإلىالانتقال3

 Numericالبياناتنوعتحديد4-
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المقاييساستخراج :ثانياً

spssل داخالتنفيذخطوات

.تحليل ومن ثم الإحصائيات الوصفية، ومن ثم الإحصائيات.1

.المتغيراتتحديد.2

 –المنوال  -الوسيط -المتوسط الحسابي) :وتحديد Optionsعلىالضغط.3

(المدى -التباين –الانحراف المعياري 
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النتائجتفسير :ثالثاً

:مقياسكلفهمعلىالنتائجتفسيريعتمد

.المركزيةالقيمةيمثل :Meanالمتوسط-

.البياناتمنتصففييقع :Medianالوسيط-

.تكرارًاالأكثر :Modeالمنوال-



www.midocean.ae

النتائجتفسير :ثالثاً

.التشتتدرجةيوضح :المعياريالانحراف-

.المعياريالانحرافمربع :التباين-

.قيمةوأصغرأكبربينالفرق :المدى-
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توضيحيمثال

:التاليبالشكلالنتائجتظهرأنيمكن

الأكبريالمعيارالانحرافيدلبينما،البياناتتمركزإلىتشيرالمتوسطات

. أعلىتشتتعلى
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السابعفالتكليوالسادسفالتكليبينالربطفقرة

السادسالواجبكزرحينففيالسادسللتكليفطبيعياًامتدادًاالسابعالتكليفيأتي

الوصفيةالطرقوشرحالتخصصمجالفيرسالةأوبحثمنجزءعرضعلى

شكلبولكنالمسارهذاليكملالسابعالواجبجاء،البياناتعرضفيالمستخدمة

 .تطبيقي

وتوضيحالبياناتوصفلكيفيةالنظريالفهمهوالهدفكانالسادسالتكليفففي

.المستخدمةالمقاييس
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السابعفالتكليوالسادسفالتكليبينالربطفقرة

برنامجتخداماسخلالمنالعمليالتطبيقإلىالانتقاليتمالسابعالتكليففيبينما

SPSS متغيراتلثلاثةوالتشتتالمركزيةالنزعةمقاييسلاستخراج. 

بياناتالتحليلفيمهارةاليعززالعمليالجانبإلىالنظريالجانبمنالانتقالهذا

.الإحصائيوالتحليلالبحثمهاراتتعلمفيمنطقياًتسلسلًا ويظهرمتكاملبشكل
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خاتمةال
طبيعةلفهممهمةمقاييسلاستخراج SPSSاستخدامكيفيةالتحليلهذايوضح

.البيانات

.السادسالتكليففينظرياًتناولهتملماعمليامتدادوهو



www.midocean.ae

https://search.shamaa.org/PDF/Dissertation/EgALEXU/alexu-

tarb_2025_407432_abdallaha_authsub.pdf  
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أدوار القيادات الأكاديمية في (. 2025.)عبد اللـه، عزة عبد المالك أحمد محمد

 لةرسا.الإسكندريةدراسة ميدانية بجامعة : مواجهة مشكلات إدارة الموارد البشرية

.ات التعليمماجستير، كلية التربية، جامعة الإسكندرية، قسم الإدارة التربوية وسياس

APAتوثيق الرسالة بنظام 



Thank You
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