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المهمة الثالثة



المهمة الثالثة

ن على الاقل من اساليب صياغة وعر ن مختلفتي  ض عرض طريقتي 
  مجال التخصص 

( ه ادارة عام) الدراسات السابقة من واقع الابحاث فن
  ال

حه وتناوله فن ملف مع ذكر اسلوب كل طريقه بناء على ما تم شر
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:تعريف الأسلوب
  

صيغة هو أسلوب يقوم فيه الباحث بعرض الدراسات السابقة فن
ان أوجه شدية متتابعة، مع تقديم تحليل نقدي لكل دراسة، وبي
.يةالاتفاق والاختلاف بينها، وربطها بمشكلة الدراسة الحال

:طريقة العرض
.يبدأ الباحث بذكر اسم الباحث وسنة الدراسة•
.يوضح هدف الدراسة•
.يعرض المنهج المستخدم•
ن أهم النتائج• .يبي 
.ية البحث الحال  ثم يقدّم تعليقًا تحليليًا يربط الدراسة بإشكال•

الأسلوب السردي التحليلي
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:مثال من مجال الإدارة العامة
  "عند دراسة 

  الأداء المؤسس  فن
 القطاع القيادة التحويلية وأثرها فن

:، يمكن عرض الدراسات السابقة كالتال  "الحكوم  
  تح•

ن جودة دراسة  هدفت إل قياس أثر القيادة التحويلية فن سي 
  التحلي

، الخدمات الحكومية، واستخدمت المنهج الوصفن لى 
.وأظهرت وجود علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية

•  
  تعزيز الرضا الوظيفن

  دراسة  ركزت على دور القيادة فن
 فن

ن الإدار .يالوزارات السعودية، وأكدت النتائج أهمية التمكي 

:ثم يقوم الباحث بتحليل
 للقيادة يتضح من الدراسات السابقة وجود اتفاق على الأثر الإيجاب   

ن    حي 
، فن  

 لم تتناول التحويلية، إلا أن معظمها ركز على الرضا الوظيفن
ز الفجوة ال ت   تسع أثرها على الأداء المؤسس  بشكل شامل، مما يب 

.الدراسة الحالية لمعالجتها

الأسلوب السردي التحليلي
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:خصائص هذا الأسلوب
.يعكس قدرة تحليلية عالية•
ز شخصية الباحث العلمية• .يب 
.مناسب للرسائل العلمية المتقدمة•

اته ز :ممي 
.يسمح بالمناقشة النقدية•
  إبراز الفجوة البحثية•

.يساعد فن
  المجال•

يوضح التطور المفاهيم  فن
الأسلوب السردي التحليلي
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:تعريف الأسلوب
حاور أو يقوم هذا الأسلوب على تنظيم الدراسات السابقة وفق م

 
ً
 دراسة

ً
ات رئيسة بدلًا من عرضها دراسة .متغب 

:أي يتم تصنيف الدراسات وفق
متغب  مستقل

متغب  تابع

:طريقة العرض
، يتم تقسيمها إل محاور

ً
:، مثلبدلًا من شد الدراسات زمنيا

:مثال من الإدارة العامة
  مكافحة الفساد الإداري: "موضوع

"الحوكمة وأثرها فن
:يمكن تقسيم الدراسات السابقة إل

.دراسات تناولت مفهوم الحوكمة وأبعادها•
.دراسات تناولت أثر الحوكمة على الشفافية•
ن الحوكمة وتقليل الفس• .اد الإداريدراسات تناولت العلاقة بي 

الأسلوب الموضوعي 
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:ثم يتم تحليل كل محور بصورة تكاملية، مثل
ية تشب  الدراسات المتعلقة بأبعاد الحوكمة إل أن الشفاف

ن الأ   تحسي 
ا فن ً ، والمساءلة تمثلان أكبر الأبعاد تأثب  داء الحكوم 

ق للبعد بينما ركزت دراسات أخرى على البعد الرقاب   دون التطر
  التنظيم  

.الثقافن

:خصائص هذا الأسلوب
 متقدماً •

ً
.يعكس تنظيماً فكريا

ات• ن المتغب  .يوضح العلاقات بي 
  المجال•

  فن
اكم المعرفن .يُظهر الب 

اته ز :ممي 
.مناسب للدراسات الكمية•
  بناء الفرضيات•

.يساعد فن
ز الفجوة البحثية بصورة أوضح• .يب 

الأسلوب الموضوعي 
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  الإدارة، يُعد كل من الأس
  مجال التخصص الدكتوراة فن

لوب فن
ب السردي التحليلى  والأسلوب الموضوع  من أكبر الأسالي

  عرض الدراسات السابقة
ز فالأسلوب السرد. استخدامًا فن ي يب 

س قدرة القدرة النقدية للباحث، بينما الأسلوب الموضوع  يعك
  بناء الإطار النظري وصياغ

ة تنظيمية منهجية تساعد فن
.الفرضيات

الخلاصة
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