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مقدمة

ؤولياتهم الممارسات الأخلاقية لأعضاء هيئة التدريس تشكل جزءاً أساسياً من مس

تتضمن هذه الممارسات مجموعة من المبادئ والقيم التي. المهنية والأكاديمية

من أهم هذه . يجب الالتزام بها لضمان نزاهة العملية التعليمية والبحثية

افية الشفالمتبادل و الاحترام والمساواة و العدالة النزاهة الأكاديمية و:الممارسات 

ذلك المجتمعية وكلمشاركة المستمر و السرية واالتطوير المهني والمسؤولية و

.العلميالنزاهة في البحث 

“

خالد الخميس



الرسائل العلميةأخلاقياته عند الاشراف على  أخلاقياته مع المجتمع المحيط أخلاقياته مع الزملاء أخلاقياته مع الطلاب

الممارسات الأخلاقية لدى عضو هيئة التدريس

.



01
والأكاديميالنمو الشخصي 

.تشجيع الطلاب على تطوير مهاراتهم الشخصية والأكاديمية-

.تقديم نصائح حول كيفية تحقيق الأهداف الأكاديمية والمهنية-

02

03

04

الممارسات الأخلاقية تجاه الطلاب

والانضباطالالتزام بالمواعيد 
الالتزام بالمواعيد المحددة للمحاضرات والامتحانات -

.والاجتماعات
تعزيز ثقافة الانضباط والالتزام لدى الطلاب من خلال القدوة -

.الحسنة

والملاحظاتالاستجابة للشكاوى 
.التعامل بجدية مع أي شكاوى أو ملاحظات يقدمها الطلاب-

.السعي لحل المشكلات بطريقة عادلة ومهنية-

النقديتشجيع التفكير 
ل تعزيز بيئة تعليمية تشجع على التفكير النقدي والتحلي-

.المستقل

تشجيع الطلاب على التعبير عن آرائهم ومناقشة الأفكار -

.بشكل مفتوح

05 المهنيالتفاعل 
.الحفاظ على علاقة مهنية بين عضو هيئة التدريس والطلاب-

.تجنب أي سلوك قد يفُسر على أنه غير مهني أو غير أخلاقي-



01
الراجعةالاستجابة للتغذية 

قبول التغذية الراجعة من الزملاء بشكل بناء والعمل على -

.تحسين العمل بناءً على ذلك

.تقديم تغذية راجعة بناءة ومفيدة للزملاء-

02

03

04

الممارسات الأخلاقية تجاه الزملاء

والتجديدالابتكار 

.تشجيع الابتكار والإبداع في البحث العلمي-
العمل على تطوير أفكار جديدة ونقل المعرفة بأساليب -

.تساهم في التقدم العلمي

المهنيالتطوير 
تشجيع وتسهيل التطوير المهني للزملاء من خلال تقديم -

.الدعم والمشورة

المشاركة في ورش العمل والمؤتمرات لتعزيز المعرفة -

.والمهارات البحثية
النشرالالتزام بأخلاقيات 

الالتزام بمعايير النشر الأخلاقي وتجنب الممارسات غير -

.الأخلاقية مثل الانتحال أو النشر المزدوج

.الإبلاغ عن أي تضارب مصالح محتمل-

05 المشتركةوالمسؤولية التعاون 
التعاون بروح الفريق والعمل بجد لتحقيق الأهداف -

.المشتركة

تحمل المسؤولية المشتركة عن نجاح البحث وأي أخطاء قد -

.تحدث
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المستدامالتطوير 

عزز التركيز على الأبحاث التي ت

من التنمية المستدامة وتحقق
.فوائد طويلة الأمد للمجتمع

العمل على تطوير حلول -

مبتكرة وفعالة للمشكلات 

الاجتماعية والاقتصادية 
.والبيئية

مع المجتمع المحيطالممارسات الاخلاقية 

المجتمعالتفاعل مع 

المشاركة في الأنشطة -

المجتمعية والمساهمة في نشر
.المعرفة العلمية

تقديم المشورة والمساعدة-

للمؤسسات المجتمعية عند 

.الحاجة

الفعالالتواصل 
مكن نشر نتائج الأبحاث بشكل ي

.هللمجتمع فهمه والاستفادة من

استخدام وسائل الاتصال -

المتنوعة للوصول إلى أوسع 

.شريحة من المجتمع

الشفافية والمشاركة 

المجتمعية

إشراك المجتمع في مراحل 

البحث المختلفة، بما في ذلك

شر تصميم الدراسة وتنفيذها ون
.النتائج

التواصل بوضوح مع -

المجتمع حول أهداف البحث 

.ونتائجه وتداعياته المحتملة
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الاستجابة للتغذية 

الراجعة

ب قبول التغذية الراجعة من الطلا

والعمل على تحسين الإشراف 
.بناءً على ذلك

م تشجيع الطلاب على تقدي-

تغذية راجعة بناءة حول 
.الإشرافيةتجربتهم 

الاخلاقيات عند الاشراف على الرسائل العلمية

بالمواعيدالالتزام 

الالتزام بالمواعيد المحددة -

.للاجتماعات والتقييمات

تقديم ملاحظات في الوقت-

المناسب لمساعدة الطلاب في 
.تحقيق تقدم في أبحاثهم

النزاهة في التأليف 

والنشر

م الإشراف على كتابة وتقدي-

الأبحاث والمقالات الأكاديمية 
.بطرق نزيهة

التأكد من أن حقوق -

التأليف والملكية الفكرية 
.محفوظة بشكل صحيح

والإرشادالدعم 

تقديم الدعم الأكاديمي -

والنصائح المستمرة للطلاب 
.خلال جميع مراحل البحث

مساعدة الطلاب على تحديد-

أهداف واضحة والالتزام 

.بالجداول الزمنية



Thank You


