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Instructions:  
 

 مساءً.  ٩مارس في تمام الساعة   ١يغلق الواجب يوم الإثنين   ▪

 . font 12كلمة باستخدام   ١٥٠درجات ما لا يقل عن   ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ▪

 الإجابة على الواجب باللغة الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزية  ▪

 عد الانتهاء من الواجب ورفعة على المودل. ب pdfيرجي ضرورة التحويل إلى صيغة  ▪

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جلى هذا النموذالحل يكون ع ▪

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 



 

 

 الواجب الاول 

 

أضف إلى ذلك أننا  والقائد،الفرق بين المدير  ما هو   تعلمنا في المشاريع، ةمقرر القياد فيخلال دراستنا    

 سمات وأنماط القادة والقيادة. تطرقنا أيضاً إلى

 

 . ضع في اعتبارك سماته وأساليبهعن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 .مؤسسته أدت إلى اختيارك إياهمختلفة لقيادته في ال مواقف ال  من واكتشف أي وأنماطه

 

 هي: مهمتك

 
 ". للقيادة "مثالًا جيداً أو مثالًا سيئً  أياً كان حدد قائداً  .1

 ل سعود آمير: محمد بن سلمان بن عبدالعزيز صاحب السمو الملكي الأ

 وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية.  اخترته،ابحث عن القائد الذي  .2

القدرة على التفكير السليم  له ومتحمس وواثق من نفسه للرؤية وهو قائد وزعيم جماهيري هو 

الرغبة والطموح في نجاح العمل،  و الثقة بالنفس،وامتلاك مهارات التواصل، ووقت الأزمات، 

الثقة المتبادلة بينه وبين فريق عمله،  والقدرة على اتخاذ القرارات السليمة في كل الظروف، و

 . محاولته الدائمة لحل المشكلات والتمتع بنظرة مستقبلية، والمرونة في التعامل، و

وغيرها   أة صلاحات الاقتصادية ودعم الشباب وتمكين المروالإ 2030رؤية ومن مواقفه القيادية  

 . من المواقف القيادية 

 : يصف القائد الذي اخترته من أربع فقرات. اكتب مقالاً 3

مشروع  قائد نه وسبب اختياري له لأع االسعودي ووزير الدفمير بن محمد بن سلمان ولي العهد هو الأ

 التمتع بنظرة مستقبلية مير محمدسمات الأهم أومن  ةوتعتبر قيادته فعال 2030ؤية ر

لقدرة على اتخاذ القرارات  وا لرغبة والطموح في نجاح العملوا الثقة بالنفسو امتلاك مهارات التواصلو

   .المرونة في التعاملو المتبادلة بينه وبين فريق عملهالثقة و السليمة في كل الظروف

 



 

 

 وسبب اختياري لهذا النمط:   Charismatic Leadership هو   مير محمدسلوب والنمط للأالأ

 لديه رؤية   -1

 القدرة عن التعبير لهذه الرؤية   -2

   ةنه على استعداد لتحمل هذه الرؤيأ -3

ن المستقبل  أجعل الجميع يؤمنون ب  2030ر رؤية اابتكمير محمد الأختار أثر فيني وجعلني أالذي والموقف 

 فضل بحول الله وقوته. أسيكون 

الذي يشجع المرؤوسين  القائدوالاسلوب الديمقراطي هو فضله أ والذي  سلوب الشخصي لي في القيادة والأ

الصلاحيات الضرورية لتسهيل على المشاركة في اتخاذ القرارات، ويوزع المهام والمسؤوليات ويمنحهم 

في ذلك على خبرته في التأثير في الآخرين وتحفيزهم على العمل وتشجيع   القائد أداء المهمات، ويعتمد

 . روح الجماعة، مما يخلق مناخاً يسوده التفاهم بين أعضاء الفريق

 


