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	Research Cover
	✓
	
	
	

	Research Title
	✓
	
	
	

	Introduction
	
	
	✓
	المقدمة جيدة من حيث ربطها بين التحول المؤسسي وبرنامج تحول القطاع الصحي ورؤية السعودية 2030، كما أبرزت العلاقة بين التطوير المؤسسي وجودة الخدمات الصحية والكفاءة التشغيلية. ومع ذلك، فهي تحتاج إلى مزيد من الاختصار والتنظيم. مثال من الخطة: تكررت الإشارة إلى أن التحول المؤسسي يشمل تطوير الهياكل والكفاءات والتقنيات والحوكمة وتحسين الجودة والكفاءة بصياغات متقاربة. 

	Study Problem
	
	
	✓
	مشكلة الدراسة واضحة من حيث إبراز وجود تحديات هيكلية وإدارية تحد من قدرة المؤسسات الصحية على تحقيق مستهدفات التحول الصحي، وهذا يتناسب جيدًا مع موضوع الدراسة. لكنها تحتاج إلى صياغة أكثر إحكامًا واختصارًا. مثال من الخطة: جرى عرض المشكلة العامة ثم تعداد المشكلات المترتبة عليها مثل ضعف الكفاءة، وتفاوت الجودة، والقصور في الابتكار، وتحديات الحوكمة، قبل الوصول إلى السؤال الرئيس. يُقترح دمج هذه العناصر في فقرتين مركزتين: الأولى تشرح الخلل المؤسسي الحالي، والثانية توضح كيف يؤثر ذلك على تحقيق مستهدفات برنامج تحول القطاع الصحي.

	Importance of The Study
	✓
	
	
	

	Objectives of The Study
	✓
	
	
	

	Study Questions
	✓
	
	
	

	Literature Review
	
	
	✓
	القسم يضم عددًا جيدًا من الدراسات ذات الصلة بتحول القطاع الصحي في المملكة، ونموذج الرعاية، والحوكمة، والابتكار، والوعي ببرامج التحول. كما أن التعقيب على الدراسات السابقة يوضح الفجوة البحثية بصورة جيدة نسبيًا. ومع ذلك، يحتاج العرض إلى تنظيم منهجي أكثر. مثال من الخطة: الدراسات السابقة عُرضت في شكل سردي طويل، دون توحيد ثابت لعناصر كل دراسة مثل الهدف، المنهج، العينة، الأداة، النتائج. يُقترح إعادة بناء هذا الجزء في جدول أو فقرات موحدة العناصر، ثم إنهاء القسم بتعقيب مقارن مختصر يوضح أوجه الاتفاق والاختلاف وما الذي تضيفه الدراسة الحالية تحديدًا.

	Theoretical Premises of Study
	✓
	
	
	

	Research Methodology
	
	
	✓
	المنهجية مناسبة من حيث اعتماد المنهج الكمي والتصميم الاستقصائي الوصفي–التحليلي واستخدام الاستبانة والتحليل الإحصائي، لكنها تحتاج إلى مزيد من التحديد في المجتمع والعينة. مثال من الخطة: ذُكر أن العينة ستختار بطريقة «عشوائية موجهة» من المؤسسات الحكومية والخاصة في المملكة، لكن لم يُحدد حجم العينة النهائي، ولا أساس احتسابه، ولا آلية توزيعها على الفئات المختلفة أو المناطق. كما لم يُذكر البرنامج الإحصائي المستخدم صراحة إلا بعبارة عامة «برامج إحصائية متخصصة». يُقترح تحديد المجتمع بدقة، وذكر حجم العينة وطريقة احتسابه، وبيان آلية السحب والتوزيع، مع تسمية البرنامج الإحصائي والاختبارات المرتبطة بكل فرضية بشكل أوضح.

	Study Tools
	✓
	
	
	

	Fields of Study
	
	
	✓
	هذا الجزء يحتاج إلى مزيد من الضبط والاتساق. مثال من الخطة: المنهجية تشير إلى أن الدراسة تشمل المؤسسات الصحية الحكومية والخاصة في المملكة العربية السعودية، بينما الحدود البشرية تتحدث عن المديرين التنفيذيين والمشرفين والعاملين في التخطيط داخل المؤسسات الصحية بالمملكة عمومًا، والحدود المكانية تبقي التطبيق واسعًا على مستوى المملكة من دون تحديد مناطق أو عدد مؤسسات أو توزيع جغرافي واضح. يُقترح تضييق النطاق أو على الأقل تحديد المدن/المناطق أو نوع المؤسسات المستهدفة، مع توضيح توزيع العينة بين العام والخاص وبين الفئات الإدارية المختلفة.

	List of The References and Preliminary Resources
	✓
	
	
	

	1- General Comments (Optional)
	[bookmark: _GoBack]التقييم العام: الخطة البحثية جيدة ومناسبة من حيث اختيار الموضوع وأهميته في الإدارة الصحية، كما أن الأهمية والأهداف والأسئلة صيغت بصورة واضحة ومترابطة. إلا أنها تحتاج إلى تطوير قبل الاعتماد النهائي.
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