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ورقة العمل الأولى

الجوهرة السعود, رنا السعود :هي للكاتبتين

فيات دراسة ميدانية على مستش: أثر تطبيقات الذكاء الاصطناعي في استقطاب الكفاءات: "العنوان هو

"القطاع الخاص بالرياض 

https://mojr.midocean.edu.km/researches/b0e39a78-0a7f-406b-b5b7-06fd0eec011c: رابط النشر
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ةورقة العمل الثاني

المغيليثعبداللهنسرين بنت : ورقة العمل هي للكاتبة

ركات دراسة ميدانية لعينة من الش)فاعلية إدارة التصميم على تحقيق الميزة التنافسية : "العنوان هو

"(. بالمملكة العربية السعوديةنيومالعاملة في مدينة 

https://mojr.midocean.edu.km/researches/b506820e-1bb8-4779-a46b-aa2707af2e71 :رابط النشر
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عرض البيانات

ئج فمثلا في الورقة الأولى لا يوجد رسوم بيانية أبدا فقط تم الاعتماد على الجداول لعرض البيانات والنتا

(والمؤهل العلمي–العمر –النوع )أفراد عينة الدراسة وضع جدول لكل متغير منها مثل 

كذلك عرض جميع محاور البحث الخمسة وجميع عباراتها على شكل جداول وتم حساب صدق الاتساق 

.  نباخكرووالتحقق من ثبات أداة الدراسة باستخدام معامل ألفا . الداخلي من حساب معامل الارتباط بيرسون
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عرض البيانات
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عرض البيانات

دول ج. يوضح معامل الارتباط بين العبارة والدرجة الكلية للاستبيان( 1)جدول : وكان ترتيب الجداول على النحو التالي

يوضح توزيع العينة وفق العمر والنوع ( 5و4و3)جدول . لقياس ثبات أداة الدراسةكرونباخمعامل ألفا ( 2)

تأثير ( 7)جدول . تطبيقات الذكاء الاصطناعي المستخدمة حالياً في استقطاب الكفاءات( 6)جدول . والمؤهل العلمي

التحديات التي تواجه مستشفيات القطاع الخاص في( 8)جدول . الذكاء الاصطناعي على كفاءة وفعالية عملية التوظيف

.تطبيق تقنيات الذكاء الاصطناعي خلال عمليات الاستقطاب والتوظيف
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عرض البيانات

.مساهمة الذكاء الاصطناعي في تحسين جودة الرعاية الصحية من خلال استقطاب الكفاءات( 9)جدول و

.تأثير الذكاء الاصطناعي على تجربة المتقدمين للوظائف( 10)جدول 

ن خلال بالرغم من عدم وجود رسوم بيانية الا ان البيانات والنتائج تم عرضها بشكل واضح وعلمي وهذا يتضح لي م

.الوصف أسفل كل جدول وما حقيقة ما يوضحه من أرقام ونسب وقيم

www.midocean.ae



2عرض البيانات للورقة 
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2عرض البيانات للورقة 

والنتائج كذلك في الورقة الثانية لا يوجد رسوم بيانية أبدا فقط تم الاعتماد على الجداول لعرض البيانات

(الوظيفة والمؤهل–العمر –النوع )فمثلا أفراد عينة الدراسة وضع جدول لكل متغير منها مثل 

وى مثل فقرات فاعلية إدارة التصميم على المست, كذلك عرض الفقرات البحثية كلها في جداول أيضا

الاستراتيجي والتكتيكي والتشغيلي في تحقيق الميزة التنافسية 
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2عرض البيانات للورقة 

امل ألفا وللإثبات أداة الدراسة تم استخدام مع. ولإثبات العلاقة الفاعلية في إدارة التصميم تم استخدام معامل ارتباط بيرسون

.حيث تم حساب الانحراف المعياري والوسط الحسابي والوزن النسبي. كرونباخ

يوضح معامل ارتباط بيرسون لفاعلية إدارة ( 2)توزيع أداة الدراسة ، وجدول ( 1:  )وكان ترتيب الجداول على النحو التالي

تصف خصائص عينة الدراسة، ( 7)إلى ( 4)لقياس الثبات ، والجداول من كرونباخيوضح معامل ألفا ( 3)التصميم ، وجدول 

. ليةتعرض نتائج فعالية إدارة التصميم على المستويات الاستراتيجية والتكتيكية والتشغي( 10)، و (9)، (8)والجداول 

واضح بالرغم من عدم وجود رسوم بيانية الا ان البيانات والنتائج تم عرضها بشكل: وكما ذكرت بالتعليق على الورقة الأولى
. وعلمي وهذا يتضح لي من خلال الوصف أسفل كل جدول وما حقيقة ما يوضحه من أرقام ونسب وقيم
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و شكرا  
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