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التكليف 



:بعنوانبحث

النفسيالتمكينعلىالتحويليةالقيادةأثر"
"اضالريبمدينةالخاصالقطاعشركاتفيالعاملينلدى

العتيبيمرزوقبنسعد.د:الباحث•
.2016:النشرتاريخ•
.للإدارةالعربيةالمجلة:النشرمكان•



يفالمؤسسيالأداءعلىوالحوكمةالجودةمفاهيمتطبيقتأثيرما•

الصغيرة؟المؤسسات

اتالمؤسسفيوالحوكمةالجودةمفاهيمتطبيقمعوقاتأبرزهيما•

الصغيرة؟

ودةالجمفاهيمتبنيخلالمنالمؤسسيالأداءتحسينيمكنكيف•

والحوكمة؟

التساؤلات البحثية



الأداءومستوىوالحوكمةالجودةمفاهيمبينالعلاقةدراسة•

.المؤسسي

.مالمفاهيهذهتطبيقتواجهالتيوالمعوقاتالتحدياتأبرزتحديد•

ودةالجباستخدامالمؤسسيالأداءلتحسينعمليةتوصياتتقديم•

.والحوكمة

أهداف البحث 



ودةالجمفاهيمتطبيقبينإحصائيةدلالةذاتإيجابيةعلاقةتوجد•

.المؤسسيالأداءومستوىوالحوكمة

يفوالحوكمةالجودةمفاهيمتطبيقعلىسلبًاتؤثرمعوقاتتوجد•

.الصغيرةالمؤسسات

بيقلتطفعالةاستراتيجياتخلالمنالمؤسسيالأداءتحسينيمكن•

والحوكمةالجودة

فرضيات البحث



تناولتثحيوالفرضيات؛والأهدافالبحثيةالتساؤلاتبيناتساقهناككان

بالأداءوعلاقتهاوالحوكمةالجودةمفاهيمتطبيقموضوعجميعها

سعتافيمالمشكلة،لاستكشافواضحًاإطارًاقدمتالتساؤلات.المؤسسي

إلىالفرضياتواستندتالتساؤلات،لهذهواضحةإجاباتلتحقيقالأهداف

.المتوقعةالنتائجلدعمالاتساقهذا

الاتساق
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