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  أولاً: المقدمة 

) العلمي  البحث  أخلاقیات  السلیمة  Research Ethicsتعُدّ  البحثیة  الممارسة  معالم  تحُدد  التي  الجوھریة  الركائز  من   (

وتضبط مساراتھا في مختلف التخصصات الأكادیمیة. وقد تطور الاھتمام بھذا المجال تطوراً ملحوظاً منذ منتصف القرن 

، والتي دفعت المجتمع  العشرین، لا سیما في أعقاب الانتھاكات الأخلاقیة الصارخة التي شھدتھا بعض التجارب العلمیة

  الأكادیمي الدولي إلى صیاغة مبادئ وضوابط راسخة تحكم سلوك الباحثین وتصون كرامة المشاركین وحقوقھم. 

ف أخلاقیات البحث العلمي بوصفھا: "مجموعة القواعد والمبادئ التوجیھیة التي تنُظّم سلوك الباحث العلمي في سعیھ  وتعُرَّ

نحو اكتشاف المعرفة وتولیدھا ونشرھا، بما یحُقق النزاھة الأكادیمیة ویصون حقوق المشاركین في البحث ویضمن موثوقیة 

) أكد  American Psychological Association [APA], 2020النتائج وصحتھا"  وقد   .(Resnik  )2015  أن  (

أخلاقیات البحث لیست مجرد قیود إجرائیة، بل ھي قیم جوھریة تشُكّل ھویة الباحث الأكادیمي وتحُدد موقعھ في منظومة 

  إنتاج المعرفة الإنسانیة.

ویھدف ھذا التقریر إلى تناول مبادئ أخلاقیات البحث العلمي وقضایاه بصورة منھجیة ومعمّقة، مع تطبیق ھذه المبادئ  

نجران  تجمع  في  میدانیة  دراسة  المشروع:  فریق  كفاءة  المشروع على  مدیر  قیادة  أنماط  "أثر  بحث  على  عملیاً  تطبیقاً 

قیات البحث لیس شرطاً أكادیمیاً شكلیاً، بل ھو الضمانة الحقیقیة لمصداقیة الصحي"؛ وذلك إدراكاً مناّ بأن الالتزام بأخلا

  النتائج وجودة المساھمة المعرفیة.

 ً   أھمیة أخلاقیات البحث العلمي: ثانیا

تتجلىّ أھمیة الأخلاقیات في البحث العلمي من خلال جملة من الأبعاد المتشابكة والمتكاملة، التي تحُوّل البحث من مجرد  

  نشاط معرفي إلى ممارسة مسؤولة ذات أثر إنساني حقیقي. ویمكن استجلاء ھذه الأھمیة على النحو الآتي:

  صون موثوقیة النتائج العلمیة وضمان جودتھا  )1
یرتبط الالتزام الأخلاقي ارتباطاً عضویاً بجودة المنتج البحثي؛ إذ إن البیانات التي تجُمع بأمانة، والنتائج 

التي تعُرض بموضوعیة، والاستنتاجات التي تبُنى على أسس منھجیة سلیمة ھي وحدھا الكفیلة بإنتاج 

ھ أو یزُوّر بیاناتھ، فإنھ لا یمسّ معرفة ذات قیمة علمیة حقیقیة. فحین یتحیزّ الباحث في تفسیر نتائج

نزاھتھ الشخصیة فحسب، بل یسُھم في إفساد البنیة المعرفیة برمّتھا، وقد ینقل ھذا الفساد إلى الممارسة 

  ). Steneck, 2007التطبیقیة والسیاسات القائمة علیھا (

  حمایة المشاركین في البحث وصون كرامتھم )2
ثمَّ فإن الأطر  لدیھم مشاعر وحقوق وتوقعات، ومن  الكثیر من الأحیان مع بشر  الباحث في  یتعامل 

الأخلاقیة تشُكّل الحاجز الواقي الذي یحول دون استغلالھم أو إیذائھم، سواء أكان ذلك جسدیاً أم نفسیاً 

) بلمونت  میثاق  أرسى  وقد  اجتماعیاً.  ھي: Belmont Report, 1979أم  محوریة  مبادئ  ثلاثة   (

احترام الأشخاص، والرفاه، والعدالة، وأصبحت ھذه المبادئ المرجع الأساسي لكل بحث یجُرى على 

  البشر في سائر دول العالم. 

  بناء الثقة بین العلم والمجتمع  )3



فإن   ثمَّ  یمُوّلھ ویستفید من ثماره. ومن  نتائجھ في فراغ، بل یعیش في محیط اجتماعي  العلم  ینُتج  لا 

الالتزام الأخلاقي ھو الجسر الذي یقُیم الثقة المتبادلة بین المؤسسة العلمیة والمجتمع الإنساني، ویمنح 

القرار وتوجیھ  العامة  السیاسات  في  التأثیر  على  قدرتھا  البحث  أشار    نتائج  وقد   Israelالمؤسسي. 

التمویل والموافقات Hay  )2006و الحصول على  البحثیة یعُوق  المنظومة  الثقة في  إلى أن غیاب   (

  البحثیة ویضُعف أثر المعرفة العلمیة في التغییر الاجتماعي.

  ضمان استدامة البیئة البحثیة وسلامتھا )4
الأمانة  ثقافة  الباحثون  یكُرّس  فحین  البحثیة بمجملھا؛  للبیئة  قیمةً مضافةً  أخلاقیة  تحمل كل ممارسة 

الذاتي  النقد  على  قادرة  صحیة  علمیة  منظومة  بناء  في  یسُھمون  فإنھم  مؤسساتھم،  في  والنزاھة 

ة القول، إن والتصحیح المستمر، بعیداً عن منطق المصلحة الضیقة والمنافسة غیر الشریفة. وخلاص

أخلاقیات البحث لیست ترفاً أكادیمیاً بل ھي شرط لازم لاستمرار البحث العلمي بوصفھ أداةً للنھضة 

  والتقدم الإنساني. 

  المبادئ الأساسیة لأخلاقیات البحث العلميثالثاُ: 

تتأسس منظومة أخلاقیات البحث العلمي على جملة من المبادئ الجوھریة التي تشُكّل في مجموعھا دستوراً أخلاقیاً للباحث  

البحث  یجُسّد تطبیقھ على  المبادئ مع تعریف كل منھا وتقدیم مثال توضیحي  یلي عرض لأبرز ھذه  الأكادیمي. وفیما 

  المیداني.

  ) Academic Integrityالأمانة العلمیة ( )1

العلمیة بأنھا  تُ  البیانات عرف الأمانة  البحث، من جمع  التام في جمیع مراحل  الباحث بالصدق  التزام 

إلى عرض النتائج والاستنتاجات وتوثیق المصادر. ویشمل ذلك الامتناع عن أي شكل من  وتحلیلھا 

  ).  Macrina, 2014أشكال الانتحال أو التلفیق أو التزویر (

في البحث الحالي، تعني الأمانة العلمیة الإفصاح عن جمیع مصادر الدراسات السابقة المستشھد بھا 

دون انتزاع أفكار الباحثین الآخرین دون نسبتھا إلیھم، فضلاً عن الإفصاح الكامل عن منھجیة جمع 

  بیق. البیانات من مجتمع تجمع نجران الصحي دون تلاعب في إجراءات العینة أو أسلوب التط

  ) Integrityالنزاھة ( )2

تعني الاتساق بین قیم الباحث وسلوكھ البحثي، والحفاظ على استقلالیة الحكم العلمي بعیداً عن المصالح و

العلمیة لا بالمكاسب  بالحقیقة  البحثیة موجّھةً  المؤسسیة، بحیث تبقى قراراتھ  الضغوط  الشخصیة أو 

  ).  Resnik, 2015الشخصیة (

یتجلى ھذا المبدأ في عرض نتائج الدراسة كما ھي، حتى لو جاءت مخالفة للفرضیات المُصاغة مسبقاً 

حول تفوق القیادة التحویلیة؛ فالباحث الأمین یفُصح عن النتائج غیر المتوقعة بدلاً من إخفائھا أو تأویلھا 

  تأویلاً مغلوطاً لخدمة توقعاتھ المسبقة.

  ) Objectivityالموضوعیة ( )3



ھي سعي الباحث إلى تحلیل البیانات وتفسیر النتائج بعیداً عن الأحكام المسبقة والتحیزات الشخصیة، 

والمراجعة  للتحقق  قابلة  إحصائیة  نماذج  واستخدام  وشفافة،  موحّدة  تحلیل  أسالیب  اتباع  خلال  من 

)APA, 2020  .(  

في ھذا البحث، تستلزم الموضوعیة عدم استبعاد الاستبیانات التي تقُیّم مدیري المشاریع بصورة سلبیة،  

  والإفصاح عن أي انحراف غیر مقصود في أسلوب صیاغة فقرات الاستبیان.

  )Confidentialityالسریة ( )4

یقصد بھا الالتزام بعدم الإفصاح عن المعلومات الشخصیة أو المھنیة الخاصة بالمشاركین في البحث إلا 

 Israelبموافقتھم الصریحة، وضمان عدم استخدام ھذه المعلومات لأغراض خارج نطاق البحث المُعلنَ ( 

& Hay, 2006 .(  

أجاب عن الاستبیان، ویرُمّز   الكشف عن ھویة أي موظف في تجمع نجران الصحي  بعدم  الباحث  یلتزم 

البیانات بمعرّفات رقمیة بدیلاً عن الأسماء، مع حفظ الاستبیانات في بیئة رقمیة مُحكمة لا یمكن الوصول 

  إلیھا إلا من قِبَل فریق البحث.

  )Informed Consentالموافقة المستنیرة ( )5
طلاعھم على طبیعة البحث ا  ھي الحصول على موافقة صریحة وحرة من المشاركین في البحث بعد

). Belmont Report, 1979وأھدافھ وإجراءاتھ وحقوقھم في الانسحاب في أي وقت دون أي تبعات (

توُضّح  مثال تمھیدیة  برسالة  تزویدھم  الصحي  نجران  تجمع  موظفي  على  الاستبیان  توزیع  یشمل   :

غرض البحث وطوعیة المشاركة وحقھم في عدم الإجابة عن أي فقرة، مع التأكید على أن المشاركة 

  لن تؤُثر في أوضاعھم الوظیفیة بأي شكل من الأشكال.

  

   



  القضایا الأخلاقیة في البحث العلمي رابعاً: 

تواجھ الممارسة البحثیة جملةً من الإشكالیات الأخلاقیة التي تمس نزاھة العمل الأكادیمي وتھُدد قیمتھ ومصداقیتھ. وفیما  

  یلي عرض لأبرز ھذه القضایا مع توضیح لكیفیة تجلیّھا في سیاق البحث المیداني:

  )Plagiarismالانتحال العلمي ( )1

إقرار  النفس دون  إلى  بیاناتھم ونسبتھا  أو  أفكار الآخرین أو نصوصھم  الانتحال ھو الاستیلاء على 

" القائم انتحال الأفكارالمصدر الأصلي. ویتدرج الانتحال من نسخ نصوص بعینھا إلى ما یعُرف بـ"

  ). Macrina, 2014على إعادة صیاغة أفكار الآخرین دون نسبتھا إلیھم (

) حول القیادة التحویلیة دون 2023لو اقتبس الباحث فقرة كاملة من دراسة الغامدي وعثمان ( مثال:  

البحثي  العمل  قیمة  یبُطل  انتحالاً صریحاً  ذلك  لكان  المراجع،  قائمة  أو  الھامش  في  إلیھما  الإشارة 
  برمّتھ.

  )Fabrication & Falsificationتزویر البیانات وتلفیقھا ( )2

التزویر ھو تعدیل نتائج أو بیانات موجودة بما یخُالف الواقع، في حین یعني التلفیق اختراع بیانات أو 

نتائج لم تجُمع أصلاً. وكلا الفعلین یمُثلاّن خیانةً صریحةً للمجتمع العلمي والمجتمع الإنساني على حدٍّ 

  ).  Steneck, 2007سواء (

فرداً فحسب، فیكون من   120استبیان وتلقىّ استجابة من    200لو افترضنا أن الباحث وزّع  مثال:  
استجابة صالحة، ومن ثمَّ تقدیم جداول إحصائیة مُلفَّقة لبیانات   200التزویر إعلان الحصول على  

  استجابة لم توجد أصلاً. 80

  )Research Biasالتحیز البحثي ( )3

التحلیل  دقة  حساب  على  بعینھا  نتائج  تفضیل  نحو  المقصود  أو  المقصود  غیر  المیل  ھو  التحیز 

وموضوعیتھ، وقد یتجلى في مرحلة صیاغة الأسئلة أو اختیار العینة أو تحلیل البیانات أو تأویل النتائج. 

لأفضل دائماً (مثل:  مثال: لو صمّم الباحث فقرات الاستبیان بأسلوب یوُحي بأن القیادة التحویلیة ھي ا

"یلُھمني مدیري بأسالیبھ التحفیزیة الرائعة")، لكان ذلك تحیزاً یلُقّن المستجیبین الإجابة المطلوبة ویفُسد 

  موضوعیة القیاس.

  ) Privacy Violationانتھاك الخصوصیة ( )4
یعُدّ الإفصاح غیر المأذون بھ عن بیانات المشاركین أو ھویاتھم انتھاكاً صریحاً لحقوقھم الأساسیة، قد 

 & Israelیعُرّضھم لأضرار مھنیة أو اجتماعیة أو نفسیة لم یتوقعوھا حین وافقوا على المشاركة (

Hay, 2006 .(  

لو أفصح الباحث في تقریره عن أن موظفاً بعینھ في وحدة معینة بتجمع نجران الصحي أعطى مثال:  

تقییماً سلبیاً لنمط قیادة مدیره، فقد یعُرّض ذلك الموظف لعواقب مھنیة وخیمة تنعكس سلباً على بیئة 
  العمل وتفُقد البحث ثقة المشاركین المستقبلیین. 

  ) Conflict of Interestتضارب المصالح ( )5
یحدث تضارب المصالح حین تؤثر مصالح شخصیة أو مالیة أو مؤسسیة للباحث في موضوعیة قراراتھ 

  ). Resnik, 2015البحثیة وتشُكّك في استقلالیة حكمھ العلمي (



ذلك  مثال:   یمُیل  فقد  المعني،  الصحي  التجمع  الباحث على علاقة شخصیة وثیقة مع مدیر  كان  لو 
نتائجھ نحو إظھار القیادة التحویلیة بصورة أكثر إیجابیة مما تقُرره البیانات فعلاً. والحل المنھجي 

  ھو الإفصاح المسبق عن أي علاقة من ھذا القبیل أمام لجنة الإشراف.

  خامساً: القواعد واللوائح المنظِّمة لأخلاقیات البحث 

  أرست المنظومة الأكادیمیة الدولیة جملةً من الأطر والمعاییر الرقابیة التي تنُظّم الممارسة البحثیة وتضبطھا، ومن أبرزھا:

  )Institutional Review Boards – IRBأولاً: لجان أخلاقیات البحث (

) ھي ھیئات مستقلة تتولى مراجعة الخطط البحثیة قبل تنفیذھا والتحقق من استیفائھا  IRBلجان أخلاقیات البحث (

للمعاییر الأخلاقیة المعتمدة، لا سیما في الأبحاث التي تشمل بشراً. وتضطلع ھذه اللجان بمھمة محوریة تتمثل  

أ یقُبل  لا  إذ  فیھ،  المشاركین  الأفراد  العلمي وحقوق  البحث  قیمة  بین  الموازنة  الضرر  في  فیھ  یشُكّل  بحث  ي 

) مبرر  غیر  خطراً  السعودیة، Macrina, 2014المحتمل  العربیة  المملكة  في  المؤسسي  المستوى  وعلى   .(

تضطلع لجان أخلاقیات البحث في وزارة الصحة والجھات الأكادیمیة بمراجعة البروتوكولات البحثیة المیدانیة 

  وإصدار الموافقات اللازمة قبل الشروع في التطبیق المیداني. 

  )APA Publication Manualثانیاً: دلیل الجمعیة الأمریكیة لعلم النفس (

دلیل   السابع،    APAیشُكّل  الأكادیمي،  2020(الإصدار  والنشر  البحث  لأخلاقیات  شاملاً  معیاریاً  مرجعاً   (

المصالح، والالتزام  التضارب في  النتائج، وتجنب  الأمانة في الإبلاغ عن  بـ:  ویتضمن مبادئ تفصیلیة تتعلق 

لیل معیاراً أكادیمیاً عالمیاً  بحقوق المشاركین، ومبادئ التوثیق والاستشھاد بالمصادر الأصلیة. وقد أصبح ھذا الد

  معتمداً في معظم الجامعات العربیة والدولیة. 

  ) Belmont Report, 1979ثالثاً: میثاق بلمونت (

مبادئ   أرسى ثلاثة  وقد  البشر،  البحث على  أخلاقیات  في مجال  الكبرى  التأسیسیة  الوثیقة  بلمونت  میثاق  یعُدّ 

)، والعدالة  Beneficence)، والإیفاء بمتطلبات الرفاه (Respect for Personsمحوریة: احترام الأشخاص (

). وتشمل إسھاماتھ الأساسیة: تعریف الموافقة المستنیرة كإجراء إلزامي، وتحدید ضمانات  Justiceفي التوزیع (

في سائر دول العالم إلى    IRBحمایة الفئات الضعیفة، ووضع معاییر تقییم مخاطر البحث ومنافعھ. وتستند لجان  

  ھذه المبادئ في مراجعة البروتوكولات البحثیة وإصدار الاعتمادات.

الباحث، بل ھو ضمانة لسلامة البحث وصون حقوق أطرافھ   التنظیمیة لا یمُثلّ قیداً على حریة  إن الالتزام بھذه الأطر 

  وتعزیز ثقة المجتمع العلمي في نتائجھ وتوصیاتھ. 

   

   



  سادساً: التطبیق العملي على موضوع البحث 

یعُدّ ھذا الجزء جوھر التقریر وأكثره تعبیراً عن مدى استیعاب الباحث للمبادئ الأخلاقیة وقدرتھ على تحویلھا إلى ممارسة 

بحثیة فعلیة؛ لذا سیقُدَّم ھنا تحلیل تطبیقي معمّق لكیفیة تجسید ھذه المبادئ في كل مرحلة من مراحل إجراء بحث تجمع 

  نجران الصحي. 

  الحصول على الموافقات الأخلاقیة والمؤسسیة  .1

قبل الشروع في أي إجراء میداني، یلتزم الباحث باستیفاء منظومة الموافقات اللازمة على النحو الآتي: استصدار  

موافقة لجنة أخلاقیات البحث في الجامعة على بروتوكول البحث، بما یشمل أدوات القیاس وآلیة اختیار العینة.  

ل على إذن الوصول المؤسسي وتسھیل التطبیق  ثم التقدم بطلب رسمي إلى إدارة تجمع نجران الصحي للحصو

المیداني. وأخیراً الحصول على موافقة وزارة الصحة حین یقتضي الأمر ذلك. ویمُثلّ ھذا المسار الثلاثي ضمانةً 

  جوھریةً للشرعیة الأخلاقیة والمؤسسیة للبحث قبل أن یبُاشر في تجمیع بیاناتھ. 

  الموافقة المستنیرة: التصمیم والتطبیق  .2
تجلتّ الموافقة المستنیرة في ھذا البحث من خلال تصمیم رسالة تمھیدیة مرفقة بأداة القیاس، توُضح للمستجیبین: 

طبیعة البحث وأھدافھ الأكادیمیة البحتة، وطوعیة المشاركة والحق في الانسحاب أو الامتناع عن الإجابة عن  

ھا على أوضاعھم الوظیفیة أو المھنیة، والتأكید أي فقرة دون أي تبعات، وضمان عدم تأثیر مشاركتھم أو عدم

على أن البیانات ستسُتخدم حصراً للأغراض البحثیة الأكادیمیة. ویتُیح الاستبیان الإلكتروني المعتمد وجود زر 

  . صریح للقبول قبل الوصول إلى فقرات الاستبیان، مما یمُثلّ توثیقاً إجرائیاً للموافقة المستنیرة في البیئة الرقمیة

  صون السریة وحمایة الخصوصیة .3
اتخّذ الباحث منظومةً متكاملةً من الإجراءات لضمان سریة المعلومات وحمایة خصوصیة المشاركین، تشمل: 

الطابع المجھول الكامل للاستبیان، إذ لا یطُلب من المستجیب ذكر اسمھ أو أي معلومات تمُكّن من التعرف علیھ.  

نة بكلمات مرور لا یم كن الوصول إلیھا إلا لأعضاء فریق البحث. وتخزین البیانات على منصات رقمیة مُؤمَّ

والإفصاح عن النتائج بصورة إجمالیة على مستوى الوحدات التنظیمیة الكبرى، مع الامتناع التام عن أي تحلیل  

  یمُكّن من تحدید ھویة أفراد بعینھم. وإتلاف البیانات الخام بعد استكمال تحلیلھا وتوثیقھا في تقریر البحث.

  معالجة التحیز المنھجي وضمان موضوعیة القیاس  .4
أولى الباحث عنایةً خاصةً بمعالجة مصادر التحیز المنھجي المحتملة في البحث، وتجلّى ذلك في: اعتماد مقاییس  

(كمقیاس   الدولیة  الأدبیات  في  علیھا  مُصادقَ  منھا)،    MLQمُعیاریة  المتحقَّق  الفریق  كفاءة  ومقاییس  للقیادة 

وصیاغة فقرات الاستبیان بأسلوب محاید لا یلُمّح إلى الإجابة المرجوة، وإجراء تحلیل إحصائي شامل یضُمّن  

مغایرةً   جاءت  التي  النتائج  عن  والإفصاح  مسبقة،  فرضیات  تخدم  انتقائیة  دون  الصالحة  الاستجابات  جمیع 

  بالقدر ذاتھ من الدقة والاھتمام. للتوقعات النظریة

  المخاطر الأخلاقیة المحتملة والتدابیر الوقائیة .5
یقُرّ الباحث بوجود جملة من المخاطر الأخلاقیة المحتملة التي استحُضرت أثناء تصمیم البحث، ووُضعت لھا  

  تدابیر وقائیة مناسبة، من أبرزھا:



قد یشعر الموظفون بأن عدم مشاركتھم سیثُیر ردود فعل إداریة، وللتخفیف   خطر الإحساس بالإكراه:  .أ

من ذلك وُزّعت الاستبیانات عبر قناة بدیلة عن الخط الإداري المباشر مع تأكید رسمي من الإدارة على 

  طوعیة المشاركة.

قد یتخوف المستجیبون من أن تقییماتھم السلبیة لأسلوب قیادة مدیریھم ستصل    خطر التسریب الوظیفي:  .ب

إلیھم. وقد عُولج ذلك بضمان الطابع المجھول للاستبیان وتوضیح أن الباحث لیس لھ أي صلة بالھیكل 

  الإداري للتجمع الصحي. 

النتائج   خطر الاستخدام الخاطئ للنتائج:ج.   النتائج في محاسبة أفراد بعینھم، تقُدَّم  للحیلولة دون توظیف 

  بصورة تجمیعیة لا فردیة، وترُفق بتوصیات بنّاءة تستھدف تطویر القیادة لا المحاسبة على الأداء. 

  الأمانة في توثیق المصادر والاستشھاد بالأدبیات  .6
في توثیق جمیع المصادر المستشھد بھا، مع الحرص على    APAحرص الباحث على الالتزام الدقیق بأسلوب  

مراجعة الوثائق الأصلیة بدلاً من الاكتفاء بالاستشھاد بھا من مصادر ثانویة، والإفصاح عن أي مصدر صعبُت 

  الوصول إلى نصھ الكامل. ویمُثلّ ھذا الالتزام التوثیقي تجسیداً عملیاً لمبدأ الأمانة العلمیة الذي یحُرّم توظیف

  جھد الباحثین الآخرین دون إقرار فضلھم وعطائھم المعرفي.

  سابعاً: الخاتمة

خلص ھذا التقریر إلى جملة من الاستنتاجات الجوھریة التي ترُسّخ الفھم العمیق لمنظومة أخلاقیات البحث العلمي وتجُسّدھا  

  في سیاق دراسة میدانیة واقعیة:

أخلاقیات البحث العلمي لیست إطاراً رقابیاً خارجیاً، بل ھي قیم داخلیة تشُكّل ھویة الباحث وتحُدد قیمة   أولاً:

إسھامھ المعرفي؛ فالبیانات التي تجُمع بأمانة، والنتائج التي تعُرض بموضوعیة، ھي وحدھا الكفیلة بإنتاج معرفة 

  قادرة على تغییر الواقع وتطویره.

واحدة   ثانیاً: منظومة  في  المستنیرة  والموافقة  والسریة  والموضوعیة  والنزاھة  العلمیة  الأمانة  مبادئ  تتشابك 

متكاملة لا یمكن انتھاك إحداھا دون التأثیر سلباً في سائر المبادئ الأخرى، مما یؤُكد ضرورة النظرة الشاملة  

  ن.لأخلاقیات البحث بدلاً من التعامل مع كل مبدأ بمعزل عن الآخری

یستوجب البحث المیداني في البیئات المؤسسیة الحساسة كتجمع نجران الصحي اھتماماً مضاعفاً بالجانب    ثالثاً:

الأخلاقي، لا سیما فیما یتعلق بحمایة الموظفین من أي تبعات قد تترتب على مشاركتھم، وضمان استخدام النتائج 

  في البناء والتطویر لا في المحاسبة والمساءلة الفردیة. 

ضمانةً    IRBومیثاق بلمونت وإجراءات لجان    APAیمُثلّ الالتزام بأطر مرجعیة دولیة معتمدة كدلیل    رابعاً:

  مؤسسیة لاعتماد البحث ونشره وتوظیف نتائجھ في صنع القرار الصحي والأكادیمي. 

وختاماً، یؤُكد الباحث التزامھ التام بجمیع المبادئ الأخلاقیة المُبیَّنة في ھذا التقریر طوال مراحل البحث كافة، إیماناً بأن  

النزاھة البحثیة ھي الثمرة الحقیقیة لسنوات الدراسة الأكادیمیة، والمعیار الأصدق لتقییم قیمة أي إسھام علمي في خدمة 

  المجتمع. 
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