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   هي إنجاز أهداف تنظيمية من خلال الأفراد وموارد أخرى الإدارةوظائف 

وبتعريف أكثر تفصيلا للإدارة يتضح أنها أيضا إنجاز الأهداف من خلال القيام بالوظائف الإدارية الخمسة الأساسية 

 .)التخطيط، التنظيم، التوظيف، التوجيه، الرقابة(

 .التخطيط: هذه الوظيفة الإدارية تهتم بتوقع المستقبل وتحديد أفضل السبل لإنجاز الأهداف التنظيمية

يعرف التنظيم على أنه الوظيفة الإدارية التي تمزج الموارد البشرية والمادية من خلال تصميم هيكل أساسي للمهام التنظيم: 

 .والصلاحيات

 .التوظيف: يهتم باختيار وتعيين وتدريب ووضع الشخص المناسب في المكان المناسب في المنظمة

 .التوجيه: إرشاد وتحفيز الموظفين باتجاه أهداف المنظمة

لرقابة: الوظيفة الإدارية الأخيرة هي مراقبة أداء المنظمة وتحديد ما إذا كانت حققت أهدافها أم لاا . 

وظائف المشروع يقُصد بوظائف المشروع مجموعة الأنشطة المتعلقة بطبيعة نشاط المنظمة والتي تختلف من صناعة 

 .لأخرى وقد تختلف من منظمة لأخرى في نفس الصناعة

في حين أن الوظائف التي  والمبيعات،تؤدى في مشروع صناعي تتضمن الإنتاج والمخازن والمشتريات فالوظائف التي 

في حين أن البنك يحتوي على وظائف الاعتمادات المستندية  والبيع،تؤدى في مشروع تجاري هي الشراء والتخزين 

 وخطابات الضمان والحسابات الجارية

 

 لإنجاحهامشروع والقيادة ( في كل وظيفة من وظائف ال -الرقابة  -التوجيه  -التنظيم  -تطبق الوظائف الادارية )التخطيط و 

 مثل المالية والموارد البشرية والانتاج والتسويق

 

 

  

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

