
عرض لمقدمة رسالة علمية

ةوكتابة مشكلة بحثية لمتغيرات الدراس



:عنوان الرسالة

نموذج مقترح لاستخدام التسويق الشبكي على 

تنمية الاستثمار غير المباشر في البنوك التجارية

.المحلية في قطاع غزة

www.midocean.ae



:مقدمة الرسالة وأسباب الاختيار

:لقد اخترت مقدمة تلك الرسالة العلمية لوجود العديد من الملاحظات والمتمثلة بالآتي
.كلمة150كانت المقدمة مختصرة بشكل كبير حيث لا تتعدى كلماتها / أولًا 
.لقد أوضح الباحث الفكرة الرئيسية من البحث والأهداف المرجوة/ ثانياً 
.لقد تم توثيق محتوى المقدمة من المصادر المأخوذة منها/ ثالثاً 
.لم يتطرق الباحث في رسالته لمشكلة الدراسة بشكل واضح/ رابعاً 

.لم يتطرق الباحث لدراسات سابقة تؤكد موضوع بحثه/ خامساً 
.كانت اللمحة عن أهمية البحث مختصرة جداً بسبب اختصار المقدمة بأكملها/ سادساً 
.لقد أشار الباحث عن مجتمع الدراسة بشكل واضح ومختصر/ سابعاً 
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:ثكتابة مقدمة بحثية لرسالة علمية من وجهة نظر الباح

Chapter

02

.الجامعات السعودية/ المتغير التابع -الرشاقة التنظيمية / المتغير المستقل : متغيرات الدراسة
:مقدمة الدراسة

مؤسسات،الكلتواجههـاعديـدةتحديـاتالتطوراتهذهتعكسحيثالمجالات،مختلففيتطوراتالمعاصرالعالميشـهد
تلـكومعلاتجاهات،اكلفيوالنجـاحوالاستمراريةالبقـاءمـنتمكنهـاتنافسـيةميـزةعـنتبحـثالمعاصرةالمؤسساتبيئـةوأصبحـت
ـفالكشعلىالقدرةتعتبروهيللمؤسسات،جديدكمفهوم Agility الرشـاقةظهرتمعها،التأقلمالمؤسساتومحاولةالمتغيرةالظـروف

.(2016أحمد،)بسـهولةوالتهديداتللفرصوالاستجابة
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ويشيرالدول،نافسيةتبهاتقاسأساسيةركيزةالجامعيالتعليمجودةأنالعالميةالتنافسيةتقريرويوضح
تقدم،الفيترغبالتيالدوللاقتصادياتحاسمأمرالجامعيالتعليمجودةأنإليالصددهذافي

ولكيالمتغيرة،البيئةمعبسرعةالتكيفعلىالقادرةالمتعلمةالعمالةيتطلبواليومالمعرفة،واقتصاد
التنافسيةوالإبداع:أهمهامنبصفاتتتصفأنينبغيالمستقبلصناعةعليقادرةالجامعةتكون 

علىادرةقتكون أنالجامعاتعلىتفرضالتغييرفحتميةالأداء،تطويرنحووالاتجاهوالشفافية
لهاتضمننافسيةتمزاياوبناءالتنافسيةقدراتهارفعكيفيةعنللبحثبهايدفعالأمروهذاالمنافسة،

.(2013ويج،محمد)والاستمرارالتفوق 
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غايةفيأمرلتعليماوجودةالدول،بينالتنافسبهايقاسالتيالركائزاهممنالتعليمجودةتعتبرولذلك
قادرةمتعلمةفئةلبويتطالسعودية،العربيةالمملكةومنهاالتقدمفيترغبالتيالاقتصاديةللدولالأهمية

فانهتقبلالمسصناعةعلىقادرةالجامعاتتكون ولكيالمعاصرة،السريعةالتغيراتمعالتكيفعلى
.المميزوالأداءوالتنافس،الإبداع،منهايتطلب

الناحيةمنالإنسانبناءفيتساهمحيثالجامعي،للتعليمالأساسيةالركيزةالجامعاتتمثلأيضاً 
التيالتخصصاتةكاففيالبشريةالمواردتنميةعلىيساعدالذيالنحوعلىوالمهاريةوالثقافيةالمعرفية
.التعليميةالعمليةوتطويرللجامعاتالمستدامةالتنميةخططتحتاجها
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فـيالمحـوري رالعنـصتعتبـرفيهاالقياداتفــإنالإنــسانيةالمجتمعــاتفــيرئيسيةأداة الجامعــاتأنوبمــا
تلـكلـىعيفـرضوهـذاالأكاديمية،القياداتأداءبتطويرتتعلـقالتيوالغايـاتالأهـدافجميعتحقيـق

لمعاصـرة،اوالتحـولاتالتغيـراتمواجهـةعلـىقـادرةتكـون حتـىخاصـةومتطلبـاتقـدراتتـوفرالقيـادات
.(2006والفاضل،عياصرة)واقتــداربكفــاءةمعهـاوالتعامـل

تستخدمأنهافيهاأهميتوتكمنالاستراتيجيةالإدارةمجالفيالهامةالمفاهيممنالتنظيميةالرشاقةتعتبر
علىالقدرةالتنظيميةالرشاقةوتعنيالمختلفة،المؤسساتتواجههاالتيالمخاطرإدارةفيالطرق أحدث
الأسواقومتطلباتاجاتلاحتيوالتفاعلالسريعةالاستجابةطريقعنذلكويتمالتنافسيةالبيئةظلفيالبقاء

نشطةوخططاستراتيجياتبناءاجلمناللازمةالقويةالمهاراتتوفرظلفيذلكوكلوالمتغيرة،المتعددة
.التغيراتتلكمعوالسريعةالفعالةالاستجابةلتحقيقوهادفة
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لافيهاوالأداءتهاومخرجاعملياتهاوتجويدالجامعاتمسايرةولضمانالجامعي،التعليمفيالمنافسةلقوةونظراً 
الأداءمصدرتكون والمتقدمةالتقليديةالإداريةالسياساتلهاتحققومنهجياتوأساليبوسائلتبنيمنلهابد

مجالفيلمفاهيماأحدثمنواحدةظهرتفقدالتنافسية،الميزةالاستراتيجيالتخطيطيعدلمحيثالتنافسي
التيوالمخاطريرالتغيإدارةفيالوسائلأحدثمنوهي"التنظيميةالرشاقة"عليهاويطلقالاستراتيجيةالإدارة

اللازمةالمهارةوفرتإليبالإضافةالتنافسية،البيئةظلفيالبقاءعلىالقدرةتعنيوالتيالمنظمات،تواجهها
طارق )المتغيراتلتلكالفعالةالاستجابةلتحقيقوهادفةرشيقةاستراتيجياتوبناءالبيئيةالظروفمعللتعامل

.(2014رضوان،

تساعدلأنهارةوالمعاصالحديثةالمؤسساتنجاحاجلمنوحتميضروري أمرالتنظيميةالرشاقةتعتبرأيضاً 
فيوالتفوق النجاحققيحبماالمختلفةالبيئيةالتغيراتمعوالتكيفالاستجابةعلىقدرتهاوتحسينزيادةفي

.والمستقبلالحاضر
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ورؤيةاكتشافىعلومساعدتهاللمؤسساتالإدراكيةالقدرةلزيادةمدخلأواتجاهبمثابةالتنظيميةالرشاقةتعدولذلك
تلكلتداعياتالمناسبةتالاستجابالتقديمالكفيلةالسبلإيجادوكيفيةالمؤسساتعلىوانعكاساتهاالبيئيةالتغييرات
الأداءتحسينلإجراءاتالمقترحةالآلياتعلى(2020منصور،)دراسةأكدتوقد،(2016مروان،)التغييرات
الجامعاتيفالإداريةللقياداتالعملاستقلاليةدعموهيالتنظيميةالرشاقةمدخلباستخدامالجامعاتفيالإداري 

فلسفاتظهوروءضوفي.التطويرمجالفيوالرائدةالجديدةالأفكارودعمالقراراتصنعفيالمشاركةبمبدأوالاهتمام
وتحقيقجامعي،الالتعليمفيتؤثرالتيالمشاكلمنالعديدحلعلىتعملالتيالتنظيميةكالرشاقةحديثةإدارية
فيالتنظيميةاقةالرشتطبيقومهماً ملحاً مطلباأصبحوتقدم،وتميزوجودةكفاءةمنالإداريةللأعمالالقصوى القيمة

مساعدةفيتسهمالتيالمهمةالقضايامنيعدوالذيالتميزلتحقيقأساسياً عاملاً تعتبرلأنهاالسعودية،الجامعات
الجامعاتسةمماردرجةقياسوهوالبحثهذاإليههدفماوهذاوفاعليتها،وحيويتها،نشاطها،تجديدفيالجامعات
.فيهاالأكاديميةالقياداتنظروجهةمنالتنظيميةللرشاقةالسعودية
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ل أن يعرف الباحث موضوع الرسالة ومشكلتها بصورة موجزة من خلا✓
.المقدمة

من خلال توضيح الباحث الفكرة الرئيسية للبحث وأهدافه ومنهجيته✓
.المقدمة

.التوثيق للمصادر والمراجع التي أخذت منها محتوى المقمة✓
.تقديم المبررات لاختيار موضوع الرسالة وذكر أهمية الدراسة✓
.التطرق لمشكلة الدراسة وتوضيحها في المقدمة✓
.التطرق لمجتمع الدراسة في نهاية المقدمة والمحددات الخاصة بها✓
.التطرق لمتغيرات الدراسة والتعريف بها✓
.إعطاء لمحة عن أهمية الدراسة✓
.التطرق من العام إلى الخاص في كتابة مقدمة الرسالة✓
.يجب الإشارة للدراسات السابقة✓

ند الاعتبارات التي يجب الأخذ بها ع
كتابة مقدمة الرسالة البحثة
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...شكرا لكم 
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