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 المقدمة  .1

أخلاقيات البحث العلمي من الأسسسسل السةيسسسس  التي ييها اليحا البحث العلمي السذسسسين  جم تم ا مبمها  المباد   تعد

هالييا هالمعاييس التي تنظا سسسسسلهب الباحث أ ناف تنايم الدساسسسسس  العلمي . هتحدخ قما الأخلاقيات جلل زسسسسمان الن اق   

دفًا من اختيساس المكسسسسسبلس  البح يس  هبمل البيسانسات هتحليلحسا   هالمهزسسسسسهايس  هالأمسانس  العلميس  ري بميل مساحسا البحسث  بس 

( أخلاقيات البحث العلمي بأنحا مبمها  Resnik, 2020هذسسهً  جلل اسا النتاةو هنكسسسقا. هقد اسخ سيسسسنيب  

المعاييس التي تسسسااد الباح ين الل ا لت اا بالسسسلهب المسسسنها أ ناف جبساف البحهث العلمي  هحماي  حيها المكسساسبين 

 هالمحارظ  الل مذداقي  المعسر  العلمي .

( بأنحا مبمها  اليهااد المحني  التي تهبه Creswell & Creswell, 2018بما اسّرحا بسيسسسسسهيا هبسيسسسسسهيا  

 الباحث نحه المماسسات العلمي  السليم  أ ناف بمل البيانات هتحليلحا هتاسيسقا هاسا النتاةو.

( جلل أن  American Psychological Association [APA], 2020هتكسسسيس البمعي  الأمسيبي  لعلا النال  

أخلاقيات البحث العلمي تم ا جطاسًا من المباد  التي تحبا سسسسلهب الباح ين  هتزسسسمن احتساا حيها الأرساد هالمحارظ   

 الل الأمان  العلمي  هالملبي  الابسي .

هتبتسسسأ أخلاقيات البحث العلمي أقمي  ببيسف ري العما الأباديمي لما لحا من دهس ري تع ي  ال ي  ري نتاةو الدساسسسات  

العلمي  هزمان بهدتحا همه هقيتحا. بما تسحا ري حماي  حيها المكاسبين ري الدساسات المختلا   هالحااظ الل الملبي  

الأخلاقي  م ا ا نتحاا العلمي هت هيس البيانات هالتحي  ري تاسسسيس النتاةو  الابسي  للباح ين  هالحد من المماسسسسات ريس

 Creswell & Creswell, 2018  هيندي ا لت اا بالأخلاقيات البح ي  جلل تع ي  مذسسداقي  الباحث هالمنسسسسسس .)

الأباديمي   هيسسسسسحا ري جنتار معسر  المي  يمبن ا سسسسستاادف منحا ري خدم  المبتمل هتطهيس مختلخ المبا ت العلمي  

 هالعملي .

 

بما تم ا أخلاقيات البحث العلمي جطاسًا مسبعيًا يهبه الباحث نحه المماسسسات السسليم  أ ناف جبساف الدساسس   هيزسمن 

احتساا بسام  الأرساد هخذسهذسيتحا  خاذس  ري البحهث التي تعتمد الل بمل البيانات من المكساسبين بكسبا مباكسس. 

ط همعاييس أخلاقي  تلت ا بحا الدساسات العلمي  قبا تنايمقا  لملب تحسص البامعات هالمنسسات البح ي  الل هزل زهاب

 American Psychological Association, 2020.) 

 

هيحسدخ قسما التيسيس جلل التعسيخ بماحها أخلاقيسات البحسث العلمي هبيسان أقميتحسا ري العمسا الأبساديمي  هاسسسسسستعساا  

المباد  الأسسساسسسي  التي تيها اليحا  همناقكسس  أبس  اليزسسايا الأخلاقي  المستبط  بالبحث العلمي  باىزسسار  جلل تهزسسي  



اليهااد هاللهاة  المنظم  لحا   ا تطبيق قما المباد  الل مهزسه  البحث الحالي بحدخ بيان بياي  ا لت اا بالأخلاقيات 

 البح ي  أ ناف تنايم الدساس  العلمي .
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تعُد أخلاقيات البحث العلمي انذسًا أساسيًا ري نباح الدساسات العلمي  هتحييق أقدارحا  جم تسحا ري تهبيه الباحث نحه 

السسسسلهب العلمي الذسسسحي  أ ناف تنايم البحث. هتسسسسااد قما الأخلاقيات ري الحد من المماسسسسسات ريس المكسسسسها  م ا 

البيسانسات هتحسيخ النتساة و  ممسا يع   بهدف البحسث العلمي هي يسد من ال يس  ري مخسبساتسه  ا نتحساا العلمي هت هيس 

 Resnik, 2020.) 

 

بما تن س أخلاقيات البحث العلمي بذسسسهسف مباكسسسسف ري مذسسسداقي  النتاةو همه هقيتحا  حيث جن الت اا الباحث بالأمان   

العلمي  هالمهزسسسهاي  هالن اق  يزسسسمن بمل البيانات هتحليلحا بطسيي  ذسسسحيح  بعيدًا ان التحي  أه التلااأ. هاندما 

تذسسب  النتاةو أب س قابلي  للااتماد اليحا ها سسستاادف منحا ري اتخام ي ق المبتمل العلمي ري سسسلام  اىبسافات البح ي   

 (.Creswell & Creswell, 2018اليساسات هتطهيس المعسر  العلمي   

 

همن بانأ آخس  تندي أخلاقيات البحث العلمي دهسًا محمًا ري حماي  المبتمل من الآ اس السسسسسلبي  للمماسسسسسسات البح ي  

ريس الأخلاقي   جم تسسحا ري حماي  المكساسبين من أي زسسس محتما  هتحارظ الل خذسهذسي  معلهماتحا هحيهقحا. بما  

ت أه ذسسنا  اليساس  مما يبعلحا هسسسيل  محم  لخدم  المبتمل تمنل نكسسس نتاةو مزسسلل  قد تن س ري الأرساد أه المنسسسسسسا

 (.Neuman, 2014هتع ي  التنمي  المبني  الل المعسر  الذحيح   

 

هري سسسياا الدساسسس  الحالي  المتعلي  بأ س الييادف اىداسي  ري تحسسسين الأداف الهظياي للمهظاين ري بنب السابحي بمدين   

السياا  رإن ا لت اا بأخلاقيات البحث العلمي يسسسسسحا ري الحذسسسسها الل بيانات دقيي  من المهظاين  هيع   مه هقي  

اسيس  هالأداف الهظياي  ممسا ي يسد من جمبسانيس  ا سسسسسستاسادف من نتساةو السدساسسسسسس  ري النتساةو المتعليس  بسالعلاقس  بين الييسادف اىد

 تطهيس المماسسات اىداسي  داخا المنسسات.
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 الأمانة العلمية

يقصد  الأمالأة  لعلمية  لعزال  لعالأث  اسبدا لمارلأو لالتبزالأتدلأا لالعسزلأإل  عص ابدالأالألأ لمبدمةةدم لالا   لتتدزة   لامص  

 جلأود للآخريد الا لتزخ لالألأ دلان توثةق.

اثدلأ  تباةق:  ا: دولتدددد  اثر لعقةدلأدر ل دلويد  لامص لمدل  لعوجة :م يقدا توثةق جيةا لعد ولتددددلأا لعبددددلأاقد  لالعيرلجا 

 لعيبزخ ا  لاس  اسلأ  ل طلأو لعسظري الا تصيةم ادلر لع ولت .

 

 النزاهة

تلس: لعسالهد  لعزال  لعادلأثد  ادلأعصدددد ع ا: جيةا ارلثدو لعااد م لالاد   تالاير لعاةدلأةدلأا الا تلد يدو لعسزدلأإل ايدلأ يخد   اهد لاد   

 لعشخصة .

اثلأ  تباةق:   ذل اجلأرا ةزلأإل لع ولتدددد  تددددلب ت ثةر الا االلأد لعقةلأدر ل دلوي  لامص لمدل  لعوجة :م اةقا لار   

 لعسزلأإل كيلأ ه: دلان تغةةر.

 

 الموضوعية

 لايقص  الألأ لتازللأد لاد لعزاةا لعشخص: لاس  جيا لعاةلأةلأا لاتامةملألأ لات بةرهلأ.

اثلأ  تباةق:  لعزللأاو اا جيةا لتددزقلأالأا اوج : اسا لعرلجا: اصددوور ازبددلألاي  لالا   لعز ثةر لامص  ولإلأم اثسلأ  تلا    

 لتتزالأة .

 

 السرية

 تلس: لعيالأاظ  لامص خصوبة  لعيشلأوكةد لالا   ل اصلأح لاد الموالأتلأم لعشخصة .

 اثلأ  تباةق:  لا   تبقةو اتيلأ  لعيوج ةد الا اوبلأالأم لعوجة ة  لالتكز لأ  الأعيلموالأا لعللأا  لع زا  عمزامةو ل ثصلأإ:.

 

 الموافقة المستنيرة

 لايقص  الألأ  ا غ لعيشلأوكةد اباةل  لع ولت  لااه لالألأ لالعاصو  لامص اولاقزلأم باو لعيشلأوك .

 اثلأ  تباةق:  توتةح ه ف لع ولت  عميوج ةد باو توزيا لتتزالأة  لا ا غلأم ا ن اشلأوكزلأم لخزةلأوي .
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 الانتحال العلمي

يعد ا نتحاا العلمي من أخطس المخالاات الأخلاقي   هيحدث اندما ينسسسأ الباحث أرباس الآخسين أه بتاباتحا جلل ناسسسه 

 دهن ته يق.

 

 تزوير البيانات

 هييذد به اختلاا بيانات ريس حيييي  أه التلااأ بنتاةو الدساس  للهذها جلل نتاةو محددف مسبيًا.

 

 التحيز في البحث

 يحدث اندما ين س سأي الباحث الكخذي أه تهقعاته الل تاسيس النتاةو أه بمل البيانات.

 

 انتهاك الخصوصية

 هيتم ا ري البكخ ان بيانات المكاسبين أه استخدامحا ري ريس الأرساا المخذذ  لحا.

 

 تضارب المصالح

 يحدث اندما تبهن للباحث مذال  كخذي  أه محني  قد تن س الل حيادا همهزهايته أ ناف تنايم الدساس .

 

 القواعد واللوائح المنظمة لأخلاقيات البحث .5

تسسحا اليهااد هاللهاة  المنظم  لأخلاقيات البحث العلمي ري زسمان تنايم الدساسسات العلمي  هرق معاييس محني  هأخلاقي  

تحارظ الل حيها المكساسبين هتع   مذسداقي  النتاةو. هقد هزسعت البامعات هالمنسسسسات البح ي  العديد من الأنظم   

هالحسد من الممساسسسسسسسات ريس الأخلاقيس  م سا ا نتحساا العلمي هت هيس  هاىبسافات التي تحسدخ جلل تنظيا العمسا البح ي  

 (.Resnik, 2020البيانات هانتحاب الخذهذي   

 

العلمي  البحسسث  البحسسات المسسسسسسنهلسس  ان اىكسسسسسساخ الل البهانسسأ الأخلاقيسس  للبحهث لبسسان أخلاقيسسات  همن أبس  

 IRB -Institutional Review Board  هالتي تتهلل مسابع  الدساسسسات البح ي  قبا تنايمقا للتأبد من الت امحا  )

بسالمعساييس الأخلاقيس  المعتمسدف. هتيها قسما اللبسان بتيييا المخساطس المحتملس  الل المكسسسسساسبين  هالتسأبسد من هبهد مهاريس  



 ,Resnikمسسستنيسف  همسابع  جبسافات السسسسي  هحماي  البيانات  بما يزسسمن سسسلام  المكسساسبين هاحتساا حيهقحا  

2020.) 

 

( من أقا المعاييس الدهلي  المسسسستخدم  ري البحث العلمي  حيث يهرس APAبما يعُد دليا البمعي  الأمسيبي  لعلا النال  

قهااد هازسسسح  لته يق المسابل ها قتباسسسسات العلمي   هيسسسسااد الباح ين الل ته يق مذسسسادسقا بطسيي  منظم  تحاظ 

ري تع ي  الأمسانس  العلميس  هسرل بهدف البتسابس    APAحيها المنلاين هتحسد من ا نتحساا العلمي. هيسُسسسسسحا ا لت اا بسدليسا  

 (.American Psychological Association, 2020الأباديمي   

 

هتبمن أقمي  قما اليهااد هاللهاة  ري تنظيا العملي  البح ي  هزسسسمان تنايمقا بذسسسهسف منحبي  هأخلاقي   حيث تسسسسااد  

الل حماي  المكساسبين  هتع ي  ال ي  ري نتاةو الدساسسات  هزسمان الت اا الباح ين بالمعاييس المحني  المعتمدف. بما تسسحا 

هقيتحا  مما يبعا نتاةبحا أب س قابلي  للاسستاادف منحا ري تطهيس المنسسسسات ري تحسسين بهدف البحهث العلمي  ه يادف مه 

هري الدساس  الحالي  المتعلي  بأ س     (.Creswell & Creswell, 2018هاتخام اليساسات المبني  الل الأدل  العلمي   

الييادف اىداسي  ري تحسسسين الأداف الهظياي للمهظاين ري بنب السابحي بمدين  السياا  رإن ا لت اا بحما اليهااد يسسسحا 

ري حماي  بيانات المهظاين  هزسسمان ته يق المذسسادس العلمي  المسسستخدم  بذسسهسف ذسسحيح   هتع ي  مذسسداقي  النتاةو 

 لتهذا جليحا.التي سيتا ا
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بمدين    السابحي  بنب  الل  بالتطبيق  للمهظاين  الهظياي  الأداف  تحسين  ري  اىداسي   الييادف  أ س  الحالي   الدساس   تناها 

السياا. هنظسًا لأن مهزه  الدساس  يعتمد الل بمل البيانات من المهظاين بحدخ التعسخ الل آساةحا حها المماسسات 

 ا بأخلاقيات البحث العلمي يعُد انذسًا أساسيًا لزمان بهدف النتاةو هدقتحا. الييادي  همستهى الأداف الهظياي  رإن ا لت ا

 

ريما يتعلق بالمهاري  المستنيسف  سييها الباحث بتهزي  الحدخ من الدساس  للمكاسبين قبا ته يل ا ستبان   مل بيان أن 

المكاسب  اختياسي  بالباما هأن للمكاسب الحق ري ا متنا  ان اىباب  أه ا نسحاأ من الدساس  ري أي هقت دهن أي  

اس  لأن المهظاين قد يتخهرهن من المكاسب  جما لا يبهنها الل دساي  بامل  بحدخ  تأ يس اليه. هيعُد ملب محمًا ري قما الدس

 البحث هطبيع  استخداا البيانات. 

 

أما ريما يخص السسي   رإن الدساس  تتناها آساف المهظاين حها الييادف اىداسي  داخا منسس  يعملهن بحا  الأمس المي  

قد يبعا بعا المكاسبين متسددين ري تيديا آساةحا الحيييي  خهرًا من هذهلحا جلل المسنهلين أه التأ يس الل هزعحا  



الهظياي. لملب سيتا ادا طلأ أسماف المكاسبين أه أسقامحا الهظياي   بما سيتا استخداا البيانات لأرساا البحث العلمي 

 ريط هادا جتاحتحا لأي بح  أخسى. هيسحا ملب ري تكبيل المكاسبين الل اىباب  بذدا همهزهاي . 

 

هري بانأ الأمان  العلمي   سيلت ا الباحث با اتماد الل الدساسات السابي  هالمسابل العلمي  المتعلي  بالييادف اىداسي  

  هادا استخداا أي أرباس أه نتاةو أه أدهات بح ي  دهن اىكاسف جلل APAهالأداف الهظياي مل ته ييحا هرق أسلهأ  

مذادسقا الأذلي . بما سيتا جاداد بميل أب اف البحث بذهسف تعبل بحد الباحث الكخذي بعيدًا ان أي مماسسات  

 قد تندسر تحت ا نتحاا العلمي.

 

بما تتطلأ الدساس  ا لت اا بمبدأ الن اق  العلمي  اند تحليا البيانات هاسا النتاةو. ريد تظحس النتاةو هبهد تأ يس مستال  

أه متهسط أه حتل زعيخ للييادف اىداسي  الل الأداف الهظياي  هري بميل الأحهاا سيتا اسا النتاةو بما أظحستحا  

أي بيانات بحدخ داا رسزيات الدساس . هيعُد ملب زسهسيًا لزمان مذداقي     التحليلات اىحذاةي  دهن حمخ أه تعديا

 النتاةو هجمباني  ا اتماد اليحا ري الدساسات المستيبلي .

 

هريما يتعلق بالمهزهاي   سيحسص الباحث الل التعاما مل بميل المكاسبين بطسيي  متساهي  دهن التأ س بأي ااتباسات  

كخذي  أه هظياي . بما سيتا استخداا أداف مهحدف لبمل البيانات من بميل أرساد العين   هتحليا النتاةو هرق الأساليأ  

   بالتأ يس ري تاسيس النتاةو.العلمي  المناسب  دهن السماح للآساف الكخذي

 

همن أبس  التحديات الأخلاقي  المحتمل  ري قما الدساس  أن بعا المهظاين قد ييدمهن جبابات ريس دقيي  بدارل الخهخ  

أه السرب  ري جسزاف اىداسف  مما قد ين س الل بهدف البيانات. هللتيليا من قما المكبل   سيتا التأبيد للمكاسبين الل  

باىزار  جلل تهزي  أن نتاةو الدساس  ستعسا بذهسف جبمالي  هلن يتا  سسي  المعلهمات هادا البكخ ان قهياتحا   

 سبط أي جباب  بذاحبحا. 

 

هبنافً الل ما سبق  رإن تطبيق مباد  أخلاقيات البحث العلمي ري قما الدساس    ييتذس الل ا لت اا بالمعاييس الأباديمي  

ريط  با يسحا أيزًا ري تع ي   ي  المكاسبين  هتحسين بهدف البيانات المبمع   ه يادف مه هقي  النتاةو المتعلي  بأ س 

ف الهظياي للمهظاين ري بنب السابحي بمدين  السياا  الأمس المي يداا الييم  العلمي   الييادف اىداسي  ري تحسين الأدا

 هالعملي  للدساس . 
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ا بهقسيًا لنباح الدساسسسات العلمي  هزسسمان بهدف  ري ختاا قما التيسيس  يتزسس  أن أخلاقيات البحث العلمي تم ا أسسساسسسً

نتاةبحا همذسسسداقيتحا. هقد تناها التيسيس ماحها أخلاقيات البحث العلمي هأقميتحا ري العما الأباديمي  بما اسسسستعسا 

ي الأمان  العلمي  هالن اق  هالمهزسسهاي  هالسسسسي  هالمهاري  المسسستنيسف  المباد  الأسسساسسسي  التي تيها اليحا  هالمتم ل  ر

باىزسسسسار  جلل مناقكسسسس  أبس  اليزسسسسايا الأخلاقي  التي قد تهابه الباحث م ا ا نتحاا العلمي هت هيس البيانات هالتحي  

 هانتحاب الخذهذي  هتزاسأ المذال .

 

( هدليا IRBبما أهزس  التيسيس دهس اليهااد هاللهاة  المنظم  لأخلاقيات البحث العلمي  همنحا لبان أخلاقيات البحث  

(  ري تنظيا العمليس  البح يس  هحمسايس  حيها المكسسسسساسبين هتع ي  مه هقيس  النتساةو. APAالبمعيس  الأمسيبيس  لعلا النال  

هقد تا تطبيق قما المباد  بذسهسف املي  الل دساسس  أ س الييادف اىداسي  ري تحسسين الأداف الهظياي للمهظاين بالتطبيق 

 ي  ري بميل مساحا تنايم الدساس .الل بنب السابحي بمدين  السياا  مما أظحس أقمي  ا لت اا بالأخلاقيات البح 

 

هبنافً الل ملب  رإن ا لت اا بأخلاقيات البحث العلمي   ييتذسسس الل بهنه متطلبًا أباديميًا رحسسسأ  با يعد مسسسنهلي   

المي  همحني  تسحا ري جنتار معسر  مه هق  يمبن ا ستاادف منحا ري خدم  المبتمل هتطهيس المنسسات. بما ينبغي الل  

ل تطبيق المباد  الأخلاقي  بذسهسف مسستمسف لزسمان ن اق  البحهث العلمي  الباح ين ري الدساسسات المسستيبلي  الحسص ال

 هالمحارظ  الل ال ي  ري نتاةبحا ها ستاادف منحا ري داا التطهس العلمي هالمعسري.
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