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تحليلاأهميةاالبحث:اأولًا

:الأهميةفيتوافرهايجبالتيالجوانب
حقائقتقديمنظرية،تطويربحثية،فجوةسد)النظريةالبحثأهميةوضوح

.(جديدة
(تمعوالمجللمؤسساتفائدةواقعية،مشكلةحل)التطبيقيةالأهميةوضوح.
البحثيبالسياقصلةوذاتمقنعةمبرراتتقديم.
التطبيقومجالاتالمستفيدةالجهاتبيان.
إنشائيغيرمقنععلميبأسلوبالأهميةصياغة.

التكليف
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اهميةاالبحثتحليلا

الدراساتمحدوديةظلفيالبحثأهميةالباحثانأوضح:النظريةالأهمية��

داخلالمعرفةإدارةنظمبتطبيقالتنظيميةالثقافةتربطالتيالتطبيقيةالعربية

.ياًتفصيلالعلاقةدراسةإلىالحاجةوبينّاالجزائرية،الحكوميةالمؤسسات
مثل)المؤسساتمساعدةللنتائجيمكنكيفالباحثانوضّح:التطبيقيةالأهمية��

إدارةنظمقلتطبيداعمةتنظيميةثقافةتعزيزعلى(سوناطراكفيالصيانةمديرية

.المعرفةتبادلوتسهيلالوظيفيالأداءتحسينفييساهمماالمعرفة،

التكليف
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أهميةاالبحثتقييم

:القوةنقاط

الجزائريةالبيئةفيواضحةمعرفيةفجوةتحديد.

الميدانيةللممارساتالإشارةمعوالتطبيقالنظريةبينالربط.

التنظيميةالثقافةخلالمنالإداريالأداءتحسينأهميةتوضيح.

:الضعفنقاط

إداراتالتقنية،الإدارات:مثل)مباشربشكلالمستفيدةالجهاتتحديديتملم

.(البشريةالموارد

التكليف
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SMARTالأهداففيتوافرهايجبالتيالجوانب

الغموضمنوخاليةوواضحةمحددةتكون أن.
للقياسقابلة.
البحثبمشكلةمباشرةمرتبطة.
الأنشطةوليسالنتائجعلىتركز.
المتاحوالزمنالباحثلإمكاناتمناسبة.

تحليلاأهدافاالبحث:اثانيًا
تكليف
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:تضمنتالأهداف
نةالصيامديريةداخلالسائدةالتنظيميةالثقافةعلىالتعرف.
المعرفةإدارةنظمتطبيقمدىقياس.
تقدات،المعالقيم،)التنظيميةالثقافةعناصربينالعلاقةتحليل

.المعرفةإدارةنظموتطبيق(الأعرافالتوقعات،
عرفةالملإدارةالداعمةالتنظيميةالثقافةلتعزيزمقترحاتتقديم.

:تحديداالأهدافاكمااظهرتافياالبحث
تكليف
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:القوةنقاط
ومباشرةواضحةالأهداف.
بوضوحالبحثبمشكلةمرتبطة.
ئيةالإحصاالبياناتوتحليلالمسحأدواتخلالمنللقياسقابلة.

:الضعفنقاط
البحثلتطبيقمحددةزمنيةفترةتُذكرلم.
تطويرةاستراتيجيأوالحكومةبسياساتمباشرةالأهدافربطيتملم

.البشريةالكوادر

:اهدافاالبحثتقييم
تكليف
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:الفروضفيتوافرهايجبالتيالجوانب
السابقةوالدراساتالأدبياتمراجعةمنمستمدةالفروض.
البحثوأهدافبمشكلةمرتبطة.
للقياسوقابلةللاختبارقابلة.
الغموضعنوبعيدةواضحة.
والتابعةالمستقلةالمتغيراتبينالعلاقةتحديدتتضمن.

تحليلافروضاالبحث:اثالثًا
تكليف
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".المعرفةدارةإنظموتطبيقالتنظيميةالثقافةبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد":رئيسيةفرضية
:فرعيةفروض

المعرفةإدارةنظمتطبيقعلىالتنظيميةالقيمبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد.
ةالمعرفإدارةنظمتطبيقعلىالتنظيميةالمعتقداتبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد.
ةالمعرفإدارةنظمتطبيقعلىالتنظيميةالتوقعاتبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد.
المعرفةإدارةنظمتطبيقعلىالتنظيميةالأعرافبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد.

:تحديداالفروضاكمااظهرتافياالبحث
تكليف
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:القوةنقاط
النظري والتحليلالسابقةالدراساتمنمستمدة.
تطبيق)والتابعة(التوقعاتالأعراف،المعتقدات،القيم،)مستقلةمتغيراتبينالعلاقةاختبارتتضمن

.(المعرفةإدارةنظم
الارتباطوتحليلالانحدارباستخدامللاختبارقابلة.

:الضعفنقاط
 بشكل كاف( طردية أو عكسية)لم تحدد الفروض اتجاه العلاقة

:فروضاالبحثتقييم
تكليف
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Thank You


