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The Role of Values-Based Leadership in Enhancing
Human Resource Capabilities: An Applied Study on
Jawharat Al-Makan Real Estate Development
Company in Riyadh

AT

alil) 3gh S5
221000784 : oxaladl &80

2 -z A5 g 5 pha
Cr glaa daala -3 laY) A<
Sl
BRCIPRENEURTI
RN K POPRE SR [ (RPN [ CINIENS
G ol l) Juadll - 2025



w
M DOCEA &
RS

I\ v E

b N



adll Ao Aalall salall alew) e Ao iyl L) Caagy A Gl 138 aSal (g aedal O (5 e
Aty (g aall o ohaill (ISl 3 8 ga A8 58 e il ellh g ¢y ) o ) sall ) )38 dpaiiy e
o i oSl il g Jeal) Ay (8 Aa8) ) oS5 Jlaig oSl T S Ay (i) 120 dlae) o385 (gl )l
s gall Jala 45 ) &l Hadl) aea g dpaatill adsl) a3 A BALEN ) o0 olat oS Hla8 Clga g e i)
Ay aaea o AaYl Juasill oS Jab il g canll 130 2lad (e Gl T o i oSS 5l ) 5
3515 Guall g A8al) (e 538 Sk Sl e i A LAl Gl (V) Adle gy IS (e ds 5 k)
138 (e Bl of 5 Apad i) A Hlat s JSleld (e et Caald Lo dagaa 228 e s o S5
G ABMal) Aalal Sae agh oliy ( ageui a8l g5 e gaim 50 by en i (g8 anill Cand i)
o O (S lee a5 dpale gl (adlaiu) e dely Ley 48l 3 ) sall dai g bl 3203
AS Al Jala oY) ety Jead) g skt b

sduadldll cuiy)

O Sl O S zuuial

O SEaiL ¥e Qaw Y Y)Y e Q% Yo (e Jil 2 jeal)
Lle Gl 30 O ads O 53U Olanisie O (Al 1da 54l
O il e i) v Ol i Vo 0 e OJilE il g 0 5 504l

dalaal)

JMAS‘

<l lad) 23 Aay)

&) il

2022435 o
D33 ikl i
2308 b il 3L
saaiill ol Y

gl 5 daa
3oke 13 BEAVE

Balaall

MI DOCEAﬁ!



O S5 sl 5l
<Al
LlaaYIS el
S
ol
FPSPRAILS
oy
Sal.ﬁlt o\*ﬁu\
38| | @ ;
A 2| s S 2 o 4
XA 39 54 = WA
UYL ) gdl g daa )

Gang Ladie  Ja cahalg ol ialy (ils goll Alalas

da S bl )8 e aal il e sl Y | 9
Clalad) (8 (e pge L)

agel 3l 33l 3 i gall 58 5lASA) Ui aladiiu)

MiDoceAjl



(San (6 siue Juaily agllaci

I o S g pudal sl

Claladl 8 e Luadd Gl Y e gl Y | 6

Oalelall (s agin 2sa 6l ¥ 7

(A BluaiIs ddplual)
gl e il sall Alelise 8
Jaall 3e) 5o e Asiladll 9

e L glaaty Al Al gl I8 Sin Y

algall elal agieliS 10
BNAY) Ao ladlls ) gl
Glae A8 A Dy dell il e

sl

o g lall Gl Co AEMAY) Aelail) Dl 12

ey IS8y b a5l e gl )8 13

A pdial) 250 gl
Gl lad) dae Ay &) yrial)
4

MI DOCEAﬁ!



JJ\}AX\ ﬁ}h
A el 4 )
20205 3 ol
2 sall Lt
3500l s eyl . ; S
Bl s ey il 5 e 14 S ol Ayl 3l sall
58 Clelasl)
O il g Al
Al 2 ) sall R
(Sl lend)
C oSl
4 ) 3 ) gall Glatind
gr .| e sa . .
A . 38) g4 o e |
Gigal 2| | Gige | S 5 sl o2
= @ sa 8y
LXWA L aa

A ally & ) 3 ) gal) i ghati 2 Y

AETP A PRTIN

) sl gl bl i) oSiaie i | 1

Al sa (p oS g Cu )y (e Ay ) 3 ) gall y ghat CalISS
sl g Jau giall gadll e jlaiin

M D_O_(_:_EAH!




)z Ll

Je ol Alleal ol el o) il Aarsal) o 4
BomS Aliay 5 Ause il o

il 3 sall B33 53 5e e 3 aasall Jleall S

3 ooal) Gl B, el Je slaid) el 6
B G e agluS)

(2AY) slaadl oxill g AIA gf g8l il LML

aleill IR (e laal il 58 phai e dalaiall aais 7
il 5 I

Jandl s 48 Ll 48 yral) 48E 3y 3a5 a3 ,laY | & LS 8
GRS

Leaada g 43l 5 48 lae 48 Jliiay 258 5Y (S 9
sl gl e

ool wabeill dge il Aadl dpan | dusnssall 53 10
Olalall

AL dalad ey aalaill 5 )2l G all ae 11

CraoSall: gl

o iy oS5 5 | Cliay il Jleadl dala (sae G sall 2aa3 12

Jleadl (o jlae yy ghail 44y 65 mal y Jo Al 38 53 13

Alee LY il sl 5 CUISEY | JS sliiall i g3 14
LCnsSall

MiDoceAjl


http://www.tcpdf.org

