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تقييم عرض النتائج في دراسة

فرع -بالتطبيق على وزارة الموارد البشرية: أثر تكنولوجيا المعلومات في كفاءة الأداء المؤسسي)

((2024)الباحة 

وضوحهاومدىالنتائجعرضطبيعة

صائيةإحجداولعلىالباحثاعتمدحيثالمنظم،الكميبالطابعالدراسةهذهفيالنتائجعرضاتسم

مثلرضياتالفاختباراتنتائجإلىبالإضافةالمعيارية،والانحرافاتالحسابيةالمتوسطاتتتضمن

تحليلثمالعينة،خصائصبعرضتبدأتدريجيةبصورةالنتائجتقديمتموقد.والانحدارالارتباطتحليل

.الكميالبحثجيةلمنهجيدًافهمًايعكسمنطقيتسلسلوهوالفرضيات،اختبارإلىوصولااًالمتغيرات،

دونلأرقاماعلىالتركيزإلىالمواضعبعضفييميل–الإحصائيةدقتهرغم–النتائجعرضأنإلا

التوسعوند(الدلالةقيمأوالارتباطمعاملاتمثل)الإحصائيةالقيمذكريتمحيثالتفسير،تعميق

الشائعةلضعفانقاطمنيعُدوهذا.البشريةالمواردوزارةبيئةداخلالتطبيقيةدلالتهاشرحفيالكافي

.الكميالتحليلعلىتركزالتيالتطبيقيةالدراساتفي



تقييم عرض النتائج في دراسة

فرع -بالتطبيق على وزارة الموارد البشرية: أثر تكنولوجيا المعلومات في كفاءة الأداء المؤسسي)

((2024)الباحة 

السابقةالأدبياتمعالنتائجاتفاقمدى

مؤسسي،الالأداءكفاءةعلىالمعلوماتلتكنولوجيامعنويإيجابيتأثيروجودالدراسةنتائجأظهرت

فيسهميالرقميالتحولأنتؤكدالتيالحديثةالإداريةالأدبياتفيالعامالاتجاهمعيتفقماوهو

.القراراتخاذسرعةوتعزيزالتكاليفوتقليلالكفاءةتحسين

ويضعهاالنتائجمصداقيةمنيعززمماالسابقة،الدراساتبعضمعالاتفاقهذاإلىالباحثأشاروقد

يثحمختصرة،وصفيةبصورةالأحيانبعضفيجاءالربطهذاأنإلا.العامالنظريالإطارضمن

.معمقبشكلأسبابهتفسيرأوالاتفاقهذاأبعادتحليلدوناتفاقوجودإلىبالإشارةالباحثيكتفي



تقييم عرض النتائج في دراسة

فرع -بالتطبيق على وزارة الموارد البشرية: أثر تكنولوجيا المعلومات في كفاءة الأداء المؤسسي)

((2024)الباحة 

الاختلافأوالاتفاقأسبابتفسير

يكنلمافقالتوهذاأسبابتفسيرأنإلاالأدبيات،معنتائجهاتوافقإلىأشارتالدراسةأنمنبالرغم

:مثلبعواملالنتائجربطخلالمنالتفسيرتوسيعالممكنمنكانإذ.الكافيبالعمق
الوزارةفيالرقميةالتحتيةالبنيةمستوى•

التكنولوجيالاستخدامالعاملينتأهيلدرجة•

المقدمةالخدماتطبيعة•

نسبياً،انقصاًيعُدماوهوالدراسات،بعضمعمحتملاختلافأيمناقشةفيتتوسعلمالدراسةأنكما

.وجدتإنختلافالاأسبابتحليلأيضًايشملبلالاتفاق،علىيقتصرلاالقويالعلميالتفسيرلأن

:الأولىللدراسةالعامالتقييم✓

النتائجوربطالتفسيرتعميقإلىيحتاجلكنهالإحصائية،والدقةالتنظيمحيثمنجيدالنتائجعرض

أوسعبشكلوالنظريالعمليبالسياق



تقييم عرض النتائج في دراسة

أحد تحسين ممارسات الحوكمة في المدارس الخاصة في المملكة العربية السعودية من خلال تطبيق)

(نماذج الاعتماد المدرسي العالمية

وضوحهاومدىالنتائجعرضطبيعة

تقتصرلمحيثالأولى،بالدراسةمقارنةوتفسيريةتحليليةأكثرعرضبأسلوبالدراسةهذهتميزت

وقد.سيالمدروالاعتمادللحوكمةالمفاهيميبالإطارربطهاإلىسعتبلالرقمية،النتائجعرضعلى

علىالضوءلطتستفسيريةشروحاتتقديممعالنتائج،لدعمالبيانيةوالرسومالجداولالباحثاستخدم

.التعليميالواقعفيالنتائجهذهدلالات

المدرسيمادالاعتنموذجضوءفيتفسيرهاحاولتبلالنتائج،بعرضتكتف المالدراسةأنيظهركما

.النتائجوتحليلعرضفيمنهجياًنضجًايعكسماوهوالمستخدم،



تقييم عرض النتائج في دراسة

أحد تحسين ممارسات الحوكمة في المدارس الخاصة في المملكة العربية السعودية من خلال تطبيق)

(نماذج الاعتماد المدرسي العالمية

السابقةالأدبياتمعالنتائجاتفاقمدى

الحوكمةممارساتتحسينفييسهمالعالميةالمدرسيالاعتمادنماذجتطبيقأنالدراسةنتائجأظهرت

الأكاديميمادالاعتأنتؤكدالتيالتربويةالأدبياتمعواضحبشكليتفقماوهوالخاصة،المدارسفي

.المؤسسيةوالجودةوالمساءلةالشفافيةيعزز

أوجهيحتوضتمحيثالسابقة،والدراساتنتائجهبينمنهجيةمقارنةإجراءعلىالباحثحرصوقد

الإطارقوةمنيعززمماالحالية،النتائجتدعمدراساتإلىالإشارةمعتفصيلًا،أكثربشكلالاتفاق

.للدراسةالتفسيري



تقييم عرض النتائج في دراسة

أحد تحسين ممارسات الحوكمة في المدارس الخاصة في المملكة العربية السعودية من خلال تطبيق)

(نماذج الاعتماد المدرسي العالمية

الاختلافأوالاتفاقأسبابتفسير

الأدبياتمعاقالاتفأسباببتفسيرالباحثقامحيثالدراسة،فيالقوةنقاطأبرزمنالنقطةهذهتشكل

:مثلعوامل،بعدةالنتائجربطخلالمن
العالميةالجودةمعاييرتبني•

المدارسداخلالمساءلةثقافةتعزيز•

والإشرافالرقابةآلياتتحسين•

ضوءيفبتفسيرهاوقامالدراسات،بعضمعجزئيةاختلافاتإلى–المواضعبعضفي–أشاركما

.واضحًااتحليليًاعمقاًيعكسماوهوالاعتماد،نماذجتطبيقمستوىأوالتعليميةالبيئةاختلاف

الثانيةللدراسةالعامالتقييم✓

:بـتميزتالدراسةإنالقوليمكن
والتفسيرالبياناتبينمتوازنعرض•

النظريوالإطارالنتائجبينقويربط•

والاختلافالاتفاقلأسبابمنطقيتفسير•



المقارنة العامة بين الدراستين في عرض النتائج وتفسيرها

فبينما.نتائجاللعرضالتحليليالعمقمستوىفياختلافوجوديتضحالدراستين،بينالمقارنةعند

توازناًرأكثالثانيةالدراسةجاءتأكبر،بشكلوالإحصائيالكميالجانبعلىالأولىالدراسةركزت

.النظريوالتفسيرالرقميالعرضبين

وجودإلىبالإشارةتكتف المحيثالأدبيات،معالاتفاقأسبابتفسيرفيتفوقتالثانيةالدراسةأنكما

الأولىالدراسةتاكتفالمقابل،في.وتنظيميةواقعيةبعواملوربطهالتوافقهذابتحليلقامتبلتوافق،

ناقشةمعلىأفضلقدرةأظهرتالثانيةالدراسةإن.تفسيرهفيكاف اتعمقدونالاتفاقبعرض
النقديرالتفكييعكسلأنهالعلمي،البحثفيمهمعنصروهووتفسيرها،–وجدتإن–الاختلافات

.الباحثلدى
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