
ةالفرض الرئيسي للدراس

أداء توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين ممارسة إدارة الابتكار وتحسين•
.مديري إدارات التدريب التربوي في المملكة العربية السعودية

:هذا الفرض يعكس
ر التابعالمتغيو( إدارة الابتكار)المتغير المستقلالترابط المباشر بين •

(.الأداء الإداري)
".تكارالاب"بواسطة " تطوير الأداء"الاتجاه العام للعنوان الذي يشير إلى •



النموذج النظري

:منيتكون الإطار النظري 

إدارة الابتكار :المتغير المستقل
أداء مديري إدارات التدريب التربوي :المتغير التابع

مثل الثقافة  :قد يتضمن متغيرات وسيطة أو ضابطة
التنظيمية، سنوات الخبرة، بيئة العمل

:ببيةيصُاغ عادة بشكل سهمي يوضح العلاقة السالنموذج 

تطوير الأداء الإداري➜إدارة الابتكار 



وضوح العلاقات في النموذج

.موضحة بوضوح بين الابتكار والأداءالعلاقة السببية•

كارية، مثل القيادة الابت)كل بعد فرعي من متغير الابتكار •
من الأداء يرتبط بعد فرعي( التمكين، بيئة العمل الإبداعية

.(مثل التخطيط، التنظيم، اتخاذ القرار)الإداري 
اد نقاط القوة والتأثير بين الأبعالنموذج يساعد على تحديد•

.الفرعية



ها اتجاه الفروض كما يعكس
النموذج

:فرض رئيسي باتجاه إيجابيالنموذج يشير بوضوح إلى•

كلما ارتفعت ممارسات إدارة الابتكار، زاد مستوى أداء مديري 
.إدارات التدريب

:الفروض الفرعية تتبع اتجاهات محددة•

.تأثير كل بعُد من الابتكار على بعد من الأداء•

.(خبرة، نوع الإدارة)فروق بحسب متغيرات ديموغرافية •



صلاحية النموذج للاختبار 
والتحليل

.النموذج يحدد جميع المتغيرات بوضوح: الوضوح•
أدوات كل متغير قابل للتحليل الكمي باستخدام: القابلية للقياس•

.الاستبانة
يسهل استخدامه في تحليل الانحدار أو نمذجة : الترابط المنطقي•

.رةلقياس التأثيرات المباشرة وغير المباش (SEM)المعادلات الهيكلية 
.النموذج صالح لاختبار علاقات السبب والتأثير•
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