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دراسة تحليلية لاستنتاج مدى التطور والتجديد في إدارة المخاطر والأزمات

أهمية الدراسة 
إدارة الازماتلاساليبوضع ضوابط علمية سليمة واصول منهجية حديثة 

والإدارةللمواجههوضع اليات وأدوات 
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متلكات إدارة الازمات لها أهمية حيوية في الاستجابة وسرعة الاحتياطات اللازمة لإنقاذ الأرواح وحماية الم
.للابداعويتحول دور القائد الى تحويل الازمة الى فرصة 

مجال الدراسة
علم إدارة الازمات يعتبر من العلوم الاجتماعية والقانونية والاقتصادية والتجارية والعسكرية

.ويستعين الباحث بالمنهج الوصفي والتحليلي والأمنية
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الرؤية العصرية

المتغير التابع 

ارة المخاطر والأزمات الأمنية

مجتمع وعينة الدراسة 
الى عينة ولم يتم دراسة البحث على عينهاللباحثولكن لم يتطرق مجتمع امني



النتائج والتوصيات 
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:النتائج 
 في السلوك التنظيمي للمنظمة وأداء العاملين، ب•

ً
 في المؤل والقيادة هي رمانة الميزان في جميع المؤسسات، حيث تعد أكثر الأدوار الإدارية تأثيرا

ً
، ويظهر ذلك جليا

ً
سسات الأمنية على وجه الخصوص، ذلك المواطنين أيضا

لارتباط قرارات قادتها في الأغلب بالحقوق 
.والحريات مما يؤثر في سلوك الأفراد ومدى قبولهم لتلك القرارات•
مرحلة حدوث الأزمة، هة الأزمة والتنبؤ بحدوثها، والمرحلة الثانية هيواجإدارة الأزمات تتعدد اختصاصاتها ومهامها وتنقسم إلى ثلاث مراحل وهي مرحلة ما قبل الأزمة حيث يكون دور المركز متمثل في الإعداد الم•

ار وأضرار، لذا يعمل الجهاز لى ذلك من أخطب عمواجهة الأزمة هي جوهر النجاح في التعامل معها، للوصول إلى الأهداف المطلوبة لاحتواء الأزمة والحيلولة دون استفحالها، لما قد يترتوالمرحلة الثالثة هي إعادة التقييم
.وتحجيم الاحتواءعلىالسيطرةالأمني 

أثر إدراك الأشخاص بالكثير من العوامل ميلهم واتخاذهم لسلوك المخاطرة، ويترجةيختلف الأفراد فيما بينهم في إدارتهم لمواقف الحياة التي تتعلق بالنواحي التعليمية والأخلاقية والمادية والصحية، وبالتالي تختلف د•
.قوية لا تعرف الخوف، فالمخاطرة تنبع من شخصيةالموقفيةالطبيعي 

.و الاجتماعية أو العلميةياسية غير الأزمة الاقتصادية أو العسكرية أالسيتحكم في تشكيل فريق مواجهة الأزمة عدة اعتبارات أهمها طبيعة الأزمة التي يكلف كل فريق بمواجهتها، وحجم آثار هذه الأزمة، فالأزمة •

:التوصيات 
الاهتمام بأسلوب الإدارة الحديثة من خلال التخطيط الاستراتيجي على المستوى الوطني•
.تنسيق جهود مواجهة الأزمات الأمنية على المستوى الوطني والإقليمي والدولي•
.تبادل الخبرات الفنية والتقنية والاستفادة من أساليب وطرق التدريب والتأهيل•
.تشجيع وتطوير البحوث العلمية في المجال الاجتماعي خاصة المتعلقة بالمجال الأمني ذات التأثير الكبير في أمن المجتمع•
ت والخبرات الكفاءامعية بمفهومها الشامل أظهر الحاجة إلىجتإن كانت القيادة تعنى توجيه جهد جماعي بقصد تحقيق أهداف معينة، فاتساع نطاق الإدارة وتعقد وظائفها وارتباط الأمن بحركة التنمية الم•

.إلى تحقيق الأهداف الموضوعةللوصول 
لأساليب القيادية التي تجعل على الكسل والتراخي البيروقراطي مع رفع مستوى الكفاءات والخبرات البشرية العاملة، والعمل على تطوير اوراءالقضاءالقيادة الناجحة هي ضرورة ملحة في الدول النامية التي تسعى •

الدولة في مصاف الدول المتقدمة
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