
الباحث 

أحمد التميمي

٣-دراسات نقدية 



:الأولالتكليف

يالنظرالإطارنقدمعتخصصك،مجالفيدكتوراهرسالةاختيار

.وشموليتهاملائمتهامدىعلىوالتعليقالمختارةللدراسة



عنوان البحث المختار لهذا التكليف

فيالوظيالاندماجعلىوأثرهالمدركالبشريةالمواردرضامستوى
الجزائر–عاشورزيانجامعة–الدكتوراهشهادةلنيلمقدمةأطروحة

بالخيرعادلللباحث



:نقد الإطار النظري للدراسة

:رئيسيينفصلينإلىالنظريالإطارالباحثقسم

البشريةالمواردلرضالمفاهيمالإطار:الأولالفصل

الوظيفيللاندماجالنظريالتأصيل:الثانيالفصل

:الفصلينكلفيالتاليةالمحاورالباحثغطوقد

:بالنسبة لرضا الموارد البشرية

النظرة التاريخية والمفهوم•
الخصائص والأهمية•
المظاهر والأنواع والأبعاد•

النظريات المفسرة •
طرق القياس•

:بالنسبة للاندماج الوظيفي
النظرة التاريخية والمفهوم•
المعالم الرئيسية•

(المستويات، الخصائص، الأبعاد)الأسس النظرية •
النظريات المفسرة•

عوائق الاندماج•
العلاقة النظرية بين المتغيرين•

:نقاط القوة

(2024-2018)مابينمرجعاً 95أكثر من جمع الباحث•

ربط نظري واضح بين المتغيرين المستقل والتابع•

:أوجه القصور
(الأجر والمكافآت)بين بعض الأبعاد عدم وضوح الحدود المفاهيمية•

عاد الاندماجفي الآليات التفسيرية لتأثير أبعاد الرضا على أبمحدودية التعمق•

يجمع النظريات المختلفة في نموذج موحدغياب إطار تكاملي•

:الخلاصة

وفرويوالتغطية،البناءحيثمنجيدعامبشكلللدراسةالنظريالإطار
فيسينللتحمجالهناكذلك،ومع.الميدانيةللدراسةمتيناً علمياً أساساً 

ويعززنظريالالفهمسيثريوهذاالسياقية،والخصوصيةالتفسيريةالآليات
.للنتائجالعامالتفسير



الخاتمة

جيهكمهذا ما تيسر إيراده في هذا التكليف، وأسعد بملاحظاتكم وتو

. مع خالص الدعاء والشكر
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