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Instructions:  
 

ن  ❏ ي تمام الساعة  ١يغلق الواجب يوم الإثني 
 مساءً.  ٩مارس فن

 درجات.  ٤مقالي من الواجب سؤال واحد  ❏
ية أو اللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات العلمية تكون باللغة  ❏ ن الإجابة متاحة باللغة الإنجلي 

ية.  ن  الانجلي 
ورة التحويل إل صيغة  ❏  بعد الانتهاء من الواجب ورفعة على المودل.  pdfيرجى ضن

 

Instructor's Name:  
Eng. Amaal Aburumman 
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س وال شخص  المهمة الشخصو وظفت شخصين للمساعدة في هذه  واحد ثلاث مراحل وكل مرحلة شهر الى المشروع قسمت

 :ل 

 

جميعا. س ونساعدهالأول يقوم به الشخص  لسابق ومقارنة مع أفضل الممارساتدراسة الوضع ا الأول:الشهر   

بدا يومن ثم  واختيار موظفين جدد لعملية تعييندرس الوضع السابق يمع قسم الموارد البشرية و يتواصلس الشخص أولا 

ويعرضها في  حلها.للعمل على المركز المالية  وإمكانية الأولويةرتبها حسب يو أي قصور سابق تعديلل ضع ملاحظاتبو

على مدير المشروع والشخص ل. الأسبوعي عالاجتما  

ويبحث عن  مصطلح استقطاب المواهب هي استخدامتوظيف لالممارسات المستخدمة ل أفضل عرف أنيوعي ي نأالشخص س 

ن م وأصل أساس الموظف الموهوب والمتميز يعد كلبنة مهمة أنجميعا نقر  وانالأسبوعي  عالاجتماغيرها لعرضها في 

مع الوصف الوظيفي  وتطابقهوظيفة  المسبق لأي التخطيط المنظمة بأهمية كز البريد /وذلك بتعريف مر المنظمة.أصول 

تياج الفعلي.والاح  

بالتالي استقطب جدد فقط الخبرات على المسمى الوظيفي المطلوب كافي من  جد عددأهمية التعرف على هل يوالشخص س 

.أو أكثر حسب الشاغر الوظيفي سنوات 5-3ب اشخاص ذوي خبرة من لا يوجد استقط وإذالتقليل التكلفة   

ظمة.نالم هضرورة وجود قاعدة بيانات سابقة تضم كل من يريد التوظف بهذ  

 

مع الفريق  الأسبوعيالتواصل  جميعا مع ل ونساعدهيقوم به الشخص  والاختيار للتعينزمني ال جدولالضع و الثاني:الشهر 

 وعرض المستجدات 

  .أيام 3يومين الى  أدناه تأخذمن الخطوات الخمس  حيث أن كل خطوةالطارئة  للحالاتيوم  15 -

.ينأسبوع تأخذكل خطوة من الخطوات الخمس أدناه  نأ وحيثالعادية  للحالاتونصف  شهرين -  

مواهب.عن الوظائف بمسميات طلب استقطاب  لإعلانا -1  

ستلام ومراجعة السير الذاتية على الموقع الالكتروني للمنظمة.ا -2  

.إجراء المقابلات الشخصية -3  

.على الوصف الوظيفي عتمادبالاالفحص والاختيار  -4  

.العمل والمباشرة وتوقيع عرضالفحص الطبي  إجراءات -5  

 

المشروع:يقوم به مدير  لاقوالاغمرحلة الختام  الشهر الثالث:  

  .الأسبوعيةجميع محاضر الاجتماعات  ةجمع وارشف

يلزم.العليا وتعديل ما  الإدارةنظر  وجهالى الظر الى  بالإضافة واعتمادهمراجعة التحسين الجديد مع قسم الموارد البشرية   

تقليل التكاليف التصحيح و إمكانياتيجب أن أقيس مدى فاعليتها وهل تمت بالشكل الصحيح وماهي  عمليةكل  وبعد إتمام

 أوراق التواصل وتسليموجميع طرق  ل الشخص  وعرض وجهة نظري وتقيم الشخص س  وختاما والجهود المبذولة.

.العليا للإدارةالمشروع والتحسينات   
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