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      PROJECT LEADERSHIP 
 
 

 
 

Instructions:  
 

  ِٓساءً. ٩ِاسس فٟ ذّاَ اٌساعح  ٠١غٍك اٌٛاجة ٠َٛ الإث١ٕ 

  ِٓ ٌٟوٍّح تاسرخذاَ  ١5١ِا لا ٠مً عٓ  دسجاخ 4اٌٛاجة سؤاي ٚاحذ ِماfont 12. 

  ِع ِشاعاج أْ ذىْٛ اٌّصطٍحاخ تاٌٍغح الأج١ٍز٠حالإجاتح عٍٝ اٌٛاجة تاٌٍغح الإٔج١ٍز٠ح ٚاٌٍغح اٌعشت١ح 

  ًص١غح إٌٝ ٠شجٟ ضشٚسج اٌرح٠ٛpdf اٌّٛدي. عٍٝعذ الأرٙاء ِٓ اٌٛاجة ٚسفعح ت 

 اٌخاص تاٌجاِعح فمظ ٌٚٓ ذمثً أٞ ِسرٕذاخ أخشٞ. جاٌحً ٠ىْٛ عٍٝ ٘زا إٌّٛر 

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 



 

 
 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
 First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

 Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

 Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

 Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الىاجب الاول

 

أضف إٌٝ رٌه إٔٔا  ٚاٌمائذ،اٌفشق ت١ٓ اٌّذ٠ش  ِا ٘ٛ ذعٍّٕا فٟ اٌّشاس٠ع، جِمشس اٌم١اد فٟخلاي دساسرٕا    

ً  ذطشلٕا  سّاخ ٚأّٔاط اٌمادج ٚاٌم١ادج. إٌٝ أ٠ضا

 

 . ضع فٟ اعرثاسن سّاذٗ ٚأسا١ٌثٗعن قائد مشروع من اختياركسرمَٛ تاٌثحث ٚاٌىراتح  ٚاجثٕا الأٚي،فٟ 

 .أدخ إٌٝ اخر١اسن إ٠اٖ ِؤسسرّٗخرٍفح ٌم١ادذٗ فٟ اٌّٛالف اٌ ِٓ ٚاورشف أٞ ٚأّٔاطٗ

 

 هي: مهمتك

 
 ".ٌٍم١ادج "ِثالًا ج١ذاً أٚ ِثالًا س١ئً  أ٠اً واْ. حذد لائذاً ١

 ٚحذد اٌذ١ًٌ عٍٝ سّاذٗ ٚأّٔاطٗ ِٚٛالفٗ اٌم١اد٠ح. اخرشذٗ،. اتحث عٓ اٌمائذ اٌزٞ 2

 :٠صف اٌمائذ اٌزٞ اخرشذٗ ِٓ أستع فمشاخ. اورة ِمالاً 3

 ،ًٚاروش سثة اخر١اسن ٌٗ / ٌٙا. ً٘ وأد ل١ادذٗ فعاٌح أَ غ١ش فعاٌح؟ لائذن،لُ ترمذ٠ُ  أٚلا 

  ٌُٙا.أٚ إٌّظ ٌّٚارا اخرشخ ٘زا الأسٍٛب  لائذن، ّٚٔظ اورشف سّاخ ٚأسٍٛب رٌه،تعذ ث / ٌٗ 

  أثش ته ٚجعٍه ذخراس اٌحذ٠ث عٓ ٘زا اٌمائذ. ٚأْ ٌٙزا اٌسثة صِف اٌّٛلف اٌم١ادٞ اٌزٞ  رٌه،تعذ

 .ٌٗ ٘زا إٌّظ اٌم١ادٞ اخرشخ أد

 ،لأسٍٛته اٌشخصٟ فٟ اٌم١ادج ِٚذٜ فعا١ٌرٗ تإٌسثح ٌه ِٛجزًاٛصفاً تاخرُ  أخ١شًا. 

 

تمنياتي بالتىفيق....مع   

 

 

 

 

 



 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 

الشخصية التي ولع عليها الاختيار هي لمهندس ولائد المشروع الوطني المتكامل والمتمثل في رؤية المملكة العربية السعودية 

.0202 لعام  

 ولي العهد الامير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز

 

وشخصية الأمير محمد بن سلمان وإصلاحاته الداخلية والخارجية كانت محل اهتمام العالم، فمد حلَّ سموه الكريم، في المركز 

م، حسب تصنيف مجلة فوربس 0202الأول عربياً والثامن عالمياً في لائمة بأسماء ألوى الشخصيات تأثيرا في العالم عام 

 الأمريكية

دنا:صفات لائولعل من أبرز   

ل المسؤولية الملماة على كاهله، المدرة على التفكير السليم ولت الأزمات، امتلان مهارات التواصل، الثمة بالنفس، الرغبة  تحمُّ

والطموح في نجاح العمل، المدرة على اتخاذ المرارات السليمة في كل الظروف، الثمة المتبادلة بينه وبين فريك عمله، المرونة 

تع بنظرة مستمبلية، محاولته الدائمة لحل المشكلات، وغيرها من الصفات التي تسهم في نجاح المائد في في التعامل، التم

.مهمته  

 السماء هي الحد لطموحات السعوديين

ما أجمل هذه العبارة العالية المثملة بالتفاؤل، فالطموحات لا سمف لها.. هكذا تبدو متغيرات المرحلة واضحة في رؤية ولي 

العهد وهو يتحدث عن طموحات المرحلة المادمة بوجه عام. وهو يدرن أن المستمبل بإذن الله مضيء ومشرق بسواعد أبناء 

 هذا الوطن الجميل.

تأتي كلماته بإصرار كبير على تجاوز المرحلة السابمة والاستفادة من دروس الماضي وتجربة المؤسسة الرسمية والتطلع 

للمستمبل، وكذلن الاستمتاع بما وهب الله هذا الوطن من إمكانات ولدرات مع التأكيد على عدم العودة إلى الخلف مطلما وأن 

 الحمبة الماضية انتهت إلى غير رجعة إلى الأبد 

من الصفات التي اعجبتني في لائدنا الشخصية الميادية لصاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز ، وانعكاسها 

 على الرفع من وتيرة دراسة المرارات واتخاذها وصولا إلى تنفيذها ومتابعتها وبالتالي تحميك المنجزات وتعظيمها.

 

اسلوبي في القيادة يعتمد بشكل كبير على اتاحة الفرصة للفريك بإبداء الرائي دون الخروج عن النطاق حيث انه يخلك 

 إنتاجية أعلى ومساهمات أفضل من أعضاء المجموعة وزيادة الروح المعنوية للمجموعة.

 

 

 

 

  


