

Lecture 6
Project Planning- Human Resource management
أولاً: أسئلة الاختيار من متعدد
Multiple Choice Questions (MCQs)
HRM primarily focuses on:
تركز إدارة الموارد البشرية بشكل أساسي على:
a) Managing people within organizations ✔
إدارة الأفراد داخل المنظمات ✔
b) Managing company machinery
إدارة آلات الشركة
c) Controlling raw materials
التحكم في المواد الخام

2. Which of the following is a core scope of HRM?
أي مما يلي يعد من النطاقات الأساسية لإدارة الموارد البشرية؟
a) Training and development ✔
التدريب والتطوير ✔
b) Quality management
إدارة الجودة
c) Machinery maintenance
صيانة الآلات

3. Recruitment is:
التوظيف هو:
a) Attracting candidates to apply for a job ✔
جذب المرشحين للتقدم لوظيفة ✔
b) Selecting the final candidate
اختيار المرشح النهائي
c) Conducting training sessions
إجراء جلسات تدريبية

4. Which HRM function ensures fair treatment and benefits for employees?
أي وظيفة في إدارة الموارد البشرية تضمن المعاملة العادلة والمزايا للموظفين؟
a) Employee welfare ✔
رفاهية الموظفين ✔
b) Payroll processing
معالجة الرواتب
c) Product quality assurance
ضمان جودة المنتج

5. Performance Management System (PMS) is used to:
يستخدم نظام إدارة الأداء (PMS) في:
a) Monitor and improve employee performance ✔
مراقبة وتحسين أداء الموظفين ✔
b) Manage company finances
إدارة الشؤون المالية للشركة
c) Maintain office equipment
صيانة المعدات المكتبية

6. Which skill is important for HR managers to handle negotiations?
أي مهارة مهمة لمديري الموارد البشرية للتعامل مع المفاوضات؟
a) Communication skills ✔
مهارات التواصل ✔
b) Technical machine operation
تشغيل الآلات الفنية
c) Data entry speed
سرعة إدخال البيانات

7. Payroll management includes:
إدارة كشوف المرتبات تشمل:
a) Calculating salaries and deductions ✔
حساب الرواتب والاستقطاعات ✔
b) Conducting job interviews
إجراء مقابلات العمل
c) Designing marketing ads
تصميم الإعلانات التسويقية

8. Which definition covers HRM from a broad, organization-wide perspective?
أي تعريف يغطي إدارة الموارد البشرية من منظور واسع على مستوى المنظمة؟
a) Contemporary definition ✔
التعريف المعاصر ✔
b) Traditional definition
التعريف التقليدي
c) Mechanical definition
التعريف الميكانيكي

9. Which HR activity involves choosing the best candidate after assessments?
أي نشاط في الموارد البشرية يتضمن اختيار أفضل مرشح بعد التقييمات؟
a) Selection ✔
الاختيار ✔
b) Recruitment
التوظيف
c) Payroll management
إدارة الرواتب

10. Industrial relations in HRM deal with:
تتعامل العلاقات الصناعية في إدارة الموارد البشرية مع:
a) Managing relationships with labor unions ✔
إدارة العلاقات مع النقابات العمالية ✔
b) Creating marketing campaigns
إنشاء الحملات التسويقية
c) Designing software systems
تصميم أنظمة برمجية

11. Which aspect of HRM supports employee career development?
أي جانب من إدارة الموارد البشرية يدعم التطوير المهني للموظفين؟
a) Training programs ✔
برامج التدريب ✔
b) Payroll deductions
الخصومات من الرواتب
c) Office decoration
تزيين المكاتب

12. Which HR function ensures a smooth change process in organizations?
أي وظيفة من وظائف إدارة الموارد البشرية تضمن عملية تغيير سلسة في المنظمات؟
a) Change management strategies ✔
استراتيجيات إدارة التغيير ✔
b) Defect management
إدارة العيوب
c) Stock management
إدارة المخزون
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ثانياً: أسئلة الصح والخطأ
True / False Questions
Q13
التعريف المعاصر للموارد البشرية يركز على العلاقة الجماعية بين الإدارة والموظفين.
Contemporary HRM focuses on the collective relationship between management and employees.
✅ True / صح

Q14
إدارة الموارد البشرية تعتبر قسمًا تابعًا وليس عضوًا حيويًا في نجاح المنظمة.
HRM is considered a subsidiary department, not vital to organizational success.
❌ False / خطأ

Q15
تخطيط التعاقب يضمن تدريب الموظف الجديد للقيام بوظائفه المستقبلية.
Succession planning ensures training the new employee for future roles.
✅ True / صح

Q16
إدارة الموارد البشرية في العلاقات الصناعية تهتم بشكاوى العملاء.
HRM in industrial relations deals with customer complaints.
❌ False / خطأ

Q17
مهارات اتخاذ القرار لدى مدير الموارد البشرية تساعد على ضمان توافق الموظفين مع أهداف المنظمة.
Decision-making skills of HR managers help ensure employees align with organizational goals.
✅ True / صح

Q18
نظام إدارة الأداء PMS يهدف فقط إلى تقييم الرواتب.
PMS aims only to evaluate salaries.
❌ False / خطأ

Q19
إدارة رفاهية الموظفين تشمل الصحة والسلامة وبيئة العمل المناسبة.
Employee welfare management includes health, safety, and appropriate work environment.
✅ True / صح

Q20
إدارة الموارد البشرية في شؤون الموظفين تهتم بتخطيط القوى العاملة والتعيين والتدريب والتطوير.
HRM in employee affairs focuses on workforce planning, recruitment, training, and development.
✅ True / صح

Q21
إدارة المكافآت والحوافز للموظفين تعتبر عملية غير مهمة لأنها تعتمد على المال فقط.
Employee reward and incentives management is unimportant because it depends only on money.
❌ False / خطأ

Q22
مهارات التواصل ضرورية لمديري الموارد البشرية للتفاوض وحل النزاعات.
Communication skills are essential for HR managers for negotiation and conflict resolution.
✅ True / صح

Q23
تطبيق نهج شامل في الموارد البشرية يضمن عدم وجود استراتيجيات مجزأة.
Applying a comprehensive HR approach ensures no fragmented strategies.
✅ True / صح

Q24
إدارة الموارد البشرية لا تشمل تقييم الأداء وإدارة النزاعات بين الموظفين.
HRM does not include performance evaluation or managing employee conflicts.
❌ False / خطأ
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