
نقد النتائج والتوصيات

تحليل نقدي لنتائج وتوصيات دراسة حول دور إدارة التطوير 
ي 
ن الأداء الوظيفن ي تحسي 

ن
الإداري ف

2دراسات نقدية 
التكليف التاسع

سعود آل حمد: الباحث 



بيانات البحث

.دور إدارة التطوير الإداري في تحسين الأداء الوظيفي: عنوان الدراسة• 

.التطوير الإداري والأداء الوظيفي: المجال• 

.الموظفات الإداريات في جامعة الملك عبدالعزيز: مجتمع الدراسة• 

.موظفة241: عينة الدراسة• 

يات دراسة أثر التطوير الإداري على الأداء الوظيفي وتقديم توص: الأهداف• 

.لتحسينه



عرض النتائج

.تم عرض النتائج باستخدام جداول ورسوم بيانية واضحة• 

.ساعد العرض الوصفي في فهم البيانات• 
.الحاجة إلى ملخص نصي أكثر تفصيلًا لتوضيح النقاط الرئيسية: النقد• 



تفسير النتائج ومدى توافقها مع أهداف الدراسة

.التفسير كان متماشياا مع أهداف الدراسة والفرضيات• 

.بعض النتائج لم ترُبط بشكل كافٍ بالفرضيات: النقد• 
.الحاجة إلى ربط النتائج بالأدبيات السابقة لتعزيز التفسير• 



تجنب المبالغة في استنتاجات النتائج

.النتائج كانت متوازنة دون مبالغة واضحة• 

العوامل بعض النتائج قدمت كحقائق قاطعة دون الإشارة إلى القيود أو: النقد• 

.المؤثرة



مقارنة النتائج بالدراسات السابقة

.النتائج تمت مقارنتها ببعض الدراسات السابقة• 

ج الحالية المقارنة كانت مقتضبة ولم تفسر الاختلًفات بين النتائ: النقد• 

.والأدبيات السابقة



بناء التوصيات على أساس النتائج

.التوصيات كانت متسقة مع النتائج• 

ا ولم تقدم خطوات عملية لتنفيذها: النقد•  .بعض التوصيات كانت عامة جدا



قابلية التوصيات للتطبيق

.التوصيات قابلة للتطبيق بشكل عام• 

.غياب تحليل التحديات المحتملة وخطة تنفيذية واضحة لتطبيق التوصيات: النقد• 



التوصيات لتحسين النتائج والتوصيات

.تحسين ربط النتائج بالأدبيات السابقة• 

.تقديم خطوات عملية لتنفيذ التوصيات• 

.تحليل التحديات المحتملة وتقديم حلول استباقية• 

.تقديم أدوات قياس لفعالية تنفيذ التوصيات• 



 لكم
ً
شكرا
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