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	1.
	 (Research Cover)
	✓
	
	
	

	2.
	 (Research Title)
	
	
	✓
	العنوان الحالي يعكس المتغير المستقل (استراتيجيات التدريب والتطوير) والمتغير التابع (تنمية المهارات الناعمة)، لكن يفضل أن يكون أكثر وضوحاً من حيث صياغة العلاقة (مثل: "أثر استراتيجيات التدريب والتطوير في تنمية المهارات الناعمة...")، كما يفضل تحديد مجتمع الدراسة في العنوان نفسه إن أمكن.

	3.
	 (Introduction)
	
	
	✓
	المقدمة تضمنت نبذة عن المتغيرين، لكنها تحتاج إلى تنظيم أكبر بحيث تبدأ بتقديم عام، ثم أهمية الموضوع، ثم إشارة مختصرة للفجوة البحثية، وأخيراً الهدف من الدراسة. الاعتماد على المصطلحات العلمية جيد، لكن يُفضل الربط بين الفقرات بشكل أكثر سلاسة.

	4.
	 (Study Problem)
	
	
	✓
	تم ذكر المشكلة بشكل عام والتباين في نتائج الدراسات السابقة. لكن يجب توضيح المشكلة بشكل أدق لدى مجتمع الدراسة (موظفي القطاع الخاص في المنطقة الغربية)، وما الذي دفع الباحثة لاختيار هذا المجتمع تحديداً، مع صياغة أسئلة واضحة للمشكلة.

	5.
	 (Importance of The Study)
	
	
	✓
	تم ذكر أهمية الدراسة في سياق المقدمة، لكن يجب فصلها في نقطة مستقلة بوضوح، وتقسيمها إلى أهمية علمية (إضافة للمعرفة النظرية، سد الفجوة البحثية) وأهمية عملية (تقديم توصيات للمؤسسات، مساعدة صناع القرار).

	6.
	 (Objectives of The Study)
	
	
	✓
	الأهداف غير محددة بوضوح في محتوى الحلقة. يجب ذكر هدف رئيسي محدد (مثل: التعرف على طبيعة العلاقة بين استراتيجيات التدريب والتطوير وتنمية المهارات الناعمة...) ثم أهداف فرعية تفصيلية.

	7.
	 (Study Questions)
	
	
	✓
	لم يتم صياغة التساؤلات بشكل منفصل وواضح. يجب ذكر تساؤل رئيسي ينبثق منه مجموعة من التساؤلات الفرعية التي توجه الدراسة.

	8.
	(Literature Review)
	
	
	✓
	تم عرض عدد من الدراسات السابقة، لكنها بحاجة إلى تنظيم أفضل (ربطها بمتغيرات الدراسة) وإضافة مقارنة بينها (من حيث الاتفاق والاختلاف في النتائج، المنهجية، المجال)، وتوضيح ما استفادته الدراسة الحالية من كل دراسة.

	9.
	(Theoretical Premises of Study)
	
	
	✓
	تم التطرق لمفاهيم التدريب والتطوير والمهارات الناعمة بشكل جيد. لكن يجب تنظيم هذا الجزء في نقاط واضحة تشمل التعريفات العلمية للمتغيرات، أبعادها، أهميتها، وأهم النظريات المساندة (مثل نظرية التعلم الاجتماعي لباندورا) وربطها بالدراسة.

	10.
	(Research Methodology)
	
	
	✓
	تم ذكر المنهج الوصفي التحليلي، والمجتمع والعينة، وأداة الدراسة (الاستبانة)، وأساليب التحليل الإحصائي. لكن يجب إضافة الفروض الرئيسية والفرعية للدراسة مع صياغتها العلمية. كما يجب تفصيل المنهجية أكثر (نوع الدراسة، مصادر البيانات).

	11.
	(Study Tools)
	
	
	✓
	تم ذكر الاستبانة كأداة، لكن يجب توضيح خطوات بنائها، ومصادرها (مشتقة من الدراسات السابقة أم من إعداد الباحثة)، وكيفية التأكد من صدقها وثباتها.

	12.
	 (Fields of Study)
	
	
	✓
	تم تحديد مجتمع الدراسة (موظفي شركات القطاع الخاص في المنطقة الغربية)، لكن يجب تحديد حجم العينة وطريقة اختيارها (العشوائية الطبقية، البسيطة) بشكل أوضح.

	13.
	(List of The References and Preliminary Resources)
	✓
	
	
	[bookmark: _GoBack].

	14.
	(General Comments)
	يُنصح الطالبة بمراجعة التغذية الراجعة الخاصة بكل معيار، وإجراء التعديلات المطلوبة لضبط الفروض والأهداف والتساؤلات، وتنظيم الدراسات السابقة بشكل تحليلي، مع التأكيد على توثيق كافة المراجع بدقة وفق أسلوب APA
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