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التساؤلت البحثية: أولا 

:الآتيفيتلخيصهاويمكنعنها،للإجابةسعتالتيالتساؤلاتمنمجموعةالدراسةتضمنت

العائلية؟الشركاتفيللعملياتالاستراتيجيالأداءعلىالرشيدةالحوكمةمبادئتطبيقأثرما.1

بشكلتؤثريالت(المسؤوليةالعدالة،المساءلة،الشفافية،مثل)الحوكمةلمبادئالرئيسيةالأبعادما.2

الاستراتيجي؟الأداءعلىمباشر

الشركاتجمحلاختلافتبعاًالاستراتيجيالأداءعلىالحوكمةتأثيرفيمعنويةفروقتوجدهل.3

المصري؟السوقفينشاطهاطبيعةأوالعائلية

(الحوكمةادئمب)المستقلالمتغيربينللعلاقةالأساسيةالجوانبوتغطيمترابطةجاءتالتساؤلاتهذه

.البحثيةالرؤيةوضوحيعكسمما،(الاستراتيجيالأداء)التابعوالمتغير



ا  أهداف الدراسة: ثانيا

:يليكماتحديدهاويمكنالتساؤلات،هذهعنالإجابةإطارفيجاءتالدراسةأهداف

.المصريةالعائليةالشركاتفيالرشيدةالحوكمةمبادئتطبيقمدىعلىالتعرف.1

.الشركاتهذهفيللعملياتالاستراتيجيالأداءتحسينعلىالمبادئهذهأثرقياس.2

.لعائليةاالشركاتاستدامةيدعمبماالحوكمةتطبيقتعزيزفيتساعدعمليةمقترحاتتقديم.3

مامحدد،هدفيقابلهتساؤلكلأننجدإذالبحثية،التساؤلاتمعكبيرًاانسجامًاتعكسالأهدافهذه

.البحثيالهيكلوضوحيعزز



ا  الفروض البحثية: ثالثا

:أبرزهاومنوالفرعية،الرئيسيةالفروضمنمجموعةافترضتالدراسة

:الرئيسيةالفرضية.1

اتيجيالاسترالأداءوبينالرشيدةالحوكمةمبادئتطبيقبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد✓

.العائليةالشركاتفيللعمليات

:الفرعيةالفروض.2

.الاستراتيجيالأداءوتحسينالشفافيةبينعلاقةتوجد✓

.العملياتفعاليةوتعزيزالمساءلةبينعلاقةتوجد✓

.الأداءواستدامةوالمسؤوليةالعدالةبينعلاقةتوجد✓

إحصائيةةبطريقصيغتحيثالأهداف،معومتسقةالبحثيةالتساؤلاتمنمنبثقةجاءتالفروضهذه

.البحثيالإطارعناصربينالتكاملعلىيؤكدماالعملي،للاختبارقابلة



ا  مدى التساق بين التساؤلت والأهداف والفروض: رابعا

اؤلاتالتسجاءتفقد.بينهافيماكاملاتساقوجوديتضحالثلاثة،العناصرهذهمراجعةخلالمن

عنالإجابةةكيفيالأهدافحددتبينمامعالجتها،الدراسةتودالتيالأساسيةالمشكلاتلتطرحالبحثية

ترابطالهذا.إحصائياًاختبارهايمكنعلاقاتإلىالأهدافهذهالفروضترجمتثمالتساؤلات،تلك

.العلميةبالمنهجيةالباحثالتزامويؤكدالبحثيالتصميمقوةيعكس

فييتمثلهدفقابله"الأداءعلىالحوكمةمبادئتطبيقأثر"بـالمتعلقالتساؤلالمثال،سبيلعلى

بينةالعلاقوجودمنليتحققالرئيسيالفرضوجاء،"الأداءتحسينعلىالمبادئهذهأثرقياس"

.للتفسيروقابليتهاالنتائجوضوحفيتسهمالمنطقيةالسلسلةهذه.المتغيرين
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