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 للدراسة العام الإطار الأول: الفصل​.1
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a.​:المقدمة 
 

 الأعمال بيئة ضمن والفعالية الكفاءة تحقيق في الزاوية حجر الوقت إدارة تعدّ
 الشركات تعد لم المنافسة. حدة وتزداد التغيرات وتيرة تتسارع حيث المعاصرة،

 مواردها واستغلال لتنظيم فعالة استراتيجيات تبني دون والتطور البقاء على قادرة
 الأولويات، وتحديد رشيد، بشكل الوقت تخصيص على القدرة إنّ المحدودة. الزمنية

 ركيزة هي بل فردية، مهارات مجرد ليست بفعالية، المتعددة المهام مع والتعامل
 والاستراتيجي. التشغيلي المستويين على المنظمات لنجاح أساسية

 المقدمة لكتابة مراحل الخمس المقدمة تشمل

 

 

 فقط فقرات صورة في المقدمة تكتب

 

 بيئة في الشركات لنجاح أساسيتين ركيزتين الموثوقة المراجع واستخدام الفعّالة الوقت إدارة تُعدّ​.01
 الشركات قدرة أصبحت السوق، وضغوط المتزايدة التحديات ظلّ ففي المعاصرة. التنافسية الأعمال

 تحقيق في حاسمًا عاملًا ومحدّثة، دقيقة معلومات إلى والاستناد بكفاءة، الزمنية مواردها تنظيم على
 الاستدامة. وضمان الإنتاجية، وتعزيز الأهداف،

 بما والمهمات الأنشطة وتوزيع لتخطيط منظمة كعملية الوقت إدارة أهمية الدراسة هذه تتناول​.02
 على الضوء تسلط كما الهدر. وتقليل الأداء تحسين بهدف وذلك المحددة، الأولويات مع يتناسب
 القرارات اتخاذ دعم في خارجية، أو داخلية معلومات مصادر كانت سواء للمراجع، المحوري الدور

 المؤسسة. داخل الكفاءات وتطوير والابتكار، السليمة،
 الأمثل والاستخدام الوقت إدارة لمبادئ الفعّال التطبيق بين العلاقة تحليل إلى البحث هذا يهدف​.03

 جودة الإنتاجية، ذلك في بما الشركات، أداء من متعددة جوانب على ذلك وتأثير جهة، من للمراجع
 استعراض سيتم أخرى. جهة من والموظفين العملاء ورضا التنافسية، القدرة والخدمات، المنتجات
 المراجع استخدام في الممارسات أفضل إلى بالإضافة الوقت، بإدارة المتعلقة والمفاهيم النظريات

 ومجدية. موثوقة معلومات على الحصول لضمان

 استراتيجيات تبني من تمكّنها للشركات عملية وتوصيات قيمة رؤى تقديم إلى نطمح الدراسة، هذه خلال من
 والنمو التكيف على قدرتها تعزيز في يسهم مما المتاحة، المراجع من القصوى والاستفادة الوقت لإدارة فعّالة

 باستمرار. متغير سوق في
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b.الدراسة مشكلة​ 

 فقرة شكل في بسيطة مقدمة كتابة يتم
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 على اليوم. التنافسية الأعمال بيئة في شركة أي لنجاح الأساسية الركائز من والموارد الوقت إدارة تُعدّ
 والعملي النظري المستويين على واضحة بحثية فجوات هناك أن إلا الإدارة، هذه بأهمية الإقرار من الرغم

 إطار وتقديم الفجوات هذه على الضوء تسليط إلى البحث هذا يهدف والتحليل. الدراسة من المزيد تستدعي
 لمعالجتها. مقترح

 
 

 وعملية نظرية فجوات الا المشكلة تقسيم يتم
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i.النظري المستوى على فجوات​ 
 إدارة تناول يتم ما غالبًا تكاملي: بشكل والموارد الوقت إدارة بين يربط موحد نظري إطار غياب​

 نظري إطار لتطوير حاجة هناك منفصلة. تنظيمية كعملية الموارد وإدارة فردية كمهارة الوقت
 الاعتبار في الأخذ مع للشركة، قيمة أقصى لتحقيق الإدارتين هاتين وتكامل تداخل كيفية يوضح

 التنظيمية. والثقافة التحويلية القيادة مثل الوسيطة المتغيرات
 الوقت إدارة فعالية على والتنظيمية الثقافية العوامل تأثير تفسر التي النظرية النماذج نقص​

 قابلة تكون لا قد أنها إلا العالمية، الممارسات أفضل على النظريات بعض تُركز بينما والموارد:
 تطوير أو النماذج هذه تكييف كيفية فهم في فجوة هناك التنظيمية. الثقافات جميع في مباشرة للتطبيق
 والإقليمية. المحلية الخصائص الاعتبار في تأخذ جديدة نماذج

 الاجتماعية والمسؤولية والاستدامة** والموارد الوقت إدارة بين العلاقة تتناول التي الدراسات قلة​
 حاجة هناك والتشغيلي. المالي الأداء على كبير بشكل تركز الأبحاث تزال لا للشركات****:

 البيئية الاستدامة أهداف تحقيق في تساهم أن الفعالة والموارد الوقت لإدارة يمكن كيف لاستكشاف
 للشركات. والاجتماعية

 
ii.التطبيقي المستوى على فجوات​ 
iii.تعتمد الشركات: في والموارد الوقت إدارة فعالية لتقييم وشاملة موحدة مقاييس وجود عدم​ 

 الوقت إدارة لتأثير الكاملة الصورة تعكس لا تقليدية أداء مؤشرات على غالبًا الشركات
 الابتكار. أو العملاء رضا مثل الملموسة غير الجوانب على والموارد

iv.ما غالبًا المختلفة: الشركات لسياقات خصيصًا المصممة والتطويرية التدريبية البرامج نقص​ 
 الشركة، حجم الصناعة، طبيعة الاعتبار في تأخذ ولا عامة المتاحة التدريبية الدورات تكون

 تواجهها. التي الفريدة التحديات أو
v.الاستثمار على العائد قياس صعوبة​ (ROI) والموارد: الوقت إدارة تحسين مبادرات من 

 الأثر قياس لصعوبة نظرًا المبادرات هذه في الاستثمار تبرير في تحديًا الشركات تواجه
 القصير. المدى على لها المباشر المالي

vi.على أحيانًا والموارد الوقت إدارة إلى يُنظر العليا: والإدارة الموظفين قبل من التغيير مقاومة​ 
 الممارسات. أفضل تبني يعيق مما الأداء، لتحسين أدوات وليست إضافية قيود أنها

vii.دقيق: بشكل والموارد الوقت هدر وتحديد لتحليل المطبقة والمنهجيات الأدوات كفاية عدم​ 
 نقاط لتحديد للعمليات المنهجي التحليل من بدلاً عامة تقديرات على الشركات من العديد تعتمد

 الموارد. وهدر الضعف
 
 

 
 الرئيسي بالسؤال الجزء هذا ينتهي

 الشركات؟ على والمراجع الوقت ادارة تاثير مدى ماهو
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c.الدراسة أهمية​ 
 الضوء لتسليطه وذلك اليوم، التنافسية الأعمال بيئة في للشركات الأهمية بالغ البحث هذا يُعدّ

 ظل في والاستدامة. النجاح تحقيق في المراجع وكفاءة الوقت لإدارة المحوري الدور على
 الأداء على العاملين هذين تأثير كيفية فهم يصبح المنظمات، تواجهها التي المتزايدة التحديات

 حيويًا. أمرًا للشركة العام
 

i.النظري: المستوى على​ 
ii.إدارة ممارسات بين للعلاقة أعمق فهم تطوير في البحث يساهم المفاهيمي: الإطار توسيع​ 

 الرئيسية الأداء مؤشرات على وتأثيرهما البشرية للموارد الأمثل والاستخدام الفعالة الوقت
 سابقًا. بتعمق تُدرس لم جديدة جوانب يُبرز أو المفاهيم بعض تعريف يُعيد قد للشركات.

iii.الرضا )مثل وسيطة متغيرات عن يكشف أن للبحث يمكن والمعدلة: الوسيطة المتغيرات تحديد​ 
 بين العلاقة في تؤثر حجمها( أو الشركة ثقافة )مثل معدلة أو التنظيمي( الالتزام أو الوظيفي

 مستقبلية. لبحوث آفاقًا يفتح مما الشركات، وأداء والموارد الوقت إدارة
iv.نماذج تعديل أو جديدة نظرية نماذج اقتراح إلى البحث يؤدي قد جديدة: نظرية نماذج بناء​ 

 تحليلية أدوات يوفر مما التنظيمي، النجاح على المتغيرات هذه تأثير كيفية تشرح موجودة
 والممارسين. للباحثين أفضل

v.الإدارية النظريات تدحض أو تدعم تجريبية أدلة البحث يقدم أن يمكن القائمة: النظريات دعم​ 
 الميزة تحقيق في البشري المال رأس من والاستفادة التشغيلية الكفاءة أهمية حول السائدة

 التنافسية.
vi.​ 
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vii.التطبيقي: المستوى على​ 
viii.إدارة ممارسات أفضل تطبيق كيفية حول عملية توصيات البحث يوفر التشغيلي: الأداء تحسين​ 

 للشركات. التشغيلية الكفاءة تحسين وبالتالي الموارد، في الهدر وتقليل الإنتاجية لزيادة الوقت
ix.قدرات استغلال كيفية فهم على الشركات البحث يساعد البشرية: الموارد فعالية تعزيز​ 

 ورفع العمل، جودة وتحسين الابتكار، زيادة إلى يؤدي مما أكبر، بفعالية ومهاراتهم موظفيها
 الوظيفي. الرضا مستوى

x.اللازمة والتحليلات بالمعلومات المديرين البحث يزود مستنيرة: استراتيجية قرارات اتخاذ​ 
 الأولويات، وتحديد الموارد، بتخصيص يتعلق فيما استنارة أكثر استراتيجية قرارات لاتخاذ

 الموظفين. لدى الوقت إدارة مهارات لتعزيز تدريبية برامج وتطوير
xi.للشركات يمكن البحث، من المستخلصة النتائج تطبيق خلال من والربحية: التنافسية زيادة​ 

 أكثر إدارة خلال من الربحية من أعلى مستويات وتحقيق السوق في التنافسية قدرتها تعزيز
 البشرية. والموارد الوقت قيمة: الأكثر لأصولها كفاءة

xii.سياسات تطوير في الشركات بها تسترشد أن للنتائج يمكن داخلية: وإجراءات سياسات تطوير​ 
 للموارد. الأمثل والاستغلال الفعالة الوقت إدارة ثقافة تعزيز إلى تهدف داخلية وإجراءات

xiii.​ 
 

 

 

 

 
d.الدراسة أسئلة​ 

 

 

 
e.الدراسة أهداف​ 
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f.الدراسة فرضيات​ 
 

 

 

g.الدراسة نموذج​ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

h.الدراسة منهجية​ 
 

 

 

i.الميدانية الدراسة​ 
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j.المقترح المشروع مخطط​ 
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 السابقة الدراسات الثاني: الفصل​.2
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a.​:المقدمة 
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b.المستقل المتغير​ 
 

 

 

 

 

c.التابع المتغير​ 
 

 

 

 

d.التابع والمتغير المستقل المتغير بين العلاقة​ 
 

 

 

 

 

 

 

 

e.الخاتمة​ 
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 المراجع قائمة
  

 

  المؤلفين(. من )مجموعة الوقت" "إدارة كتاب:​●
  معينة(. لشركة حالة )دراسة التنظيمي" الأداء على الوقت إدارة "تأثير دراسة:​●
  للمؤسسات". الاستراتيجية الأهداف تحقيق في الوقت إدارة "أهمية مقال:​●
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