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:المداخل النظرية
:الاستراتيجيةللريادةالمفسرةالنظرياتتناولت

ة نظري-نظرية الشبكة–نموذج الرؤية المتكاملة على الموارد 
.نظرية الخيارات الحقيقية –التعلم 

:عرض نظرية التعلم
لقائمةاالرؤيةأوالتنظيمي،بالتعلمأحياناالنظريةهذهتسمى
تهاقاعدببناءالمنظمةقيامكيفيةفيوتبحثالمعرفةعلى

لتحقيقالمعرفةمنمخزونهاونشرالوقتبمرورالمعرفية
يممفاهأربعهناكأنكما،تعاونيةشبكةسياقفيالنجاح،
زيعتو-المعرفةاكتساب:هيالتعلمبنظريةمرتبطةأساسية

أنويجبالتنظيمية،والذاكرة-المعلوماتوتفسير-المعلومات
يكون عملية التعلم التنظيمي بشكل جيد حتىفيمرحلةكلتدار

.الابتكار مستمر وفعال



:مناقشة نظرية التعلم
ومن الجانبفقط،المعرفيةالناحيةمنالحاليةالدراسةفيالنظريةتناولتم

فية، ونشر الاجتماعي،واتضح ذلك في البحث عن كيفية قيام المنظمة ببناء قاعدتها المعر
.مخزونها من المعرفة لتحقيق النجاح

ملية معرفية، تسهل عبيئةخلقخلالمنالحاليةالدراسةفيالتعلمنظريةتناولت
.التنظيم المعرفي، وعملية اكتساب المعرفة



:تابع مناقشة نظرية التعلم
الجهودعلىالحاليةالدراسةفيالتعلمركزت نظرية-

مات المبذولة؛ من خلال عملية اكتساب المعرفة وتوزيع المعلو
عليم وتفسير المعلومات، وكيفية إدارة كل مرحلة من عملية الت

.لالتنظيمي بشكل جيد حتى يكون الابتكار مستمر وفعا
.ةالمتوقعوالنتائجالتنظيميالتعلمعمليةربطت بين-
تعليم نظرية التعلم في الدراسة الحالية ركزت على عملية ال-

-ةوالناحية السلوكي-الناحية المعرفية" من ثلاث نواحي
وصل إلى والترابط بين الثلاث نواحي للت" والناحية البنائية

.فاعلية
ليم تحسين نشاط الإدارة العامة في مجال التععلىساعدت-

.بمنطقة مكة المكرمة
،فيةالمعرقاعدتهالبناءالتواصلمنالمنظمةأفرادتمكين-

.مختلفةنظروجهاتمنالتعلميتيحوهذا



:مدى ملائمتها للدراسة
مشكلةالفهمعلىوتساعدالحاليةتلائم الدراسة-

.حلهاعلىوتساعدالبحثية
قيقوتحالتعليميةالمنظمةداخلالمعلوماتربط-

.وابتكاربنجاحالاستراتيجية
القوة أثناء بناء القاعدة المعرفية، يتضح نقاط-

والضعف للإدارة؛ مما يساعد على تحسينها
.بناءا على المعرفة

التعليمأنالحاليةالدراسةخلالمنأوضحت-
ق وتطبيالعامة،للإدارةالتطورعنلاينفصل

، الإستراتيجيات الجديدة قائم على المعرفة
شر واستمرار فاعليتها قائم على المعرفة، ون

.معرفتها لابد من التطبيق الجيد



.عرفيالمالتنظيموعمليةالمعرفة،لتقييمأضافت منطلق-
لقي كما أكدت على دور الأفراد في بناء معرفتهم، بدلا من ت-

المعلومات، وتطوير الاستراتيجية التعليمية مثل حل
.المشكلات

،اليةإختزتكون قدالحاليةالدراسةفيالتعلمنظريةلكن-
تطبيقات تجاهلت العوامل التحفيزية في التعلم، ووضعلأنها

.واقعية مثل إعادة التأهيل المعرفي
نظيمي، جوانب المعرفة التجريبية لتعزيز التطور التأغفلت-

.وإستكشاف تجارب معرفية جديدة
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