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(Discuss the retaliation ship between Functions 

of Management and function of project) 

 (ناقش العلاقة بٌن وظائف الادارة ووظائف المشروع) 
 وظائف الإدارة 

التوجٌه(-القٌادة )التوظٌف الرقابة  التخطٌط التنظٌم 

controlling LOADIN 
(staffing- directing)  

ORGANIZING PLANNING 

 وظائف المشروع
 التموٌل موارد بشرٌة تسوٌق منتج

product  marketing Human resource finance 

 بالإضافة الى : 

 Researchand evelopment   البحث والتطوٌر 

Customer service  خدمة العملاء 

Administration and IT  الإدارة وتكنولوجٌا المعلومات 
 

 العلاقة بٌن وظائف الادارة ووظائف المشروع
وظيفتها  إدارج المشروع الإدارج تعمل على التخطيط والتنظيم والمراقثح لتحقيق هذف المنظمح اما وظيفح -1

 الأساسيح تحقيق الهذف الرئيسي وهى الرتح والثقاء من خلال التطىير

  القيادج وظائف المشروع تعتثر مجالا لممارسح الىظائف الاداريح )تمارس وظائف التخطيط والتنظيم و -0

  والمشروع  كل وظائف المنظمح لإنجازوالرقاتح ( 

  

 وظائف الإدارة

 التعرٌف العلاقة

تحدٌد اهداف المشروع  -  
فً ظلها النشاط  ٌنفذالتنبؤ بالظروف المستقبلٌة التً  -

 الهادف
معرفة الغاٌات والاهداف من المشروع -  
تحدٌد الوقت  اللازم للتنفٌذ -  
  تموٌل احتٌاجات تنفٌذ الخطة -

التخطٌط :  نشاط اداري ٌسبق  التنفٌذ ٌتم 
من خلاله تحدٌد غاٌات واهداف  المشروع 

 المطلوبة تحقٌقها وكٌفٌة تحقٌقها 
والخطوات العملٌة اللازمة لتحقٌقها خلال 

 فترة محدودة 
 

وظائف المشروعحجم المشروع ٌؤثر بدرجة كبٌرة على   -  
تقلٌل الصراع التنظٌمً وزٌادة فاعلٌة التنظٌم -  
نوالمرؤوسٌتحدٌد العلاقة بٌن الرؤساء  -  
وما ٌكافئها من  والمسؤولٌاتوالمهام   الواجبات وتحدٌد توزٌع -

 وتحقٌق التناسق فٌما بٌنهم فرٌق المشروععلى  الصلاحٌات اللازمة
  ومتابعة سٌر الاعمال

التنظٌم : عملٌة دمج  وتنسٌق الموارد 
البشرٌة والمادٌة من خلال هٌكل رسمً 

 ٌبٌن المهام والسلطات

وهو  نشاطا انسانيا يسعى دائما الى انشاء 

  كيانات منظمة



 

والمادٌة عن ٌوضح بٌئة العمل وٌنسقها وٌمزج بٌن الموارد البشرٌة  -
 طرٌق وضع هٌكل للمهام

  استبعاد كلل ما ٌعرقل تحقٌق اهداف المشروع -
  

 
 

 
- تمكٌن الكوادر العاملة على العمل، وإعطائهم الأوامر والصلاحٌات 

 اللازمة التً تمكنهم من تنفٌذ القرارات وتحقٌق الأهداف 
- صنع الرؤٌة الإنسانٌة المحفّزة والملهمة للموظفٌن، مع العناٌة 

 باحتٌاجاتهم الإنسانٌة كموارد بشرٌة قٌمة
-ارشاد جمٌع الجهود لتنفٌذ الأعمال وبث مشاعر الحماس والتحفٌز 

المناسب والاتصال المستمر ضماناً لعدم الانحراف فً تحقٌق 
 الأهداف

 القٌادة )التوظٌف والتوجٌه (
ماعات تحفٌز وتنسٌق وتنشٌط الافراد والج

  للعمل معا لتحقٌق الأهداف 
 
 
 
 
 

  -قٌاس الأداء اثناء العمل
 - تلبٌة مواصفات المشروع ومتطلباته

 - توقع طلبات العملاء 
 -تحدٌد المعاٌٌر 

 -اتخاذ الإجراءات التصحٌحٌة 

قٌاسٌة ومراقبة دقٌقة انشاء أنظمة الرقابة : 
لتقٌٌم مدى نجاح المنظمة فً تحقٌق 

 الأهداف

                                         وظائف المشروع :

    كل وظيفة هي وظائف الوشروع تتطلب بالضرورة  ًشاط فٌي واداري 

الوختصوى في الوجالات الوختلفة  : يقوم بهالاًشطة الفٌية   

طيظ والتٌظين والتوجيه والرقابة تتضوي جويغ وظائف الإدارة الوتعلقة بالتخ :الاًشطة الادارية   

 الإنتاج وتتعلق بكافة العملٌات الفنٌة المتعلقة بإنتاج السلع أو تحقٌق الخدمات 
  إٌجاد الأموال اللازمة لإقامة المشروع وما ٌلزم من أموال لاستمرار العمل

 
 التموٌل

الحصول على أفضل ما ٌمكن من الكوادر البشرٌة لتشغٌل المشروع وكذلك كل ما ٌضمن 
 استمرارٌتهم فً العمل بأعلى قدر من الإنتاجٌة والرضا والنمو

 الموارد البشرٌة

التعرف على احتٌاجات المجموعات المستهدفة بخدمات المشروع والتخطٌط والعمل على سد 
هذه الاحتٌاجات وإدارة وتشغٌل هذه الوظائف وتحقٌق أهدافه وتوسٌع خط الإنتاج واختٌار 

 وسائل الإعلان وسٌاسات التسعٌر 

قالتسوٌ  

 البحث والتطوٌر  اعداد قائمة تضم انشطة البحوث والتطوٌر وتحدٌد أهم نقاط القوة والضعف
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