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	1- Research Cover
	· 
	
	
	

	2- Research Title
	· 
	
	
	

	3- Introduction
	
	
	· 
	المقدمة تربط بين التحول الرقمي ودور الذكاء الاصطناعي في القطاع الصحي
توضح أهمية التكنولوجيا في تحسين أداء الموارد البشرية، لكن يوجد بعض الملاحظات:
المقدمة قصيرة مقارنة بالمستوى الأكاديمي المتوقع في رسائل الماجستير
ينقصها دعم نظري أو إحصاءات عن نمو الذكاء الاصطناعي في التوظيف
يفضّل إضافة فقرة توضح الفجوة البحثية بشكل صريح

	4- Study Problem
	· 
	
	
	

	5- Importance of The Study
	· 
	
	
	

	6- Objectives of The Study
	· 
	
	
	

	7- Study Questions
	· 
	
	
	

	8- Literature Review
	
	
	· 
	تضم عدداً من الدراسات ذات علاقة مباشرة بموضوع HR وAI
تركيز جيد على القضايا التقنية والإدارية
يفضل إضافة مقارنة بين الدراسات أو إبراز أوجه الاتفاق والاختلاف

	9- Theoretical Premises of Study
	
	
	· 
	تعريف الذكاء الاصطناعي واضح وسليم
ربطه بإدارة الموارد البشرية جيد
يقدم شرحًا كافيًا لدور AI في التوظيف وتحليل السير الذاتية
ملاحظة: يفضل توسيع مفاهيم "التعلم الآلي – التعلم العميق – خوارزميات التصفية"

	10- Research Methodology
	
	
	· 
	المنهج الوصفي التحليلي مناسب لكن:
ينقص تحديد مجتمع الدراسة بدقة
لا توجد تفاصيل عن عينة الدراسة (عددها – طريقة اختيارها)
ينقص نموذج أولي للاستبانة

	11- Study Tools
	
	
	· 
	ذكر الأداة (الاستبانة) جيد، لكن ينقص:
كيفية بنائها
عدد محاورها
المعايير المستخدمة
طريقة التحقق من الصدق والثبات

	12- Fields of Study
	· 
	
	
	

	13- List of The References and Preliminary Resources
	
	
	· 
	المراجع دولية حديثة ومباشرة في موضوع HR Analytics وAI
ينقص بعض بيانات النشر مثل (دار النشر – رقم العدد – الصفحات)

	14- General Comments (Optional)
	التعديلات المطلوبة بسيطة وغير جوهرية لكنها ضرورية لرفع مستوى البحث
بالتوفيق والسداد
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