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Instructions:  
 

 .ءًاسم ٩ ةعاسلا مامت يف سرام ١ نینثلإا موی بجاولا قلغی §
 .font 12 مادختساب ةملك ١٥٠ نع لقی لا ام تاجرد ٤ نم يلاقم دحاو لاؤس بجاولا §
 ةیزیلجنلاا ةغللاب تاحلطصملا نوكت نأ ةاعارم عم ةیبرعلا ةغللاو ةیزیلجنلإا ةغللاب بجاولا ىلع ةباجلإا §
 .لدوملا ىلع ةعفرو بجاولا نم ءاھتنلاا دعب pdf ةغیص ىلإ لیوحتلا ةرورض يجری §
 .يرخأ تادنتسم يأ لبقت نلو طقف ةعماجلاب صاخلا جذومنلا اذھ ىلع نوكی لحلا §
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Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 
leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   
2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 

and leadership situations.  
3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 

• First, introduce your leader, and state why you selected 
him/her. Was their leadership effective or not effective? 

• Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

• Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

• Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 لولاا بجاولا
 
 اننأ كلذ ىلإ فضأ ،دئاقلاو ریدملا نیب قرفلا وھ ام انملعت ،عیراشملا يف ةدایقلا ررقم يف انتسارد للاخ   

 .ةدایقلاو ةداقلا طامنأو تامس ىلإً اضیأ انقرطت

 

 ھبیلاسأو ھتامس كرابتعا يف عض .كرایتخا نم عورشم دئاق نع ةباتكلاو ثحبلاب موقتس ،لولأا انبجاو يف

 .هایإ كرایتخا ىلإ تدأ ھتسسؤم يف ھتدایقل ةفلتخملا فقاوملا نم يأ فشتكاو ھطامنأو

 
 :يھ كتمھم
 
 ."ةدایقلل ئًیس لاًاثم وأ اًدیج لاًاثم" ناكً ایأ اًدئاق ددح .1

 .ةیدایقلا ھفقاومو ھطامنأو ھتامس ىلع لیلدلا ددحو ،ھترتخا يذلا دئاقلا نع ثحبا .2

 :ھترتخا يذلا دئاقلا فصی تارقف عبرأ نمً لااقم بتكا .3

 ؟ةلاعف ریغ مأ ةلاعف ھتدایق تناك لھ .اھل / ھل كرایتخا ببس ركذاو ،كدئاق میدقتب مق ً،لاوأ §

 .اھل / ھل طمنلا وأ بولسلأا اذھ ترتخا اذاملو ،كدئاق طمنو بولسأو تامس فشتكا ،كلذ دعب مث §

 ببسلا اذھل نأو .دئاقلا اذھ نع ثیدحلا راتخت كلعجو كب رثأ يذلا يدایقلا فقوملا فصِ ،كلذ دعب §

 .يدایقلا طمنلا اذھ ھل ترتخا تنا

 .كل ةبسنلاب ھتیلاعف ىدمو ةدایقلا يف يصخشلا كبولسلأ ازًجوم اًفصوب متخا ،ارًیخأ §
 

....قیفوتلاب يتاینمت عم  

 

 

 

 

 



 

 

  نايلعلا ناميلس ىنبل ةديسلا ةداعس

 ةردق كيطعت ةربخلا هذهو ،رثكأ ارومأ تشع املك ،ةايحلا يف ةيفاضإ تايدحت تربتخا املك ”

 ”نيرخلآا ةايح ىلع ريثأتلا

 بختنت ةيدوعس هءارمأ لوأ يهو ،نايلعلا تاكرش ةعومجلم ىلعلأا يذيفنتلا سيئرلا يه نايلعلا ىنبل

  ةرادإ سلجم ةيوضعل

 ١٠٠ ىوقأ نم تفنص ،ةريثك تافينصتو زئاوجو تاميركتو ةيكلم ةمسوأ نايلعلا تحنم 

 تاكرشلا ةرادإ يف لاعفو ريبك رود اهل Forbes ةفيحص بسح ضرلأا هجو ىلع هأرمأ

 .يلماعلاو يلحلما ديعصلا ىلع ةريبكلا ةيعانصلاو ةيرامثتسلاا

 يذلا دئاقلا ةمس ينب تعمجف ةرادلاا يف ةيوقلا تايصخشلا نم ىنبل ةديسلا ةيصخش ربتعت 

 اهتمس نوكت كلذبو اهعم لمعي نم لك ىلع ريبك ريثأت هلو ةرطفلاب كلذ دوقيو حضاو فدهو ةيؤر ةيدل

  Transformational / Visionary Leadership Style نوكت هانسرد ام ءوض ىلع

 تفل ام اذهو .ديعبلا ىدلما ىلع ريغتلا عنص ةوقو ذيفنتلا ةوق عمتجت ةمسلا هذه يف نأ دجأو 

 دحاو طخ يف يعسلا لصاوت يتلا تايصخشلا نم يهف نايلعلا ىنبل ةديسلا ةيصخش يف يهابتنا

  .لضفلأل رييغتلا ةدارإو ءاطعلا يف بحلا نم ةريبك ةيمكب كلذ مدقت اهنا امك ،حوضوو ةوقب اهفدهل

 هريكفتّ لج نوكي ةسفنل طقف رظني وهو دئاق نوكي لا دئاقلاف ،يلمع ناديم يف هتملعت ام اذهو 

 لصي نل ينافتم و بردتم و ديج قيرف نودب هنأبً اديج ملعي نأ دبلا ،يصخشلا هفدهل لصي فيك

. اهانمتي يتلا ةيبهذلا ةروصلاب هفدهل ًادبأ  

 

 

 

• Chatham House ; world – leading policy in statute wih amission to help . 

• Forbes Magazine . 
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