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المقدمة

اتالمؤسسفيالتدريسهيئةلعضوالأخلاقيةالممارساتتعد

.مستدامةوفعالةتعليميةبيئةبناءفيأساسيةركيزةالتعليمية

ءأعضابينالثقةتعزيزفيحيوياًدورًاالممارساتهذهتلعب

قيةالأخلابالقيمالالتزامنحوالطلابوتوجيهالأكاديميالمجتمع

فيوالعدالةالأكاديمية،النزاهةالممارساتهذهتشمل.والمهنية

،والاختلافالتنوعواحترامالتعامل،فيوالشفافيةالتقييم،

.للطلابوالأكاديميةالشخصيةالمعلوماتسريةعلىوالحفاظ

الدعممتقديالتدريسهيئةأعضاءعلىيتعينذلك،إلىبالإضافة

قيقتحنحوصحيحبشكلوتوجيههمللطلاب،والنفسيالأكاديمي

المعاييربهذهالتزامهمخلالمن.والمهنيةالتعليميةأهدافهم

لىعقادرجيلتطويرفيالتدريسهيئةأعضاءيسهمالأخلاقية،

.والنزاهةالمسؤوليةمنبروحالمستقبليةالتحدياتمواجهة



أخلاقياته مع الطلاب

بناءيفمهماً محوراً تعدالطلابمعالتعاملفيالتدريسهيئةعضوأخلاقيات
عدةالأخلاقياتهذهتشمل.التعليميةالبيئةداخلومثمرةإيجابيةعلاقات
:رئيسيةجوانب

ربالمعاييالالتزامالتدريسهيئةعضوعلىيجب:الأكاديميةالنزاهة1.
الدراسيةدالمواتقديمذلكيتضمن.والتقييمالتدريسفيالعاليةالأكاديمية

أشكالمنشكلأيوتجنبالمنهج،بمتطلباتوالالتزامموضوعي،بشكل
.بالنتائجالتلاعبأوالغش

عجميمعالتدريسهيئةعضويتعاملأنالضروريمن:والمساواةالعدالة2.
أنبيج.معتقداتهمأوخلفياتهمعنالنظربغضومنصف،عادلبشكلالطلاب

أسسعلىةمبنيالتعليميةوالفرصبالتقييماتالمتعلقةالقراراتجميعتكون
.بحتةموضوعية

فيللطلابالاحترامالتدريسهيئةعضويظهرأنيجب:والتقديرالاحترام3.
منيتض.وشخصياتهملكرامتهمواحترامبتقديريعاملهموأنالأوقات،جميع

.المناسبالدعموتقديمبجديةومشاكلهمآرائهمإلىالاستماعذلك



أخلاقياته مع الطلاب

يعجمفيوواضحًاصريحًاالتدريسهيئةعضويكونأنيجب:والصراحةالشفافية1.
يةالدراسالمقرراتلمتطلباتالتفصيليالشرحذلكفيبماالأكاديمية،التفاعلات
.التقييمفيالمستخدمةوالمعايير

أمرهوللطلابوالأكاديميةالشخصيةالمعلوماتسريةعلىالحفاظ:المعلوماتسرية2.
السياساتمعيتماشىوبمابحذرالمعلوماتهذهمعالتعامليتمأنيجب.أساسي
.التعليميةالمؤسسةفيبهاالمعمول

يفللطلابداعماً التدريسهيئةعضويكونأنيجب:والنفسيالأكاديميالدعم3.
ذلكيتضمن.الحاجةعندوالنفسيالأكاديميالإرشادلهمويوفرالتعليمية،مسيرتهم

.والشخصيةالأكاديميةالصعوباتتجاوزفيللمساعدةالمناسبةالنصائحتقديم

والتحليليالنقديالتفكيرمهاراتتطويرعلىالطلابتشجيع:النقديالتفكيرتحفيز4.
.والاستقصاءالبحثعلىتحفزالتيالأكاديميةوالتحدياتالأسئلةطرحخلالمن

يميةتعلبيئةخلقفيالتدريسهيئةعضويسهمالأخلاقية،الممارساتهذهبتبني
تقبليةالمسالتحدياتلمواجهةوتعدهموالشخصية،الأكاديميةالطلابتنميةتدعمإيجابية

.العاليةوالأخلاقالمسؤوليةمنبروح



أخلاقياته مع الزملاء

عزيزتفيمحورياً دوراً تلعبالزملاءمعالتعاملفيالتدريسهيئةعضوأخلاقيات
عدةياتالأخلاقهذهتتضمن.التعليميةالمؤسسةداخلومتعاونةإيجابيةعملبيئة

:أساسيةجوانب

ميعجفيلزملائهالاحترامالتدريسهيئةعضويظهرأنيجب:المتبادلالاحترام1.
رام،واحتبجديةالزملاءومقترحاتآراءمعالتعاملذلكيتضمن.المهنيةالتفاعلات

.الخلفيةأوالرأيفيالاختلافاتعنالنظربغض

عزيزتفيالتدريسهيئةعضويساهمأنالضروريمن:الجماعيوالعملالتعاون2.
المشاريعفيالفعالةالمشاركةذلكيتضمن.الجماعيوالعملالفريقروح

.المشتركةالأهدافتحقيقفيزملائهودعمالأكاديمية،واللجانالجماعية

معواصلهتفيوصريحًاواضحًاالتدريسهيئةعضويكونأنيجب:الفعّالالتواصل3.
عنعادوالابتوشفافية،بفعاليةالصلةذاتالمعلوماتمشاركةذلكيتضمن.الزملاء

.المضللةالمعلوماتأوالإشاعات

المهنيةمعاييربأعلىالالتزامالتدريسهيئةعضوعلىيتعين:والنزاهةالمهنية4.
أشكالمنشكلأيتجنبذلكيتضمن.الزملاءمعالتعاملاتجميعفيوالنزاهة
.التحيزأوالتمييزمثلالأخلاقي،غيرأوالمهنيغيرالسلوك



أخلاقياته مع الزملاء

يهوالتوجالدعمتقديمالتدريسهيئةعضوعلىينبغي:والتوجيهالدعم1.
يشملأنيمكن.معينةتحدياتيواجهونالذينأومنهمالجددخاصةلزملائه،

تبادلوالتعليمية،الموادتطويرفيوالمساعدةالمهنية،النصائحتقديمذلك
.والأفكارالخبرات

التدريسهيئةعضويلتزمأنيجب:والإجراءاتبالسياساتالالتزام2.
كذليتضمن.التعليميةالمؤسسةفيبهاالمعمولوالإجراءاتبالسياسات

يئةبتعززجديدةسياساتوتنفيذتطويرفيوالمشاركةالعمل،قواعداحترام
.الإيجابيةالعمل

أنيجبالزملاء،معخلافأونزاعأيحدوثعند:بناءةبطرقالنزاعاتحل3.
ارالحوذلكيتضمن.ووديةبناءةبطرقحلهإلىالتدريسهيئةعضويسعى
.الأطرافلجميعمرضيةحلوللتحقيقوالتفاوضالمفتوح

هيئةعضويسهمالزملاء،معالتعاملفيالأخلاقياتهذهتبنيخلالمن
التعليميةالعمليةفعاليةمنتعززوإيجابيةتعاونيةعملبيئةبناءفيالتدريس

.للمؤسسةالجماعيالنجاحوتدعم



أخلاقياته مع المجتمع المحيط

دوراً عبتلالمحيطالمجتمعمعالتعاملفيالتدريسهيئةعضوأخلاقيات
.عامشكلبوالمجتمعالتعليميةالمؤسسةبينالعلاقةتعزيزفيمحورياً 
:رئيسيةجوانبعدةالأخلاقياتهذهتتضمن

تدريسالهيئةعضويشعرأنيجب:الاجتماعيةبالمسؤوليةالالتزام1.
حلفيللمساهمةيسعىوأنالمحيطالمجتمعتجاهبمسؤوليته
ذلكيتضمن.المستدامةالتنميةوتحقيقالمجتمعيةالمشكلات
.التطوعيوالعملالمجتمعيةالمبادراتفيالمشاركة

سالتدريهيئةعضويساهمأنالضروريمن:والتعليمالوعيتعزيز2.
خلالمنذلكتحقيقيمكن.المجتمعفيوالتعليمالوعينشرفي

افيةالثقالفعالياتفيوالمشاركةالعامةوالمحاضراتالعملورشتنظيم
.والتعليمية

لىعقادرًاالتدريسهيئةعضويكونأنالمهممن:الفعّالالتواصل3.
مشاكللالجيدالاستماعذلكيتضمن.المجتمعأفرادمعبفعاليةالتواصل

.ومثمرةبناءةبطرقوالتفاعلالمجتمعواحتياجات



المحيطالمجتمعمعأخلاقياته

راكاتشلتكوينيسعىأنالتدريسهيئةعضوعلىيجب:والشراكةالتعاون1.
والشركاتالمدارسذلكفيبماالمختلفة،المجتمعمؤسساتمع

يقلتحقالمشتركالعملذلكيتضمن.الحكوميةوغيرالحكوميةوالمؤسسات
.مشتركةوتنمويةتعليميةأهداف

الابتكارلتعزيزيسعىأنالتدريسهيئةعضوعلىينبغي:والإبداعالابتكار2.
التيللتحدياتوالمبتكرةالجديدةالحلولتقديمخلالمنالمجتمعفيوالإبداع
.المجتمعيواجهها

لأفرادحسنةقدوةالتدريسهيئةعضويكونأنيجب:الحسنةالقدوة3.
الأخلاقيةبالقيمالالتزامذلكيتضمن.وأفعالهسلوكهخلالمنالمجتمع
.التعاملاتجميعفيوالمهنية

معالمجتمعالتعاملفيالأخلاقياتبهذهالتدريسهيئةعضوالتزامخلالمن
المؤسسةبينالعلاقةتعزيزفيكبيربشكليسهمأنيمكنهالمحيط،

.لككالمجتمععلىومستدامإيجابيتأثيروتحقيقوالمجتمع،التعليمية



أخلاقياته عند الاشراف على الرسائل العلمية

ورًادتلعبالعلميةالرسائلعلىالإشرافعندالتدريسهيئةعضوأخلاقيات
ضمنتت.الأكاديميينالباحثينوتطويرالعلميالبحثجودةضمانفيحاسمًا

:مهمةجوانبعدةالأخلاقياتهذه

عاليةالالأكاديميةبالمعاييرالالتزامالمشرفعلىيجب:الأكاديميةالنزاهة1.
أوالغشأشكالمنشكلأيتجنبذلكيتضمن.الإشرافجوانبجميعفي

.صحيحةعلميةبطرقيتمالبحثأنوضمانبالبيانات،التلاعب

للطالبوتقديرهاحترامهيظهرأنالمشرفعلىيجب:والتقديرالاحترام2.
لبناءةاالراجعةالتغذيةتقديمذلكيتضمن.بجديةوآرائهأفكارهويعاملالباحث،
.البحثيةالطالبمهاراتلتطويراللازموالدعم

البللطاللازمينوالإرشادالتوجيهالمشرفيوفرأنيجب:والإرشادالتوجيه3.
جيةالمنهحولالنصائحتقديمذلكيتضمن.العلميةالرسالةإعدادفترةطوال

ية،البحثالأسئلةوصياغةالبحثأهدافتحديدفيالطالبومساعدةالعلمية،
.المناسبةالعلميةالمصادرنحووتوجيهه



أخلاقياته عند الاشراف على الرسائل العلمية

تقييميفوعادلاً موضوعياًالمشرفيكونأنيجب:التقييمفيالموضوعية1.

عملهنتحسيعلىالطالبيساعدبناءتقييمتقديمذلكيتضمن.الطالبعمل

.الممكنةالنتائجأفضلوتحقيق

لقةالمتعالمعلوماتسريةعلىالحفاظالمشرفعلىيجب:والأمانةالسرية2.

.إذنهدونمهنيةأوشخصيةلأغراضالطالببياناتاستخداموعدمبالبحث

رتطويعلىالطالبتشجيعالمشرفعلىيجب:الاستقلاليةتشجيع3.

عنداللازممالدعتقديممعبنفسه،البحثيةالقراراتواتخاذالبحثيةاستقلاليته

.الحاجة

ينبالقوانالالتزامالمشرفعلىيجب:والسياساتللقوانينالامتثال4.

علىالإشرافبشأنالتعليميةالمؤسسةفيبهاالمعمولوالسياسات

.عتمدةالموالمعاييرللأخلاقياتوفقًايتمالبحثأنوضمانالعلمية،الرسائل

تطويرفيالتدريسهيئةعضويسهمالأخلاقيات،بهذهالالتزامخلالمن

علىاإيجابيً ينعكسمماالعلمي،البحثجودةوتعزيزالأكاديميينالباحثين

.عامبشكلالأكاديميوالمجتمعالتعليميةالمؤسسةسمعة



الختام

بناءفيالزاويةحجرالتدريسهيئةلعضوالمهنيةالأخلاقياتتعدالختام،في

المجتمعوالأكاديميالمجتمعتطويرفيتساهممتكاملةوبحثيةتعليميةبيئة

والتوجيهالمتبادل،والاحترامالأكاديمية،بالنزاهةالالتزامخلالمن.العام

يحتذىجنماذيكونواأنالتدريسهيئةلأعضاءيمكنوالباحثين،للطلابالصحيح

ىعلالقادرينوالمهنيينالأكاديميينمنجديدجيلخلقفيويسهموابها

التعليميتجاوزدورهمإن.عاليةوكفاءةبمهاراتالمستقبلتحدياتمواجهة

لالخمنالمجتمع،مستوياتكافةعلىالإيجابيالتأثيرليشملالتقليدي

فإنذا،ل.الأخلاقيةبالقيمالمستمروالالتزامالبناّءوالتواصلالفعالةالشراكة

عاتمجتمبناءفيالأمدطويلاستثماراً يُعدالأخلاقيةالممارساتهذهتعزيز

.ومستدامةمتعلمة،متقدمة،
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