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	Slide 1: تقييم مدى فعالية إجراءات السلامة والصحة المهنية في المختبرات العلمية من وجهة نظر العاملين " دراسة ميدانية على العاملين في الجامعات الفلسطينية في قطاع غزة " 
	Slide 2: ملخص: هدفت هذه الدراسة إلى تقييم مدى فعالية إجراءات الـسلامة والـصحة المهنيـة فـي المختبرات العلمية في الجامعات الفلسطينية. وقام الباحثان باستخدام المنهج الوصفي التحليلي لجمع البيانات اللازمة حيث تم إعداد استبانة مكونة من (٤) أبعاد تشمل (٥٨) فقرة
	Slide 3: ولاً: المقدمــة يعد العنصر البشري الثروة الحقيقة والمحور الأساسي للإنتاج في مواقـع العمـل المختلفـة، فالأجهزة والأدوات والآلات الضخمة ، مهما بلغت درجة تطورها وتعقيدها ، ستبقى غير مفيـدة ولا تعمل إذا لم يتوافر العقل البشري الذي يحركها ويوظفها ويصو
	Slide 4: ثانياً: مشكلة الدراسة تعتبر المختبرات من أهم الوسائل التعليمية التي تعتمد عليها الجامعـات فـي تـدريب العلـوم التطبيقية، إلا إن عدم وجود وسائل وإجراءات السلامة والصحة المهنية في هـذه المختبـرات أو الجهل أو الإهمال عند استخدام الأدوات والمواد والأج
	Slide 5: ثالثاً: أهمية الدراسة إن عملية تقدير القيمة الاقتصادية للعنصر البشري في أي وحدة إنتاجية يجب أن تنـال اهتمامـاً كبيراً وأن يكون هناك أسلوب دقيق يجب اتباعه واتساع دائرة تطبيقه في جميع المختبرات العلمية للخروج بصورة دقيقة عن قيمة الثروة البشرية ومدى
	Slide 6: رابعاً: أهداف الدراسة  -١ تقييم مدى التزام الإدارة العليا في تحديد إجراءات السلامة المهنية وتطبيقها في المختبـرات العلمية.  -٢ إظهار مدى التزام العاملين باللوائح والأنظمة والقوانين المتعلقـة بالـسلامة المهنيـة فـي المختبرات العلمية في الجامعات ال
	Slide 7: خامساً: فرضيات الدراسة  -١ يؤثر التزام الإدارة العليا بالسلامة والصحة المهنية تأثيرا ذا دلالة إحصائية عند مستوى دلالة (0.05 ≥ a (على فعالية إجراءات السلامة والصحة المهنيـة فـي مختبـرات الجامعـات الفلسطينية في قطاع غزة.  -٢يؤثر توفير وسائل السلامة
	Slide 8: سادساً: منهجية الدراسة:  أسلوب الدارسة: بناء على طبيعة الدراسة والأهداف التي تسعى إلى تحقيقها فقد استخدم الباحثان المنهج الوصفي التحليلي، والذي يعتمد على دراسة الظاهرة كما توجد في الواقع ويهتم بوصـفها وصفاً دقيقاً ويعبر عنها تعبيراً كيفياً وكميا
	Slide 9: سابعاً: حدود الدراسة  -١ الحدود المكانية: اقتصرت هذه الدراسة على المختبرات العلمية في الجامعات الفلسطينية في قطاع غزة المتمثلة في ( الجامعة الإسلامية – جامعة الأزهر- جامعة الأقـصى – جامعـة القدس المفتوحة) ، حيث تم استثناء القدس والضفة الغربية من 
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