1. حذف إطار الصفحة 
2. الالتزام بدليل الجامعة في اعداد رسائل الماجستير 
3. في صفحة العنوان حذف مشروع الطروح ، وحذف العنوان باللغة العربية وكتابة العنوان مباشرة سواء اللغة العربية او الانجليزية
4. حذف الجدول الموجود له الاسم ، وكتابة اسم الباحث مباشرة 
5. لا يجوز استخدام الألوان في الرسائل العملية 
6. إعادة صياغة المقدمة بشكل مترابط ومتناسبق ، حيث ان القدمة تكتب بطريقة الهرم المقلوب ، بمعنى ينطلق الباحث فيها من العام إلى الخاص تمهيدا للوصل إلى مشكلة الدراسة .
7. هناك خلل في صياغة الفقرات الخاصة بمشكلة الدراسات، الصياغة يجب ان تكون واضحة ومتصلة ومترابطة 
8. في الفقرة الثانية من مشكلة البحث ، لم افهم ما هو المقصود بالهيئة التي تلعب دور محوري في كافة المجالات الاقتصادية كما ان الجملة بحاجة إلى إعادة صياغة 
9. في استعراض المشكلة والتمهيد لها لا يجوز استخدام إن الدراسات السابقة، بل يتم استعراض الدراسات السابقة ونتائجها في اطار سياقي مرتبط بالموضوع بحيث تستخدم الدراسات السابقة في تعزيز مشكلة البحث والوصول إليها 
10. الفقرة الثانية صفحة 6 " وقد تناولت الدراسة العديد من الدراسات السابقة التي ناقشت ابعاد ومحددات المتغير المستقل" صياغة غير سليمة 
11. أسئلة الدراسة هي عنوان فرعي من مشكلة الدراسة، وليست عنوان رئيسي
12. وحدة المصطلحات المستخدمة ، فلا يجوز استخدام بحث في احد العناوين ثم ثم استخدام مصطلح اخر وهو الدراسة، يجب ان يتم استخدام مصطلح 
13. يسعى البحث إلى قياس العلاقة بين مستوى رضا العاملين وإنتاجيتهم هل الهدف من البحث قياس العلاقة بين رضا العاملين وانتاجيتهم ، هذا لا يتلائم مع عنوان الرسالة
14. النقطة 6 في أهمية الدراسة مصاغة بصيغة هدف للدراسة وليس أهمية
15. المقدمة الخاصة بفروض الدراسة  تحذف 
16. بالنسبة للفروض يجب ان يحدد الباحث الفرض الرئيس والفروض الفرعية 
17. يجب ان ترقم الفرضيات بوضوح 
18. لا يجوز استخدام مصطلح تخليص الفروض 
19. صياغة الفرض الأول الفرعي غير سلمية ، الصياغة المقترحة " يوجد تأثير إيجابي لنظام الحوافز والمكافئات على رضا العاملين في الهيئة السعودية للمياه بمنطقة الرياض بالمملكة العربية السعودية. وهذا ينطبق على باقي الفروض
20. كيف حدد الباحث ابعاد الدراسة الخاصة بالمتغير التابع والمستقل وما هي المصادر التي اعتمد عليها في تحديد هذه الابعاد، اضف إلى ذلك لماذا اختار الباحث هذه الابعاد دون غيرها 
21. خطوات تنفيذ البحث لا تكتب عن كتابة الصيغة النهائية للرسالة 
22. بالنسبة للفصل الثاني الاطار النظري والدراسات السابقة، يجب ان يقسم إلى مباح كل مبحث مرتبط بمتغيرات الدراسة، والمبحث الأخير للدراسات السابقة 
23. هذه رسالة دكتوراه ، فند الحديث عن نظرية الموارد البشرية يجب ان يتم الحديث عنها بالتفصيل بما يتلائم م رسالة دكتورة، اضف إلى ذلك لا يجوز استخدام اللون الأحمر في كتابة الرسائل العلمية 
24. يوجد ما يقارب 8 ابعاد لممارسة الموارد البشرية، يجب على الباحث الحديث عن هذه الابعاد بالتفصيل وتحديد السبب في اختيار ابعاد الدراسة المحددة في نموذج الدراسة.
25. أعادة تسمية المبحث الثاني كالتالي : المبحث الثاني: الرضا الوظيفي 
26. ذكر الباحث في مفاهيم الرضا الوظيفي مفهومين ولم يحدد المرجع 
27. يجب ان يغطي الباحث في الاطار النظري للرضا الوظيفي ابعاد الرضا الوظيفي المختلفة، وكما يجب ان يتحدث عن العلاقة بين الممارسات الإدارية والرضا الوظيفي
28. الدراسات المرجعية ، تدرج ضمن المبحث الثالث وتسمى الدراسات السابقة 
29. بالنسبة للدراسات السابقة الباحث لم يقم بتصيف الدراسات السابقة ، كما ان عدد 7 دراسات كدراسات سباقة لرسالة مجتير غير ملائم وغير كافي 
30. فكرة الجدول جيد ولكنه يجب إعادة تصميمه بحيث يكون العمد الأول هو اسم كاتب الدراسة و سنة النشر ، العمود الثاني الهدف ، العمود الثالث النتائج ، ولا يذكر اسم الدراسة في الجدول ، 
31. إعادة التعليق على الدرساات السباقة مرة أخرى وفق الدراسات الجديدة التي يتم اضافتها ووفق التصنيف الذي سوف يقوم به الباحث 
32. مقدمة منهجية الدراسة بحاجة إلى إعادة كتابة بطريقة منظمة وسلسلة ومرتبطة وصياغة اسهل
33. بالنسبة للجدول  3.1 اذا قام الباحث بتوزيع 400 استبانة فعينة الدراسة في هذه الحالة تصبح 400 وليس 364
34. جدول 2.3 كتابة المرجع 
35. اين اختبار الصدق والثبات للاستبانة
36. بالنسبة للفروض المذكورة في اخر الفصل الثالث تحذف وتترك للفصل الرابع
37. يجب ان يكون هناك فرض يقيس اختلاف استجبات عينة الدراسة بناء على المتغيرات الدميغرافية 
38. هذه الملاحظة ملاحظة منهجية: أُعِدّ هذا الفصل في صورته الهيكلية الكاملة تمهيداً لاستكمال الدراسة الميدانية، وقد وُضعت العلامة (….) في المواضع المخصصة للقيم الإحصائية المنتظرة على أن تُستكمل بعد جمع البيانات وإتمام المعالجة الإحصائية باستخدام برنامج (SPSS).: يجب ان تحذف بصيغتها الحالية
39. اين نتائج التحليل الاحصائي 
