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	1- Research Cover
	√

	
	
	

	2- Research Title
	
	
	√

	يُفضل تحديد نوع المدارس (حكومية / أهلية / ثانوية / ابتدائية) أو ذكرها بشكل عام إذا كان القصد هو العمومية، مع العلم أن ذكر مرحلة تعليمية محددة يضفي دقة أكبر على البحث.
والمكان السعودية

	3- Introduction
	
	
	√

	 من الأفضل أن تنتهي المقدمة بعبارة توضح أن الدراسات السابقة تناولت تأثير القيادة التحويلية على متغيرات أخرى (كالرضا الوظيفي)، ولكن القليل منها ركز بشكل مباشر على "إدارة التغيير التنظيمي" في البيئة المدرسية في المملكة، وهذا ما تسدّه الدراسة الحالية.

	4- Study Problem
	
	
	√

	ذكرت أمثلة واضحة (التلاعب بالأموال، أعداد الموظفين)، لكنها قد تكون تحيزية وتفترض وجود هذه الممارسات قبل إثباتها. كان الأفضل صياغتها على شكل تساؤلات أو مخاطر محتملة بدل الوقائع المسلّم بها.

	5- Importance of The Study
	
	
	√

	في الأهمية العملية، ذكرت "صناع القرار والقيادات التعليمية"، ولكن كان يمكن إضافة فئة "مكاتب التعليم" أو "إدارات التدريب التربوي" كمستفيد مباشر لتطوير برامجها التدريبية

	6- Objectives of The Study
	√

	
	
	الهدف 1 والهدف 2 يطلبان التعرف على "المستوى" بشكل عام، لكن لم يتم الإشارة إلى أن القيادة التحويلية لها أبعاد (مثل: التأثير المثالي، الاستثارة الفكرية، الاعتبار الفردي، والحافز الإلهامي)، وإدارة التغيير لها مراحل أو أبعاد (مثل: التخطيط، التنفيذ، التقييم، التعامل مع المقاومة). 

	7- Study Questions
	√

	
	
	

	8- Research hypotheses
	√

	
	
	

	9- Literature Review
	
	
	√

	العدد غير كافٍ: ثلاث دراسات فقط تعتبر قليلة جداً. يُنصح بإضافة 5-7 دراسات أخرى عربية وأجنبية.
قلة الدراسات العربية: جميع الدراسات المذكورة أجنبية (إندونيسيا والفلبين). من المهم إضافة دراسات عربية (خليجية أو مصرية أو أردنية) لأن البيئة الثقافية والإدارية تختلف، مما يعزز أهمية دراستك في السياق السعودي.
غياب التحليل النقدي: تم ذكر النتائج فقط، ولم يتم الإشارة إلى كيفية الاستفادة من تلك الدراسة في تعزيز الإطار النظري أو سد الفجوة. يجب إضافة فقرة (التعليق على الدراسات السابقة) توضح نقاط القوة والضعف فيها، وما الذي ستضيفه دراستك الحالية.


	10- Theoretical Premises of Study
	
	
	√

	الشرح متصر للمفاهيم والمنطلقات النظرية للبحث ومتغيرات الدراسة والنظريات المرتبطة بها

	11- Research Methodology
	
	
	√

	 عدم التوافق بين المنهج والأهداف: الاعتماد على المنهج الوصفي التحليلي النوعي (تحليل المحتوى والمقابلات) لا يفي بغرض قياس "الأثر" أو الإجابة عن أسئلة "إلى أي مدى". هذه الأسئلة تتطلب منهجًا كميًا (استبيان، تحليل إحصائي).
تبرير غير مقنع: تبرير اختيار المنهج النوعي بـ"حداثة الموضوع وندرة الدراسات" هو تبرير ضعيف، فحداثة الموضوع تستدعي منهجًا استكشافيًا، لكنها لا تمنع استخدام أدوات كمية حيثما أمكن.


	12- Study Tools
	√

	
	
	

	13- Fields of Study
	√

	
	
	

	14- List of The References and Preliminary Resources
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