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فيصل الشمري: الطالبإعداد 

9محاضرة تكليف 

لمقرر
1مهارات بحثية 



قواعد معلومات الأبحاث

بلنشر،والالتوصياتوتقديمالبحثإنجازعندتقفلاالعلميالبحثواجباتمنإن
لتأثيراذاتالعلميةالمجلاتفيالعلميلبحثهالنشريحسنأنالباحثعلىيجب

للباحثينيتسنىحتىوالعالمية،العربيةالبياناتقواعدضمنوالمصنفةالمرتفع،
نمإلاالآخرون جهودنهايةتُعرفولنالآخرون،انتهىحيثمنالبدءالآخرين
.البحثيةالعالميةالبياناتقواعدفيالموجودةالسابقةالأبحاثخلال
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عمةمدهيبلللآخرين،البحثإتاحةعندلاتقفالبحثيةالبياناتقواعدإنكما
بحث،التحميلمراتوعددبالبحث،الاستشهادعددبيانعلىتساعدذكيةبأدوات
حوثهمبعلىبناء  عليهاالمتعارفالمؤشراتوفقالباحثينتصنيفإلىإضافة

.العالميةالبياناتقواعدفيوالمفهرسةالمنشورة
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قواعد معلومات الأبحاث



قاعدة معلومات المنظومة

ةلخدمتوجههاجعلتالتيالمنظومةدارشركةويتبعالمنظومة،معلوماتقاعدة
ينالناشرمنعددمعتحالفاتفيالشركةدخلتوقد.والأكاديميالبحثيالمجال

المحتوى بللرقيالعلميالنشرمجالفيالمتخصصةالعلميةوالجمعياتالأكاديميين
.العالميةالعلميةالمعلوماتقواعدمستوى إلىليصلالعلميالعربي
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ورقة التطبيق من قاعدة معلومات المنظومة

:يالآتالبحثمنهانأخذأنلنايمكنالتاسعة،المحاضرةتكليفمعيتوافقوبماالمنظومة،دارمعلوماتقاعدةإلىوبالرجوع

أثر القيادة التحويلية على إدارة المواهب 

(دراسة تطبيقية على الهيئة العامة لشئون الزراعة والثروة السمكية بدولة الكويت)

وجيه عبدالستار نافع، ياسر أحمد السيد جنة

.م2022، 3، العدد 13المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والإدارية، المجلد 
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العنوان
لسمكية بدولة دراسة تطبيقية على الهيئة العامة لشئون الزراعة والثروة ا: أثر القيادة التحويلية على إدارة المواهب"إن عنوان البحث 

في الهيئة ، فالباحثان هنا أخذا مفهوم القيادة التحويلية وإدارة المواهب ودراسة الأثر لكل منهما على الآخر، وذلك بالتطبيقالكويت

.العامة لشؤون الزراعة والثروة السمكية بدولة الكويت

دارة الحديثة، وقد قاما الباحثان باختيار هذا العنوان لمعرفة أثر القيادة التحويلية على إدارة المواهب لكونهما مفهومان من مفاهيم الإ

ا  لاستقطاب التي ترى إن القيادة بالتحفيز والإلهام تصنع آثارا  كفؤة داخل منظمات الأعمال، في حين إن منظمات الأعمال تسعى حالي

. المواهب من أجل الاستفادة من معارفهم في تطوير الأعمال داخل المنظمة بشكل يحقق الكفاءة والفعالية

ى اختيار كما إن هدف الباحثان من اختيار مجتمع الدراسة كان يستهدف لقطاع من أهم القطاعات في الاقتصاديات الوطنية، إضافة إل

.هذا القطاع في دولة الكويت؛ كون دولة الكويت تتمتع باقتصاد قوي مما يجعلها في مصاف الدول المتقدمة
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أهداف البحث
يئدة العامدة دراسدة تطبيقيدة علددى اله: إدارة المواهدبفدي التدأثير علدىالقيدادة التحويليدة إن الهددف الأساسددي مدن البحددث هدو معرفة دور

. ، ويعد هذا الهدف غاية البحث وركيزة البحث التي أنشأ من أجلهالشئون الزراعة والثروة السمكية بدولة الكويت

يرات الدراسة : ومن غاية البحث وضع الباحثان أهداف تفصيلية أخرى مثدل ية)معرفدة مستوى تدوافر متر ( ، إدارة المواهدبالقيدادة التحويل

.لبحث الأساسية، ويعد ذلك تمهيدا  للوصول إلى غاية االهيئة العامة لشئون الزراعة والثروة السمكية بدولة الكويتفي مجتمع الدراسة 

إدارة فدي التحويليدة لقيادة، ودراسة الأثر لإدارة المواهبوالقيادة التحويلية دراسة العلاقة بين : ثم وضع الباحثان الهدفان الأخيران للبحث

ثروة السدمكية بدولدة الكويددتفدي المواهب ئة العامدة لشئون الزراعة وال ية البحددث فدي الوصدولالهي تاج  ، والتدي منهدا تتحقدق غا إلدى الن

. الشاملة، ومن ثم بعد ذلك تقديم التوصيات لمجتمع الدراسة
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مشكلة البحث
لسمكية بدولة دراسة تطبيقية على الهيئة العامة لشئون الزراعة والثروة ا: أثر القيادة التحويلية على إدارة المواهب"إن عنوان البحث 

مع الدراسة، ، فقد قاما الباحثان لتأصيل البحث وتحديد مشكلة الدراسة بدراسة استطلاعية على عينة ميسرة من مفردات مجتالكويت

الهيئة ي نوع من الضعف فيتخلهاوسؤالهم عن متريرات الدراسة ومعرفة آراءهم عنها، فوجدا إن عملية ممارسة القيادة التحويلية 

ن الزراعة والثروة الهيئة العامة لشئو، وهو ما ينعكس سلبا  على إدارة المواهب في العامة لشئون الزراعة والثروة السمكية بدولة الكويت

الزراعة والثروة الهيئة العامة لشئون ؛ الأمر الذي جعل الباحثان يكتشفان المشكلة من مصدر فعلي هما منسوبي السمكية بدولة الكويت

.السمكية بدولة الكويت
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مشكلة البحث
نظمات الأعمال، ثم قام الباحثان بتأصيل مشكلة الدراسة على أساس إن إدارة المواهب سبيلا  موصولا  لتحقيق الميزة التنافسية في م

توى القادة  ولذلك يجب الاهتمام به، وإيجاد الدعم الكافي له من قبل المنظمة، فالكثير من المنظمات تواجه قصورا  في تحسين مس

ق رؤية المنظمة من إن هناك قصورا  في القيادة التحويلية التي تسعى لتحقيللباحثانوالعاملين، ومن خلال لدراسة الاستطلاعية تبين 

كس على إدارة خلال حفز العاملين وتبادل المنافع معهم وتحويلهم من أدوات تنفيذ إلى أدوات مشاركة في صناعة القرار؛ الأمر الذي ينع

.الهيئة العامة لشئون الزراعة والثروة السمكية بدولة الكويتالمواهب في المنظمة وبالأخص في مجتمع الدراسة
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مشكلة البحث
السؤال الأول فقدد وضعا-على نمد  الاستقراء–وبناء  على هذا التأصيل فقد بلور الباحثان مشكلة الدراسدة فدي مجموعدة مدن الأسدئلة 

يادة التحويليددة  بار التدأثير المثدالي، التحفيدز الإلهدامي، الاسددت)يكمن في معرفة مستوى توافر أبعاد المترير المستقل الق ثارة الفكرية، الاعت

ير القيدادة التحويليدة فدي مجتمدع الدراسدة (الفدردي في معرفدة مستوى تددوافر متر ة العامدة لشدئون الهيئد، ثدم وضدعا السدؤال الثداني يبحدث 

.الزراعة والثروة السمكية بدولة الكويت

هب، تط)كذلك الحال في السؤال الثالث فهو يكمن في معرفة مستوى تدوافر أبعدداد المتريددر التدابع إدارة المواهدب  هب، جذب الموا وير الموا

مجتمدع الدراسة ، ثم وضعا السؤال الرابع يبحث في معرفة مستوى توافر مترير إدارة المواهب في(الاحتفاظ بالمواهب، إدارة أداء المواهب

.الهيئة العامة لشئون الزراعة والثروة السمكية بدولة الكويت
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مشكلة البحث
علاقدة بدين ، وما ندوع هددذل الإدارة المواهدبوالقيدادة التحويليدة ثم وضع الباحثان السددؤال الخامس للبحدث يكمدن فدي دراسة العلاقدة بدين 

.الهيئة العامة لشئون الزراعة والثروة السمكية بدولة الكويتفيالمتريرات في 

ية وأخيرا  تمحور السؤال السدادس والأخير فدي معرفدة الأثدر ل ئة العامدة لشدئون افدي إدارة المواهدبفدي لقيدادة التحويل ثروة الهي لزراعدة وال

.السمكية بدولة الكويت

هداف البحث، وأهميدة البحث، وغايددة البحث؛ ممدا جعل الباحثان فدي نهايددة المطداف وهذل الأسددئلة التددي وضدعها الباحثدان لهدي تخدم أ

تريرات الدراسة، ثدم يخرجان بمجموعة من النتاج ، صنفوها إلى نتاج  عامة، ونتاج  التحليل الوصفي، ونتاج  دراسة العلاقة والأثر بين م

.اختتموها بالتوصيات، وكل ذلك يصب في الإجابة على تساؤلات البحث

محاضرة 

0
6

www.midocean.ae



Thank You
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

