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3-مادة مهارات بحثية 

فتح الرحمن عبد الله المساعد يوسف



 :تɢليف الأسبوع العاشر

" prompt" تابة حد ادوات الذɠاء الاصطناڤʄ ࢭʄ كتابة فرضيات بحثية لمتغ؈فات من اختيارك مع كأطلوب تطبيق استخدام م -1

الذى استخدمته  

 إ -2
ً
اسئلة تصݏݳ لمقابلة استطلاعية لوعرض الɢود الذى استخدمته 5ࢭʄ  صياغة  ستخدام الذɠاء الاصطناڤʄمطلوب أيضا

www.midocean.ae



Chapter

ʏالمتغ؈فات المق؅فحة ۂ

الإدارة اݍݵادمة :المتغ؈ف المستقل ɸو  
تحس؈ن أداء الموارد الȎشرʈة : والمتغ؈ف التاȊع ɸو

لمركزي فرع مدينة أثر الادارة اݍݵادمة ࡩʏ تحس؈ن أداء العامل؈ن بادارة الموارد الȎشرʈة بȎنك السودان ا: العنوان المق؅فح
السودان   -ودمدɲي 



Chapter

ثية لمتغ؈فات حد ادوات الذɠاء الاصطناڤʄ ࡩʄ كتابة فرضيات بحأطلوب تطبيق استخدام اݍݨزء الأول من التɢليف، م•
  :الذى استخدمته" prompt"  ال من اختيارك مع كتابة

 ʏوۂ ʏاء الاصطناڤɠاديمية وصياغة الأبحاث تم استخدام احدى أدوات الذɠأداة الكتابة الأChatGPT)( وذلك لصياغة ،
:فرضيات للمتغ؈فات المق؅فحة أعلاه

  
ً

:فإن متغ؈فات الدراسة ɠالآȖي: وكما تم ذكره ࡩʏ المق؅فحأولا
الإدارة اݍݵادمة: المتغ؈ف المستقل

تحس؈ن أداء الموارد الȎشرʈة: المتغ؈ف التاȊع
:الفرضية الرئʋسة للدراسة: ثانيًا

(H₁):الفرضية الرئʋسة 
.توجد علاقة ذات دلالة إحصائية ب؈ن تطبيق الإدارة اݍݵادمة وتحس؈ن أداء الموارد الȎشرʈة

 
ً
:الفرضيات الفرعية: ثالثا

ʄالفرضية الفرعية الأوڲ:(H₁a) 
.Ȏشرʈةتوجد علاقة ذات دلالة إحصائية ب؈ن تطبيق Ȋُعد التمك؈ن ࢭʏ الإدارة اݍݵادمة وتحس؈ن مستوى أداء الموارد ال

 (H₁b):الفرضية الفرعية الثانية
.ارد الȎشرʈةتوجد علاقة ذات دلالة إحصائية ب؈ن تطبيق Ȋُعد الاɸتمام بالعامل؈ن ࢭʏ الإدارة اݍݵادمة ورفع كفاءة أداء المو 



Chapter

 (H₁c):الفرضية الفرعية الثالثة
.ة الموارد الȎشرʈةتوجد علاقة ذات دلالة إحصائية ب؈ن تطبيق Ȋُعد المشاركة ࢭʏ اتخاذ القرار ࢭʏ الإدارة اݍݵادمة وتحس؈ن إنتاجي

 (H₁d):الفرضية الفرعية الراȊعة
.لȎشرʈةتوجد علاقة ذات دلالة إحصائية ب؈ن تطبيق Ȋُعد الدعم الأخلاࢮʏ ࢭʏ الإدارة اݍݵادمة وȖعزʈز فعالية أداء الموارد ا

 (H₁e):الفرضية الفرعية اݍݵامسة
.لȎشرʈةتوجد علاقة ذات دلالة إحصائية ب؈ن تطبيق Ȋُعد تطوʈر العامل؈ن ࢭʏ الإدارة اݍݵادمة وتحس؈ن جودة أداء الموارد ا

:وۂʄ كما يڴʏ) وɸذه اختيارʈة عند صياغة الفروض وتكون لأغراض إحصائية(صياغة فرضية العدم : راȊعًا
 (Ho):فرضية العدم 

.لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية ب؈ن الإدارة اݍݵادمة وتحس؈ن أداء الموارد الȎشرʈة

:ɸوالآȖي ChatGPTالمستخدم ࡩʏ أداة  Promptالـ 
فرضيات بحثية رئʋسية  ، مطلوب صياغة)تحس؈ن أداء الموارد الȎشرʈة(والمتغ؈ف التاȊع ) القيادة اݍݵادمة(بناءً عڴʄ المتغ؈ف المستقل 

، مناسبة لدراسة كمية، مكتوȋة باللغة العرȋية الأɠاديمية ا
ً
.لرسميةوفرعية واܷݰة وقابلة للقياس وسليمة أɠاديميا



Chapter

 إ•
ً
اسئلة تصݏݳ لمقابلة استطلاعية  5ࡩʄ  صياغة  ستخدام الذɠاء الاصطناڤʄاݍݨزء الثاɲي من التɢليف، مطلوب أيضا

:لوعرض الكود الذى استخدمته
 
ً
)(ChatGPTأداة الكتابة الأɠاديمية وصياغة الأبحاث تم استخدام احدى أدوات الذɠاء الاصطناڤʏ وۂʏ  أيضا

):1(سؤال 
كيف تصف أسلوب القيادة المتبع ࢭʏ مؤسستكم، و୒ڲʄ أي مدى ترى أنه يركز عڴʄ خدمة الموظف؈ن ودعمɺم؟

):2(سؤال 
برأيك، كيف يؤثر اɸتمام القيادة باحتياجات العامل؈ن وتمكئڈم عڴʄ مستوى أدا٬ڈم الوظيفي؟

):3(سؤال 
إڲʄ أي مدى Ȗسɺم مشاركة الموظف؈ن ࢭʏ اتخاذ القرارات الإدارʈة ࢭʏ تحس؈ن أدا٬ڈم وتحف؈قɸم عڴʄ العمل؟

):4(سؤال 
كيف ينعكس الدعم الأخلاࢮʏ والإɲساɲي الذي تقدمه الإدارة عڴʄ كفاءة وفعالية الموارد الȎشرʈة؟

):5(سؤال 
؟من وجɺة نظرك، ما دور الإدارة اݍݵادمة ࢭʏ تطوʈر مɺارات العامل؈ن وتحس؈ن أدا٬ڈم عڴʄ المدى القص؈ف والطوʈل



Chapter

:Prompt (Code)
مسة أسئلة مقابلة ، مطلوب إɲشاء خ)تحس؈ن أداء الموارد الȎشرʈة(والمتغ؈ف التاȊع ) القيادة اݍݵادمة(بناءً عڴʄ المتغ؈ف المستقل 

ة ومتوافقة مع معاي؈ف استكشافية مفتوحة الٔڈاية مناسبة لمقابلة نوعية تجرȎʈية، مكتوȋة باللغة العرȋية الأɠاديمية الرسمي
."  منݤݨية البحث



Thank You


