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٣مهارات بحثية 

البحثية الفروض

اتيج    الأداء على الرقم   التحول أثر    الاستر
 
كات ف العائلية الشر
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01
الفروض البحثية كحالة وصل علمية: مقدمة

بالأداء التحول ربط في الفروض :خلاصة

الإستراتيجي والآثار الفروض مسار علمي كمحرك البحثية الفروض

للتقنيات التراكمي الأثر :الثانية الفرضية

الذخاء نحو الطريق بمهد الثاني الجيل

الأشياء واثرت الاصطناعي

الاستراتيجي الأداء تعزيز :الهدف

الرقمي التحول بين العلاقة تعتبر الفروض

التنافسية والميزة

للتحول كمحركات الحاسمة النجاح عوامل

تكنولوجيا ،البشري المال رأس ،المعرفة ،الثقافي

المعلومات

الثاني الجيل تقنيات تبني :الأولى الفرضية

ERP و CRM تطبيق النجاح عوامل

الرقمي والتسويق

 :البحثية الفروض
النظري الاطار ربط والتطبيق النظرية بين جسر

حقيقية بمنهجية العلمي بالواقع 

ومدروس منظم مسار الرقمي التحول

التقنيات قبل من قوي بأساس يبدأ النجاح

لتعزيزه الذكّر

الطريق يمهد مما الثاني الجير تقنيات وتبني النجاح عوامل بين الثقافي التحول ناحية من الرقمي التحول خلال من لأساس أساس أهمية البحثية الفروض تزير

.الأشية والنتائج الأداء تحسين في المتمثل في الاستراتيجي الأداء تعزيز في النهائي الهدف لتحقيق .القالبية للشركات التنافسية والميزة الاستراتيجي الأداء تحقيق في قدما ً للمضي
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مفهوم الفروض البحثية وطبيعتها العلمية

العلمية الفروض جودة تحليل

العلمي المنهج في الفروض تطبيق

البحثي الفرض تعريف الدراسة في الفروض أنواع

للثبات قابل متغيرين بين لعلاقة مؤقت تفسير الرقمي بالتحول مرتبطة فرعية وفرضون رئيسية فرضون

الرقمي التحول أثر قياس نحو البحث تؤهدّ
العائلية الشركات في الاستراتيجي

وتحليلها البيانات لجمع انطلاق نقطة الفرض يشكلّ

• القياس وامكانية والدقة بالوضوح يتم
• علمي ا منه والتحقق للاختبار قالب
• السابقة والدراسات بالنظرية مرتبط

• غامضة أو دقيقة غير صياغة
• العلمي القياس أو الاختبار صعوبة
• المعدينة/الوسيطة المتغيرات اتجاه
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   الفروض صياغة أهمية

 
العلم   البحث ف

البيانات جمع توجيه ات بي    العلاقات تحديد المتغي  الإحصائية الأساليب اختيار

ات الفروض تحديد وتضبط قياسها المراد المتغتر

المعلومات جمع مسار

الرقم   التحول بير   الروابط الفروض كشف

اتيج    والاداء الاستر

رشد
ُ
الملائمة التحليلية الأدوات لاتنقاء البحوث ت

اكمية الطبيعة وفهم للمفاهيم للتحول التر

بالتحديات وربطها التناقض فسر العلم   البحث مسار ضبط

موضوعية تعزيز

الدراسة موضوعية تعزيز

ذات سابقة دراسات مع النتائج مقارنة تسهل

الصلة

الإشكالية على الجهد وتركز التشتت تمنع

الجوهرية

وقابلية علمية دقة البحث تمنح

للتحقيق
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   لفرض نموذج وتقييم عرض

   بحث 
تطبيق 

(منهج    قد) للتحسي    مقدرات    القوة نطاق
 
(الإيجاب    الجانب) النموذج ف

الرقمي التحول أبعاد تحديد
منفصل بشكل المعلومات ونظام التنظيمية كفاءة أبعاد تحديد

فرعية فرضيات صياغة
للقياس قابل تابع متغير الاستراتيجي والداء ،مستقل متغير الرقمي صياغة

   القياس قابلية
الإحصائ 

الخماس   ليكرت مقاييس باستخدام استبيان عت   للاختبار قابلة الفرضية

والتابعة المستقلة المتغيرات
للقياس قابل تابع متغير الاستراتيجي والداء ،مستقل متغير الرقمي التحول

بدقة النتائج وتفستر  البيانات توثيق موحدة موضوعية مقاييس استخدام

   المعالجة وطرق البحث مجتمع لتحديد نقدية مراجعة
 
الرقمنة دراسة ف
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الأداء والعمليات: صيانة فروض الدراسة

الأول الرئيسي الفرض

العمليات كفاءة :الفعلي الفرض

والمتراكم التدريجي التحول

الحاسمة النجاح عوامل

الثاني الجيل تحديات

المستدامة التنافسية الميزة
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التنظيميةوالثقافةالقيادة: الدراسةفروضصياغة

التحول في والثقافة القيادة دور
الرقمي

المحددة البحثية الفروض صياغة

التقنيات تبني في ودورها التحولية القيادة
في الرقمية التقنيات لتبني أساسيا ّ محركا ّ التحولية القيادة تعُدّ 

العائلية الشركات

للابتكار الداعمة التنظيمية الثقافة
الرقمي التحول نجاح تعزيز في التغيير على المنفتحة الثقافة تسهم
مقاومته وتقليل

مشتركة كمتغيرات والثقافة القيادة بين التفاعل
التحول لنجاح مواتية بيئة لتشكيل معا ّ والثقافة القيادة دور يتظاهر
الرقمي

الثاني الجيل وتقنيات القيادة :الأولى الفروض
مثل أدوات بين تتمحور CRM و ERP مرحلة ضمن
الرقمنة

الثالث للجيل والانتقال الثقافة :الثاني الفروض
الأشياء وإثراء الصناعي الجذع نحو للابتكار الداعمة الثقافة
الأشياء

العائلية للشركات الاستراتيجي الأداء على الاثر
الميزة ويزعان الاستراتيجي الأداء يرفعان والثقافة القيادة

التنافسية
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للدراسة المفاهيم   والنموذج الفروض تصنيف

مستقل كمتغي   الرقم   التحول
مؤثر كوسيط التنظيمية الثقافة

للدراسة المفاهيم   والنموذج الفروض تصنيف

   المؤثر الأساس   المحرك الرقم   التحول يعمل
 
ف

اتيج    الداء الاستر الرقم   التحول فاعلية للتغيتر  الداعمة الثقافة تعزز

اتيج    الأداء ثابت كمتغي   الاسي  ات بي    ارتباطية فروض المتغي 

   كوسيط القيادة
 
النموذج ف النموذج تدعم بديلة فروض

   نتيجة الأداء مدى يقسّم
التقنيات لبن 

الرقمية

   النجاح عوامل الارتباطية الفروض تربط
التقنيات ببن 

   الجيل
والثالث الثائ 

والأداء الرقم   التحول بير   العلقة القيادة تتوسط
اتيج    الاستر

ض ا أثرًا البديلة الفروض تفتر ً الرقم   للتحول مباشر

الأداء على
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البحث جودة تعزيز في الفروض دور :خاتمة

منهجية أداة الفروض
بالتطبيق النظرية لربط

  
.بدقة الميداب 

يعكس الصياغة إتقان
وقدرته الباحث نضج

.التحليلية

تعزز الفروض جودة
الاستنتاجات موثوقية

.العلمية ودقتها

ه الفروض
ّ
وج

ُ
البحث مسار ت
ي اتجاهاته وتحدد .الكي 

ه الفروض
ّ
وج

ُ
البحث مسار ت
ي اتجاهاته وتحدد .الكي 

   أسهمت الفروض
 
ف

أداء على الرقمنة أثر تقسي  



Thank You
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