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تم توثيق المراجع في الدراسة الحالية بطريقة علمية
.صحيحة

.المراجع بأسلوب منهجي وعلميقائمةالباحثةرتبت
فيةالباحثبهاستعانتماجميعمعالمراجعقائمةتطابقت
.المتنفيالحاليةالدراسة

.ة لكن هناك قلة الدراسات الأجنبية عن الدراسات العربي
.الأوليةالمصادروخاصةالعربيةالدراساتقدم

.قلة الدراسات التي تناولت الإدارة العامة
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