
رائد/ إعداد الباحث 

برنامج الدكتوراة

ميار وليد/ بإشراف د

3قضايا بحثية 



الدراسات السابقة
(مراجعة نقدية) 

التكليف الاول



الدراسة الاساسية–بيانات رسالة الدكتوراه 

:العنوان

اسة حالة التدريب في رفع كفاءة العاملين في المؤسسات الاستشفائية در أثر )
(م2021-2016الصينية في الفترة من -مستشفى الصداقة التشادية 

الباحثعداد إ
تشاد–نائب عميد كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية بجامعة انجمينا -محمد بشير 

م2023نشرت هذه الرسالة بتاريخ 

المجلة العلمية للدراسات التجارية والبيئية



(1)للدراسة الأساسية–نقاط القوة 
يالتحليلالوصفيالمنهجاستخدامتم)المستخدمةالأساليب❖

تفسيرهااجلمنوالمشكلاتالعلميةالظواهروصففي
عنبياناتجمعخلالمنالدراسةأسئلةعليللإجابةوذلكمنطقيا

برنامجباستخداموتحليلهاوالثانويةالأوليةالمصادرطريق
(SPSSالاحصائيةالعلوم

العملياتيسهلمماصغيرالعينةحجم):المدروسةالعينات❖
(مفردة77العينةجحمبلغحيثالبياناتوجمعالحسابية



للدراسة الاساسية–نقاط القوة 

ان التدريب اثناء الخدمة يساعد على ) النتائج المتميزة ❖

اكتساب مهارات جديدة وزيادة المعرفة في المؤسسات 

(ينيةالص-الاستشفائية خاصة مستشفى الصداقة التشادية 

التطبيق الميداني لأبعاد التدريب )الاستنتاجات المهمة ❖

(فىيضمن كفاء وفاعلية تطوير الأداء الوظيفي في المستش



ت الرسالة الاساسية–نقاط الضعف 
الباحثوضعهاالتيالحدودفيتمثلت)المنهجيةالقيود

ابعادبينمحددنطاقفيمحددةالدراسةمتغيراتبين

يفالمتمثلالتابعالمتغيرمعالثلاثةالمستقلالمتغير

(جالنتائبعضفيتعارضامكانيةالىيشيرمماالأداءمحور

مجتمعمع77العينةحجمتناسبعدم)العيناتمحدودية

العينةتمثللااناحتماليةووجودموظفا250البالغالدراسة

(الدراسةمجتمععنصادقاتمثيلا



ت

الرسالة الاساسية–نقاط الضعف 

اختلافببأبعادهللتدريبتأثيروجودعدم)النتائجتناقضات

(فىالمستشفيالدراسةلعينةالديموغرافيةالمتغيرات

نتائجمشاركةعدمالىالباحثتوصل)أخرىضعفنقاط

لسجخلالمنالأداءعليأثرهاوبيانالعاملينمعالتدريب

(والحاليةالسابقةالتدريبلعمليات



الدراسة الثانية–بيانات رسالة الدكتوراه 

:العنوان
ة السكر التدريب ودوره في رفع كفاءة أداء العاملين بالتطبيق علي شركة صناع)

(السودانية

الباحثعداد إ
بحث مقدم لنيل درجة الدكتوراة في إدارة الاعمال جامعية النيلين-أبكر مبارك مختار حامد 

م2019نشرت هذه الرسالة بتاريخ 

المجلة الدولية لنشر البحوث والدراسات المجلد الرابع: الناشر



الرسالة الثانية–نقاط القوة 
ي تم اختيار المنهج الوصفي الاستقرائ)الأساليب المستخدمة ❖

ودراسة الحالة واستخدام الطرق الإحصائية في قياس النسب 

المئوية والتكرارات والانحراف المعياري ومعامل الارتباط 

(والانحدار وقياس ثبات واتساق وصدق أداة الدراسة

ة تم الاعتماد الباحث علي العينة العشوائي: )العينات المدروسة❖

(موظفا في شركة صناعة السكر160الطبقية والمتمثل في 



الرسالة الثانية–نقاط القوة 

زوتعزيتقويةفيالتدريبةالبرامجنجاح)المتميزةالنتائج❖

(السودانيةالسكرصناعةشركةفيالعاملينوقدراتمهارات

رفعفيرئيسيسببالتدريببرامجتنويع)المهمةالاستنتاجات❖

(السودانيةالسكرصناعةشركةفيالعاملينأداءكفاءة



ت

الرسالة الثانية–نقاط الضعف 
والمنهجيةالمعاييراستخدامخلالمن):المنهجيةالقيود

الأهدافوفقالتدريبيةالبرامجتصميممرحلةفيالعلمية

فيالقيودمنالكثيريضعممامحددةمدةخلالالمحددة

(ومحددةمباشرةبصورةالبرامجلتلكالتنفيذعملية

الدراسةمجتمعمعمناسبغيرالعينةحجم):العيناتمحدودية

(ملحوظبشكلالدراسةمنالنتائجوصحةدقةعلييؤثرمما



ت

الرسالة الثانية–نقاط الضعف 
ةالحديثالبرامجباستخدامتهتمالشركةإن):النتائجتناقضات

مالتقييبعلمياتتهتملاذلكرغمالشركةوخارجداخلللتدريب

(نتائجمنحققتهوماالتدريببرامجلنتائج

خارجمنبالخبراءالاستعانةعلىالشركةإبقاء):أخرىضعفنقاط

كوادرتوفيرفيالتدريببرامججدويعدمعلىيدلالشركة

(بالتدريعمليةفيالخبراءهؤلاءبعملالقيامعلىقادرةبشرية



الدراسة الثالثة–بيانات رسالة الدكتوراه 

:العنوان
ي دراسة حالة ديوان الضرائب ف)دور البرامج التدريبية في رفع كفاءة أداء العاملين 

( السودان

الباحثعداد إ
جامعية النيلين-فضيل، وداد مصطفى محمد

م2019نشرت هذه الرسالة بتاريخ 

دار المنظومة: الناشر



للدراسة الثالثة–نقاط القوة 

متحيثالتحليليالوصفيالمنهجاعتمادتم)المستخدمةالأساليب❑

برنامجباستخدامالبياناتلتحليليرئيسيةكأداةالاستبانةاستخدام

SPSSالدراسةلمشكلةوكميةكيفيةإجابةعليللحصولالاحصائي)

تشملحيثالضرائبديوانفيقصديةعينةهي):المدروسةالعينات❑

(السودانفيالضرائبديوانفيالمكاتبورؤساءالموظفين



للدراسة الثالثة–نقاط القوة 

وصالمنصالواجباتمعرفةمنيحسنالمتبعالتدريبان)المتميزةالنتائج❑

(ودانالسفيالضرائبديوانفيالوظيفيالأداءوتحسيناللوائحفيعليها

الابداععلييساعدبعضهممعالعامليناتصال)المهمةالاستنتاجات❑

الفنيةومهارتهمكفاءتهمرفعفيوالمساهمةمهارتهموتنمية

(العمليةالخبراتونقلالذاتيالتعلمعليويساعدوالإدارية



للدراسة الثالثة–نقاط القوة 
الدراسةمتغيراتبينفاصلةحدودوضعفيتمثلت)المنهجيةالقيود❑

وضوحعدمالييؤديمماالأداءكفاءةورفعوالتطويرالتدريببينفصلت

(المتغيراتتلكبينللدمجالمشتركةالنتائج

عليةبناءيتمالذيالدراسةلمجتمعحجمتحديدعدم)العيناتمحدودية❑

تمعمجعنبصدقتعبرالعينةانالقوليمكنلاوبالتاليالعينةحجمتحديد

(الدراسة



للدراسة الثالثة–نقاط القوة 

بيةالتدريالبرامجضمنوالمؤتمراتالدوراتاعتبار)النتائجتناقضات❑

تقدمعليوالمؤتمراتالدوراتلتلكالنتائجقياسإمكانيةدون

(الدوراتتلكفشلاونجاحعلىمؤشريعطيلاالأداءمستوى

عليأساسيبشكلالتدريبعمليةاعتماد)أخرىضعفنقاط❑

لفشالييؤديحديثةتدريبةبرامجاعتماددونالمدربينإمكانيات

(المرجوةالنتائجتحقيقوعدمالتدريبعملية



Thank You


