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ايمان ي .خشع  أثر بيئة العمل على الابداع الإداري دراسة :حالة مؤسسة قديلة للمياه المعدنية جمورة .–بسكرة

http://archives.univ-biskra.dz/handle/123456789/19747

الإداري الإبداع على العمل بيئة أثر
حالة دراسة   للمياه قديلة مؤسسة :

بسكرة – جمورة – المعدنية
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•  داخل الإداري والإبداع العمل بيئة بي  ي العلاقة الدراسة هذه تتناول

ي مدى معرفة إلى تسع حيث ،المؤسسات  العمل بيئة عناصر تأثي 

ي المختلفة  
 
العاملي  ي لدى الإبداع تعزيز ف .



Chapterالبحث اهداف
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• لةيللمياهيالمعدنييالإبداع الإداريعلىيبيئة العملتهدفيالدراسةيإلىيالتعرفيعلىيأثري ةيداخليمؤسسةيقدي
:بسكرة،يكمايتسعيإلىيتحقيقيمجموعةيمنيالأهدافيالفرعية،يأهمها–بجمورةي

• يالإبداعيالإداريالهيكل التنظيم  التعرفيعلىيأثري  
 
.ف

• يتعزيزيالإبداعيالإداريالتدريبالتعرفيعلىيأثري  
.ف 

• يالإبداعيالإداريالحوافز والمكافآتالتعرفيعلىيأثري  
 
.ف

• يالإبداعيالإداريالتكنولوجياالتعرفيعلىيأثري  
.ف 

• يالإبداعيالإداريظروف العملالتعرفيعلىيأثري  
 
.ف
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• :اعتمدتيالدراسةيعلىيفرضيةيرئيسيةيمفادها

•   المؤسسة محل الدراسة
ن
ن بيئة العمل والإبداع الإداري ف .توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بي 

• :كمايتفرعتيعنهايمجموعةيمنيالفرضياتيالفرعية،يمنها
• ي .والإبداعيالإداريالهيكل التنظيم  توجديعلاقةيبي  

• ي .والإبداعيالإداريالتدريبتوجديعلاقةيبي  
• ي .والإبداعيالإداريالحوافز والمكافآتتوجديعلاقةيبي  

• ي .والإبداعيالإداريالتكنولوجياتوجديعلاقةيبي  
• ي .والإبداعيالإداريظروف العملتوجديعلاقةيبي  
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• ات يمنيالمتغي  :اعتمدتيالدراسةيعلىينوعي  

المتغير المستقل•

• يعدةيأبعاديمثلبيئة العمل  
 
يتمثلتيف  

:،يوالت 
،يالتدريب،يالحوافزيوالمكافآت،يالتكنولوجيا،يوظروفيالعمل .الهيكليالتنظيم 

المتغير التابع•

• يداخليالمؤسسةالإبداع الإداري .لدىيالعاملي  
المتغير الوسيط•

• يبيئةيالعملمتغي  وسيطلميتعتمديالدراسةيعلىي ةيعلىيالعلاقةيبي   بشكليصري    ح،يحيثيركزتيمباشر
.والإبداعيالإداري
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• (المتغي  المستقل)بيئة العمل 

(المتغي  التابع)الإبداع الإداري 

• يالمستقليالذييي اتيالدراسة،يحيثيتمثليبيئةيالعمليالمتغي  يمتغي  ييوضحيهذايالنموذجيالعلاقةيبي    
ؤثريف 

يالتابع،يبينمايتميقياسيبيئةيالعمليمنيخلاليعدةيأبعاديمثليالهيك ليالإبداعيالإدارييباعتبارهيالمتغي 
يوالتدريبيوالحوافزيوالتكنولوجيايوظروفيالعمل ."التنظيم 

ي النموذج للدراسة المفاهيم 



 تمثل العمل بيئة أن الدراسة هذه خلال من يتضح
ي ي يؤثر الذي المستقل المتغي   

 الإداري الإبداع ف 
ي باعتباره ز مما ،التابع المتغي   ي  يتحس أهمية يير
 أجل من المؤسسات داخل العمل بيئة عناصر
ي الأداء وتحسي  ي الإبداع تعزيز التنظيم  .

 السادس التكليف خاتمة

الخاتمة
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Thank You
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